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NAVARRA PIERDE UNA
DE CADA TRES EMPRESAS
INNOVADORAS DESDE 2009

@ Un informe reclama una nuev:
estrategia industrial para Navarra

@ La corrupcion y baja calidad de las
instituciones, entre los lastres para el
desarrollo economico de la comunidad

« Juan Angel Monreal
& Patxi Cascante

PAMPLONA - Paralizada en lo politi-
co y estancada en lo econémico,
Navarra se sitlia, exactamente, en
el centro del ranking que mide la
competitividad de las regiones euro-
peas. Ocupael puesto 131 de un total
de 262 segiin el informe de 2013 de
la Comision Europea, que ha sido
analizado por la Institucién Futuro
y que arroja algunos interrogantes
sobre el modelo econémico de futu-
ro para la Comunidad Foral, que en
los tltimos cuatro afios ha perdido
una tercera parte de su tejido
empresarial innovador.

En concreto, la Comunidad Foral
ha visto como desaparecian 189 de
las 604 empresas calificadas como
innovadoras dentro de la informa-
cion que elabora el propio Instituto
de Estadistica de Navarra. Una cai-

da que arranca ya en el afio 2008,
cuando el nimero de empresas
innovadoras alcanzaba las 740 y que
se ha mantenido de modo constan-
te. Solo en 2012, ultimo ejercicio del
que existen datos, se extinguieron
93 empresas con sede social en la
Comunidad Foral, un descenso cer-
cano al 25%, que duplica la media
nacional y que contrasta, por ejem-
plo, con lo vivido en la Comunidad
Auténoma Vasca, donde el niimero
de empresas innovadoras creci6 de
modosignificativo, al pasar de 1.801
a1.971 en ese mismo periodo.
“Navarra tiene buenos resultados
en gasto en I+D y personas ocupa-
das, pero la traslacion de estas
cifras al mercado y a la construc-
cion de clusters sélidos es muy
mejorable”, indican desde la Insti-
tucion Futuro, que se ha sumado al
coro de voces —partidos politicos y
sindicatos— que reclaman al Gobier-

no de Navarra la puesta en marcha
de una estrategia industrial a medio
plazo. “Hay que asegurar que las
ayudas y deducciones fiscales por
actividades de I+D son comparables
a las de las demds comunidades
auténomas”, alerta la Institucién,
consciente de las dificultades que
estan atravesando las empresas y
de la “reduccion de las ayudas”.
Ubicada en el puesto 91 de 262
regiones europeas, Navarra mues-
tra en todo caso un buen posicio-
namiento relativo en lo que supo-
ne “un factor esencial de competi-
tividad y crecimiento econémico,
asi como de supervivencia empre-
sarial y generacion de empleo”.

REGENERACION DEMOCRATICA "Pero
innovacién no es lo mismo que
I+D", recuerda el informe, quien
senala que estd demostrado que las
empresas innovadoras “obtienen
mayores beneficios” que las que
mads invierten en I+D. “Hay que
concienciar a los directivos de la
necesidad de apostar por la inno-
vacion y promover una cultura de
colaboracion entre empresas”, des-
taca el informe quien sefala “la
cuasi inexistencia de clusters
potentes” como una de los princi-
pales problemas con los que se
encuentra Navarra para atraer
empresas y personas.

EL RESUMEN

@ Las fortalezas. La elevada
renta por persona, la alta espe-
ranza de vida, la educacidn basi-
ca de calidad, la alta inversién en
|1+D por parfe de las empresas y
la alta productividad laboral

® Las debilidades. La escasa
poblacion, la tasa de desempleo,
las instituciones poco eficientes,
la elevada percepcidn de corrup-
cioén, la baja innovacion, la esca-
sez de servicios de valor y la ine-
xistencias de clusters potentes.

MNavarra ocupa exactamente la
mitad de la tabla en la clasifica-
cion de regiones mas competiti-
vas de Europa. Se ve superada
por Madrid, que ocupa el puesto
57 y se ve favorecida por el efec-
to de la capitalidad y por la
Comunidad Auténoma Vasca,
situada en el puesto 131. Extre-
madura es la Gltima region espa-
fiola (puesto 234) de una tabla
con 262 regiones.

“Por su posicion periférica dentro
de la peninsula”, Navarra tiene
complicado mejorar su posicion de
competitividad en algunos aspec-
tos esenciales, como el acceso cer-
cano a aeropuertos internacionales
o0 a vias de tren rapidas, sefala el
informe, que alerta sin embargo de
que no hay excusas que justifiquen
la "baja calidad” de las institucio-
nes. En esta clasificacion Navarra
figura en el puesto 157 de 262, una
posicién “intermedia-baja”, deri-
vada, entre otros aspectos de la ele-
vada percepcién de corrupeion que
tienen los ciudadanos de la Comu-
nidad Foral. Cabe destacar, ademas,
que estos datos proceden de un
barémetro de 2012, previo al esta-
llido de los casos de las dietas de
Caja Navarra y de la Hacienda Foral
que han hecho tambalearse al
Gobierno de Navarra. “Se impone
una regeneracion democratica”,
concluye el informe de la Institu-
cion Futuro.

POCOS SERVICIOS DE VALOR El infor-
me alerta también acerca de una de
las debilidades tradicionales de
Navarra. La industria de la Comu-
nidad Foral, cuyo peso en el PIB se
mantiene como el mas elevado de
entre las comunidades (28%), se
dedica fundamentalmente al mon-
tajey no genera apenas servicios de
valor anadido a su alrededor. El peso
de este tipo de actividades supone
apenas el 15,1% del valor anadido
bruto de la comunidad. “Navarrano
solo ocupa el puesto 194 en este pilar
—denominado sofisticacién empre-
sarial-, sino el 14* entre las 17 comu-
nidades auténomas, Es un signo de
la nivel de productividad de la eco-
nomia”, explica el informe quien
senala que "la proximidad geografi-
ca y la interconexion entre empre-
sas y proveedores ayuda a la exten-
sion del conocimiento™.

“Hay que atraer empresas mas
sofisticadas que garanticen el futu-
ro de la comunidad a largo plazo”
sefiala el informe, una recomenda-
cion que en las tltimas semanas se
ha repetido desde diferentes dmbi-
tos. Desde CCOO, el responsable de
su Federacion de Industria alertaba
de las consecuencias que la parili-
sis institucional puede tener parala
comunidad y el propio nuevo secre-
tario general de UGT pedia un
Gobierno “capaz de atraer inversio-
nes”. En 2013, Navarra apenas reci-
bi6 siete millones de euros, frente a
los 53 millones de La Rioja y Aragon
olos 984 millones de la Comunidad
Autonoma Vasca.

El informe recalca precisamente la
necesidad de “cooperar con otras
comunidades” para potenciarse
mutuamente y tratar “de forma
suprarregional” cuestiones como las
comunicaciones y las infraestructu-
ras. Asimismo, el informe pide esta-
blecer “las politicas que sean nece-
sarias para revertir el envejeci-
miento de la poblacién, la baja nata-
lidad y convertir a Navarra en un
foco de atraccién de talento”. @



