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EDITORIAL

Dos desaciertos del
ministro de Justicia

A las concentraciones de protesta de jueces,
fiscales y abogados contra las tasas de la Justicia
se unid ayer el critico informe del CGPJ contra
buena parte de la reforma del Cdédigo Penal

ARIAS decenas de jueces, fiscales, abogados y secreta-

riosjudiciales se concentraron ayer frente al Palaciode

Justicia de Pamplona, entre otros puntos de toda Espa-

fia, para exigir “la retirada inmediata” del proyecto de
reforma dela Ley Organica del Poder Judicial. A su juicio “perju-
dicala calidad de la justicia y no encuentra justificacién en la si-
tuacion de crisis econémica”. Estas protestas, convocadas por
diversas asociaciones profesionales-incluido el Colegio de Abo-
gados de Pamplona- coinciden en el tiempo con el critico infor-
me conocido ayer del Consejo General del Poder Judicial sobre
lareforma del Cédigo Penal, en el que se cuestionan las princi-
pales medidas que pretende introducir el Ministerio de Justicia.
El érgano de gobierno de los jueces duda, incluso, de 1a constitu-
cionalidad dela prisién permanente revisableydelacustodiade
seguridad, lo que significa otro varapalo a la segunda macro re-
forma del ministro Alberto Ruiz-Gallardén. El titular de Justi-
cia, que al comienzo de la legislatura contaba con la complacen-

cia de amplios sectores de la

sociedad, se ha granjeado en
dos meses criticas generaliza-
das por la contundencia de
sus medidas. Su argumento
enelcasodelastasasdequeel
mundo dela Justicia debe ate-

La administracion

de Justicia no puede
funcionar sin el apoyo
de sus actores

nerse alos sacrificios que asu-

men los demas servicios publicos y su explicacion de que la de-
savenencia procede de «intereses legitimos pero corporativos»
no son suficientes para avalar un proceder con tantos detracto-
res. Es logico que los colectivos profesionales y de consumido-
res discrepen de unas determinadas iniciativas en funcién de
sus respectivos intereses. Pero el juicio que pueda merecer la
carga corporativa de su oposiciéon no exime al Gobierno de plan-
tearse hasta qué punto esas disensiones son justas ademaés de
legitimas. Desde luego la via callejera y las salidas de tono no
conforman el mejor escenario para limar posturas. Mucho me-
nos cuando se quieren aplicar reformas sustanciales con mar-
chamo de permanencia. La administracién de Justiciano puede
funcionar con armonia si sus actores principales no comulgan
en absoluto con las principales directrices de unas leyes que
pretenden mejorarlas ya vigentes.

APUNTES

No habra extra
en diciembre

El Gobierno de Navarra
acord6 ayer suprimir la ex-
tra de diciembre a los fun-
cionarios. Los grupos de la
oposicién han mostrado su
rechazo, pero de poco sirve
cuando lo que queda no es
otra que el cumplimiento
del Real Decreto estableci-
do por Rajoy. Méas cuando el
TCyahaadmitidoelrecurso
del Ejecutivo central contra
la decisién del Gobierno
vasco de abonar la extra a
los funcionarios en diciem-
bre. Cuando el propio Patxi
Lépez acata lo dicho por el
Constitucional, empefiarse
aqui en seguir por un cami-
no cuyo final ya se conoce es
una obstinacién sin sentido.

Flexibilidad
en la empresa

Juan Antonio Sagardoy, ca-
tedratico de Derecho del
Trabajo, afirmé en Pamplo-
naque sibienlanuevarefor-
malaboralnohaevitado que
se sigan destruyendo em-
pleos, las empresas han op-
tado mas por la flexibilidad
interna. Igual de llamativo
resulta el balance de los pro-
cedimientos judiciales. En-
tre mayo y octubre, tres de
cada cuatro se han declara-
do nulos. Jueces parala De-
mocracia ya anuncié que se
agarrarian a cualquier de-
fecto de forma para defen-
der al trabajador. Los jueces
estan para aplicar la ley sin
posicionamientos previos,
les gustelanormaono.

Tupuedes hacer una
Navarramas emprendedora

El autor incide en que emprendedores no son solo quienes promueven
una nueva empresa, sino todos aquellos capaces de idear
y poner en marcha nuevas iniciativas en su trabajo o en su vida personal

Luis Jordan

Nlos ultimos tiem-

pos han proliferado

los documentos re-

lativos al emprendi-

miento. Desde el

ambito publico, en
Navarra, contamos con proposi-
ciones de ley del PPNy PSN y un
plan de emprendimiento del Go-
bierno. A nivel nacional, se esta
trabajando en una ley que parece
saldraafinales de 2012y, anivel eu-
ropeo, se esta elaborando un plan
deaccién paraelemprendimiento.
Ademas, existen otros muchos de-
céalogos, informes y documentos
desde el dmbitouniversitarioypri-
vado. No cabe duda de que es una
buenanoticiaelqueyatodos,ydes-
de todos los ambitos, reconozcany
consideren que los emprendedo-
res son necesarios para el progre-
so econdmicoy social.

Pero, por lo general, se suele
abordar la cuestién del emprendi-
miento desde un inico punto de
vista: el de conseguir fomentar el
espiritu emprendedor para crear
puestos de trabajo. Sin embargo,
emprendedores no son solo aque-
llos que inician una nueva empre-
sa, sino todos aquellos capaces de
idear y poner en marcha nuevas
iniciativas en su trabajo o en su vi-
da personal. jQué seria de las em-
presas existentes si no contaran
con personas emprendedoras ca-
paces de lanzar nuevos productos
o atacar nuevos mercados! O de
muchas familias si alguno de sus
miembros no hubiese emprendi-
do la aventura de buscar trabajo
enotros lugares...

Esta muy bien que administra-
ciones y politicos establezcan el
contexto legal y administrativo
que favorezca la proliferacién de
empresas, pero no es suficiente.
Que una sociedad sea emprende-
dora es una labor de muchos: fa-
milias, empresas, ambito de la
educacién, administracion, parla-
mento, entidades financieras y
ciudadanos en general. Es necesa-
rio que cada uno tome su testigo y
trabaje su parte en colaboracién
conlos demas agentes.

Todos los padres podemosy de-
beriamos colaborar en el fomento
del espiritu emprendedor de

@

nuestros hijos

dentro de casa. Por-

que la capacidad de po-

ner en marchanuevos N
proyectosesyserauna
competencia necesa-

riay valorada que me*

jorard suempleabilidady

su contribucién a la sociedad.
Existen medidas sencillas que po-
demos poner en practica, como
hacer que se ganen la paga, por
ejemplo detectando propuestas
de mejora en la casa, o no planifi-
car hasta el iltimominutolaagen-
da de los ninos, sino concederles
tiempo para que busquen formas
activas de llenar su tiempo y di-
vertirse o como preguntarles
siempre ante cualquier “fracaso”
qué han aprendido.

Laformacién escolar, primaria,
media, universitariay continua,
posee también un gran valor para
el emprendimiento. Esta bien que
existan asignaturas o charlas so-
bre emprender, pero es insuficien-
te. El entrenamiento de los nifios
en las habilidades y capacidades
emprendedoras deberia abordar-
se como un continuo en las dife-
rentes asignaturas a través de la
manera en que se ensefiay de los
trabajos y actividades que éstos
realizan para aprender. Pero na-
die dalo que no tiene, y por ello es
necesario que los educadores dis-
pongan de la formacién adecuada
para poder entrenar a sus alum-
nos. Es ahi donde resulta muy de-
seablelaexistenciadeuncontinuo
contacto entre empresarios-em-
prendedoresy profesores. Ade-
mas, las organizaciones que se de-
dican alaformacién deberian pro-
piciar y valorar de alguna forma el
esfuerzo de sus profesores por fo-
mentar el emprendimiento.

Laempresaes otro entorno pri-
vilegiado que puede hacer muchi-
simo por fomentar el espiritu em-
prendedor. La importancia de co-
laborar con los educadores en su
formacion y la de los alumnos, su
aperturay transparenciade caraa

,g'g los medios de comuni-

4 cacién para trasladar

&’ unaimagenrealistade

los empresarios, o su

posible papel como em-

presas “madrinas” y

clientes de las empresas

recién nacidas son aspec-

tos clave. Asimismo, las propias

empresas deberian ser organiza-

ciones innovadoras que propicia-

ran el surgimiento y puesta en

marcha de nuevos proyectos en su

seno. En este ambito privado, las

entidades financieras y las socie-

dades de capital riesgo pueden

también hacer mucho por finan-

ciar adecuadamente todos estos

proyectosy por no estigmatizar
losfracasos.

Capitulo especial requieren los
medios de comunicacién debido a
sugraninfluenciacolectivaalaho-
ra de transmitir una imagen posi-
tivadel emprendedory del empre-
sario mostrando los beneficios so-
ciales y econémicos del
emprendimiento. La presenta-
cién de microhistorias de éxitoy
fracaso con sus aprendizajes pue-
den ser una buena herramienta
para mostrar que el emprendi-
miento estd al alcance de muchos.

Pero incluso no estando en nin-
guna de las categorias anteriores,
los ciudadanos somos también
importantes en el fomento del em-
prendimiento: podemos ayudar al
desarrollo de nuevos productos 'y
servicios consumiéndolos y apor-
tando criticas constructivas para
su mejora, o invertir pequefias
cantidades en nuevos proyectos,
elllamado crowdfunding...

Existe una gran cantidad de pe-
quefias cosas que todos podemos
hacer para favorecer el emprendi-
miento Sumadas, adquieren un
potencial extraordinario. ¢ Se ani-
ma? Hagalo, es por el bien de to-
dos.

Luis Jordan Lanaspa es miembro del
Consejo de Gobierno del think tank
Institucion Futuro



