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EDITORIAL

Acuerdo para evitar la
huelga en aeropuertos

Tras diecisiete horas de negociacion AENA y UGT
CC 00 y USO acordaron ayer un convenio hasta
2018 que mantiene todos los puestos de trabajo.
Ahora los trabajadores deben aprobarlo

A cordura se impuso en una sesiéon negociadora de

diecisiete horas y AENA y los sindicatos llegaron a

acuerdo. A falta de ser ratificado en asamblea, no ha-

bra huelga del personal de aeropuertos en las 22 fe-
chas anunciadas, de Semana Santa a agosto. En medio de las
noticias dramaticas quellegan desde Japdn, puede parecer una
frivolidad egoista la preocupacién de millones de personas por
sus préximas vacaciones, pero la buena noticia del acuerdo no
atenua la atencién concentrada en el pais nipén. E1 Gobierno,
evidentemente satisfecho, dio la noticia en la sesién de control
del Congreso. El ministro de Fomento respiré sin duda alivia-
do, porque, aun con la opinién publica a favor, no es lo mismo
enfrentarse a un colectivo profesional, con o sin razén mal con-
siderado -como sucedi6 con los controladores- que hacerlo a
tres sindicatos potentes, cuyos trabajadores nadie incluira en-
trelos de sueldos millonarios y privilegiados (salvo en el carac-
ter publico de su puesto de trabajo). La negociacion no parecia
facil, porque el 6rdago era
desmesuradoy la negativa a
la privatizacién parcial de la
gestioén aeroportuaria era po-
litica. Pero la negativa radical
ala privatizacion era tan s6lo
pose, igual que el anuncio de
que el mal funcionamiento de
los aeropuertos serialanorma apartir de la privatizacién. Eso
hadejado de preocupar alos sindicalistas. Lo que de verdad les
moviaera conservar los puestos de trabajoyen las condiciones
actuales. Se trataba de una huelga preventiva -legitima, pero
camuflada-, por sila privatizacion aliviaba las plantillas. El con-
venio acordado hasta 2018 despeja dudas y alienta algunas pre-
guntas. A un mes de las primeras vacaciones masivas del afio,
deberd evaluarse qué incidencia ha tenido la convocatoria de
huelga en el sector turistico. También, habria que saber por qué
le gustatanto a Fomento tensarlacuerdaantes de sentarse ane-
gociar. No serd para tener a su favor a los usuarios/rehenes de
los huelguistas, porque con ese apoyo, mas incondicional que
critico, cuenta desde el violento choque con los controladores.
Sealo que sea, lo importante es el acuerdo y que no habréa huel-
ga. Elturismoylos usuarios pueden respirar a dia de hoy.

Se trataba de una
huelga preventiva, por
si la privatizacion iba a
recortar plantillas

APUNTES
Buen servicio, | ¢;Votarno
nada mas estimula?

Telefénica anuncia una in-
versién de 25 millones de
euros en Navarra para me-
jorar sured de banda ancha
movil, es decir, el acceso a
Internet a través del teléfo-
no. Una estupenda noticia,
si ademas consigue la com-
paiiia que en Baztan no se
queden sin linea, y si, por
otra parte, deja de ser una
marca puntera en las que-
jas delos usuarios, segin
reflejan las encuestas. Al
margen de los anuncios so-
bre grandes inversiones,
los clientes sélo piden que
les den un buen servicio,
exactamente aquél por el
que estan pagando puntual-
mente sus tarifas.

Un 14% de los extranjeros
que viven en Navarra ha he-
cho los tramites oportunos
para poder ejercer su dere-
cho al voto. Ese porcentaje
alcanza a 3.200 personas,
que el 22 de mayo se decan-
taran por su opcion politica
en las urnas. Dado que los
inmigrantes comunitarios
y de paises con convenio su-
man en la Comunidad foral
23.000 personas, no es difi-
cildeducir que una de dos: o
el interés por participar en
las elecciones municipales
y autondémicas es mas bien
escaso, o la informacién di-
fundida al respecto no ha
llegado a su destino. Lo ulti-
mo seria un grave fallo.

[La innovacion, mas alla
de una cifra en el PI1B

Lo que no podemos hacer como sociedad, opina el autor, es caer en la
autocomplacencia de que somos los mejores en el micro universo con
el que siempre nos comparamos y no ver mas alla de estas fronteras

Javier Troyas Bermejo

OS ultimos datosdel

Instituto Nacional

de Estadistica si-

tian a Navarra por

primera vez ala ca-

beza de las Comuni-
dades Auténomas en gasto en In-
vestigacién y Desarrollo. Con un
porcentaje del 2,13% de nuestro
Producto Interior Bruto dedicado
a actividades de I+D, nuestrare-
gién logro posicionarse en 2009
por encima de Madrid, Pais Vasco
y, Catalufia, y la media nacional
(1,38%). Es necesario reconocer el
avancey el esfuerzo que la Comu-
nidad foral esta realizando, a pe-
sar del dificil periodo que estan
atravesandolas empresas, parasi-
tuarse a la vanguardia de la inno-
vacion. Pero para ello, hace falta
mirar mas alla de nuestras fronte-
ras ya que en un mundo tan globa-
lizado, nuestros competidores ya
no estan en la comunidad vecina,
puede que ni tan siquiera en Euro-
pa, sino en cualquier lugar del
mundo, por muy remoto que sea.
Lo que no podemos hacer como
sociedad es caer en laautocompla-
cencia de que somos los mejores
en el micro universo con el que
siempre nos comparamosynover
mas alla de estas fronteras.

Visto desde esta otra perspecti-
va,lainversién en I+D por parte de
nuestra Comunidad foral sigue es-
tando lejos del 3,96% de Finlandia,
el 3,44% (2007) de Japdn, el 3,6% de
Suecia, el 3,02% de Dinamarca, el
2,82% de Alemania, el 2,77% (2008)
de Estados Unidos o el 2,75% de
Austria.

Elhecho de que Navarra esté a
la cabeza de las CC AA en gasto en
I+Dsedebenosoéloalimpulsodela
administracién publica sino tam-
bién a la iniciativa privada, ya que
son las empresas las que ejecutan
mas de dos tercios del gasto en
I+D.La Comunidad foral esuna de
las pocas CCAA (junto con el Pais
Vasco) que alcanza esta propor-
cién,lograndoasiunodelos objeti-
vosdela Agendade Lisboa.

A pesar de estos elevados nive-
les de inputs alcanzados, s6lo una

de cadacuatroempresasnavarras
ha sido innovadora en el periodo
2007-2009 (el 25,49%), porcentaje
ligeramente inferior a la cifra de
empresas innovadoras de La Rio-
ja (27,8%) o Pais Vasco (28,6%), pe-
ro superior a la media nacional
(20,54%).

Sinos comparamos con otros
paises europeos, segiin datos de
Eurostat, Espafia ocupa el puesto
18delos 27 paises miembrosenre-
lacién al porcentaje de empresas
innovadoras en el periodo 2006-
2008.Es més, el indice de coopera-
cién con otras instituciones o em-
presas sitia nuestro pais en el
puesto 21, inicamente por delante
depaises como Bulgaria, Italia, Le-
tonia o Rumania.

De ahi que se pueda afirmar
que, a pesar de que Navarra ha te-
nido una evolucion favorable en
cuantoalnivel de inversiény gasto
en I+D, atin queda por recorrer un
largo camino para que un mayor
numero de empresas realicen ac-
tividades innovadorasy aumentar
sus niveles de cooperacion.

La cooperacion en innovacion,
tanto para nuestra comunidad co-
mo para Espafia, es clave dado el
estado de desarrollo de nuestra
economia. Lacooperacién esigual
o incluso méas importante que la
inversién directa en I+D que pue-
de realizar la propia empresa, ya
que son los paises con menor nivel
de desarrollo tecnolégico, o con
sectores con un nivel tecnolégico
medio-bajo, como Espafia, los que
consiguen mejorar sucompetitivi-
dad a través de transferencias tec-
nolégicas, y por ello, la coopera-
cioén es un factor
clave. Unavez que
el nivel tecnolégi-
co de las empre-
sas mejore, alcan-
zando el de nues-
tros socios
europeos, la in-
versién continua
en I+D sustitui-
ria la actual
estrategia
empresarial,
que pasaria
de una prac-
tica basada
en la com-
pra/adapta-
cién, a una ba-
sadaenelde-
sarrollo
propio de nue-
vas tecnolo-
gias.

Ademas de
la cooperacion,

también existen otros factores im-
portantes, como el entorno y los
incentivos que las propias empre-
sas tienen para innovar, y de alli la
relevancia de un entorno institu-
cionalyunaregulacién delos mer-
cados adecuados.

En cuanto a los factores que di-
ficultan la innovacién o que influ-
yen en la decisiéon de no innovar, la
falta de fondos en la empresa afec-
t6 amas del 30% de las empresas
espafiolas en el periodo 2007-
2009, asi como el elevado coste de
la innovaciéon. También un por-
centaje muy elevado de empresas,
el 27,68%, considera que no es ne-
cesario innovar, ya que no hay de-
manda de innovaciones.

Por todo ello, ademas de elevar
elnivel de gasto en I+D, hace falta
tener financiacién accesible para
proyectos innovadoresy arriesga-
dos. Ademas, es necesario que no-
sotros como consumidores y de-
mandantes de productosy servi-
cios empresariales seamos cada
vez mas exigentes solicitando pro-
ductos cada vez mas sofisticados,
instando de esta forma a las em-
presas a que innoven continua-
mente. Por otro lado, para estimu-
lar la cooperacidon se necesita de
unamayor aperturade los centros
tecnolégicos hacia las pymes, asi
como una mayor disponibilidad
por parte de las empresas en bus-
car apoyo y cooperacién en otros
sectores o empresas de su entor-
no, perdiendo el miedo a divulgar
susideas.

Javier Troyas Bermejo es presidente
del think tank Institucién Futuro




