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Navarra produce mas pero pierde
bienestar tras una decada de crisis

Su economia es mas rica, pero con el doble de

paro, mas pobrezay 7.500 empresas menos

Sindicatos, empresarios
y economistas coinciden
en que solo reduciendo
el paro se frenaran las
desigualdades sociales

DIANA DE MIGUEL Pamplona

La foto de Navarra en el afio 2007
erala de una economia aparente-
mente séliday robusta. E1 PIB cre-
ciaal 3,8%ylatasadeparoerainfe-
rior al 5%, el nivel que la mayoria
de los economistas considera ple-
no empleo. Con 295.500 personas
ocupadas, el 61,3% de la poblacién
activa, el crecimiento que ese afio
vivid la economia se apoy6 en el di-
namismo de la construccién, que
aumento su valor aiiadido un 5,5%
frente al 2% de la industria, y en el
impulso de las ramas de los servi-
cios. Elcrecimiento delas exporta-
ciones también ayudé permitien-
domejorar el saldo comercial.
EnesafotodelaNavarraprecri-
sis también se veian unas cuentas

publicas con superavit y una deu-
da publica moderada, que ascen-
diaa645millones, el 3,6%del PIBy
1.046 euros por habitante, y gene-
raba un gasto -intereses y amorti-
zacién-de 99 euros/afio paranava-
rro. Pero 2007 fue, también, el afio
en el que se inici6 en Estados Uni-
doslacrisisdelashipotecas dealto
riesgo que terminé arrastrando al
sistema financiero internacional y
desencadend en Espaiia la llama-
da depresién econémica. Aunque
enlos primeros envites de la crisis
lafotodelaeconomianavarraape-
nas se altero, ya en 2009 empez6 a
ser palpable en muchos de los in-
dicadores macroeconémicos. El
PIB registro ese afio una caida del
2,5%,lamayor de todala crisis.
Una década después, los datos
macroeconémicos constatan que
lacomunidad camina porlasenda
de larecuperacién con uno de los
crecimientos mas destacables del
panorama europeo. Un mensaje
optimista que tiene, no obstante,
muchos matices. Los que encie-
rranlosdatos microque hablande

Hay 4.000
hogares mas
sin ingresos

El empleo que se ha crea-
do es de sueldos mas bajos
y esa devaluacion, aunque
ha permitido recuperar
competitividad, tiene efec-
tos sobre la distribucion
de la riqueza. Hoy, hay
4.000 hogares sin ingresos
mas que cuando empezd la
crisis y el desempleo de
larga duracion, que en
2007 afectaba a poco mas
del 17% de los parados, lo
sufrian de media diez afios
después 14.075 parados, el
44% del total, uno de los
efectos mas nocivos que la
crisis ha dejado en Nava-
rra, seguin reconoce, Patxi
Tuiion, director del Obser-
vatorio de la Realidad So-
cial en Navarra.

una merma del bienestar social,
con una devaluacion salarial me-
diaque enlostltimos diez afios su-
perael7%.

Y es que la crisis ha provocado
importantes cambios econémi-
cos, pero también laborales, socia-
les y politicos, y quedan todavia
muchas sombras en forma de de-
sempleo, pérdida de poder adqui-
sitivo para trabajadores y pensio-
nistas y una abultada deuda publi-
ca que en el segundo trimestre de
2017 superaba los 3.700 millones,
el19,4% del PIB.

Comparar la foto de la econo-
mianavarraen 2017 conladehace
diez afios permite analizar mejor
unarecuperacion con algunas lu-
ces, como el buen ritmo de creci-
miento del PIBy el fortalecimiento
del sector exterior gracias en bue-
na medida a las multinacionales
que soportaron mejor la crisis.
Lasventasal exterior se hanincre-
mentado en més de 2.000 millo-
nes en ese periodo yla cifra de em-
presas que exportan ha pasado de
las1.900 alas casi 2.600.

Y, entre las luces, también des-
tacalamejora delacapacidad pro-
ductiva porque, como razona Fer-
nando San Miguel, responsable de
estudios de la CAmara Navarra de
Comercio, Industria y Servicios,
“estamos produciendo mas que

hace 10 afios pese a tener menos
empresas —se han perdido 7.500
compaiiias- y menos gente traba-
jando”. Pero tras esa aparente me-
jora de la competitividad estan los
salarios de los trabajadores, que
yano son los mismos. “Las empre-
sas han ajustado sus plantillasy
sus costes y estdn en un momento
de contencion”, dice.

Contencién empresarial

Segun argumenta, es esa conten-
cién la que explica que la inflacién
no esté creciendo como se espera-
ria alaluz de cdmo lo esta hacien-
doelconsumoyseestarecuperan-
do la demanda interna. “Sino cre-
cen los salarios, es dificil que los
precios se muevan. Y, al mismo
tiempo, el crecimiento de los pre-
cios estd ligado al crecimiento de
laproductividad. Si esta mejora se
podra producir masy con mejores
salarios”,completa.

2017 cerré en Navarra con un
crecimiento del 3,2%. En términos
nominales, la comunidad ya pro-
duce mas que hace una década
con un crecimiento acumulado
del 6,6%. El propio vicepresidente
de Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi, mostraba hace unos dias
un “optimismo moderado” dando
por seguro que, en el medio plazo,
el crecimiento estdasegurado gra-
cias ala aportacién positiva del
sector exterior que supone yamas
del 40% del PIBnavarro. Se espera
que la produccion de coches re-
grese el proximo ailo a los niveles
de 2011. Un indicador que perdié
fuelle en 2017 por la adaptacion de
la planta de Volkswagen parala
producciéon del SUV T-Cross y,
también en 2016, por el cambio de
sede dela BSHa Aragén.

Como explica el presidente de
la Confederaciéon de Empresarios
de Navarra, José Antonio Sarria,
Navarra, se ha beneficiado de la
“espiral benéfica” -bajada de las
materias primas,delostipos dein-
terés y un petréleo promediando
los 60 ddlares-que hainfluidoenla
mejoradelaproducciényenel au-
mento de las exportaciones. “Nun-
ca habiamos tenido tantos afios
seguidos de nimeros positivos en
labalanzade pagos”, asegura.

El auge del consumoy el buen
comportamiento de los servicios
fueron el afio pasado las principa-
les palancas del crecimiento. Tam-
bién para la industria fue un buen
afio pese a que la caida de la pro-
duccién de coches terminé empa-
fiando el resultado final. La indus-
tria representa ya mas de una ter-
cera parte del PIB, frente al 20% de
hace una década, pero su evolu-
cién no convence. Para el Catedra-
ticode Economiadela UPNA, Emi-
lio Huerta, todavia tenemos que
ser capaces de generar nuevos
empleosen ese sector quedebere-
forzarse hacia segmentos que ge-
neren mas valor afiadido.

Enla comparativa de estos diez
afios no todos los indicadores son
positivos. Una de las grandes dife-
rencias estd en elmercadolaboral.
Aunque la tasa de paro fue en el
promedio de 2017 1a més baja de
todas las comunidades, con un
10,2%, es mas del doble de la que la
comunidad exhibia en 2007, de s6-
lo el 4,7%. Y eso se traduce en
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17.200 parados mas y 16.775 ocu-
pados menos. “La crisis destruyé
40.000 empleos en el sector priva-
do y hemos recuperado unos
15.000”, apunta el vicepresidente
de Institucién Futuro, Miguel Ca-
nalejo. Paradéjicamente, latasade
temporalidad se situé en 2017 por
debajodelade 2007 (23% de media
frente al 28% de aquel afio). Un he-
cho que los expertos achacan alos
todavia bajos niveles de empleo.

Devaluacion salarial
Pero en esta década no sélo se ha
destruido empleo. Los trabajado-
res han perdido de media mas de
un 7% de poder adquisitivo. Y es
que los precios han crecido un
9,7%, pero los salarios apenas lo
han hecho un 2,5%. Aunque, hasta
el estallido de la crisis, la mayor
parte de los convenios recogian
una revalorizacion de los salarios
enfunciondelainflacion,conlare-
forma laboral se favorecio desli-
gar ambos indices. “Mientras no
se mejore el empleo y no crezca la
contratacién indefinida, la econo-
mia se seguira resintiendo”, apos-
tilla el secretario general de CC
00, Chechu Rodriguez. “Espaiia
seesta convirtiendo enun pais low
cost en salarios y eso hay que cam-
biarlo a través de la negociacién
colectiva”, remarca el secretario
de FICA-UGT, Lorenzo Rios.
Larecuperacion se sostiene en
buena medida en esa contencién
salarial. Como explica Huerta, la
reduccion de salarios ha permiti-
do mejorar el coste unitario de las
empresas reforzando su capaci-
dad para competir y exportar. Un
camino que, advierte, tiene un re-
corrido limitado. “La otra forma
de reducir esos costes es aumen-
tando la productividad, pero para
eso se necesita innovar y se esta
haciendo muy poco”.

Inversién productiva

Y esarealidad de peores salarios
también se refleja en el menor pe-
so de las rentas del trabajo en el
PIB, que han perdido dos puntos
porcentuales que, por contra, han
ganado las rentas empresariales.
Losrentas del trabajo pagaron el
afio pasado 298 millones mas que
en 2007y, por contra, las empre-
sas, a través del Impuesto de So-
ciedades, 351 millones menos. En
opinién del Catedréatico de la UP-
NAtieneciertalégicaquelosbene-
ficios empresariales se recuperen
antes que las rentas, pero conside-
ra que esas ganancias deberian
servir tanto parareducir el endeu-
damiento de las empresas como
para desarrollar nuevos proyec-
tos de inversion capaces de gene-
rar mas empleoy de reforzarla ca-
pacidad de competir de las empre-
sas. Empresarios, sindicatos y
economistas coinciden en que la
evolucién macroeconémica de
Navarra indica que vamos en la
buena direccién. Hay aspectos del
crecimiento mas sanos, como el
sector exterior, o el menor endeu-
damiento de las familias, pero, a
corto plazo, preocupa el paro, el
déficityladeuday,amedio, la pér-
dida de competitividad de la eco-
nomia. Hay reformas necesarias,
algunas, apunta Canalejo, debe-
rian hacerse a nivel de Navarra,
“infraestructuras, fiscalidad y so-
fistificaciéon empresarial”. Solo asf,
coinciden los expertos, podra ce-
rrarse el circulo y recuperarse el
empleo perdido con un crecimien-
toeconémico “sostenible e inclusi-
vo”. Habra que esperar todavia
unos ailos mas para ver como evo-
luciona este album fotografico de
laeconomia navarra.
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LAS OPINIONES

Chechu Rodriguez
SECRETARIO GENERAL CC 0O

“Las instituciones
deben apostar por crear
empleo de calidad”

Desigualdad.
Eldesempleo
se hacebado
en colectivos
muy concre-
tos, funda-
mentalmente
entre los jévenes y

las mujeres. ELempleose ha
parcializado, se han deslocaliza-
dojornadasy se pretende que se
trabaje el doble con la mitad del
salario. La salida pasa por un
cambio en la legislacion laboral
y una apuesta de las institucio-
nes por el empleo de calidad que
permita a los trabajadores vivir
con dignidad. Los beneficios de
las empresas estan ya por enci-
ma de los niveles precrisis, se
han generado a costa de los tra-
bajadores y se deben repartir.

Emilio Huerta
CATEDRATICO DE LA UPNA

“Para un crecimiento
solido y solvente debemos
reforzar la industria”

Industria. El
Catedratico
de Economia
aboga por re-
forzar el ca-
racter indus-
trial de la eco-
nomia como
elemento diferencial de la co-
munidad y clave para garantizar
un crecimiento sélido y solven-
te. Su propuesta pasa por incor-
porar nuevas actividades ala
estructura industrial que gene-
ren un mayor valory deja claro
gue deben ser las empresas las
gue encuentren el camino. Los
datos revelan que el nuevo em-
pleo se concentra en educacion
y sanidad cuando es en el ambi-
to industrial donde deberfamos
ser capaces de generar nuevos
empleos.

Fernando San Miguel
CAMARA COMERCIO DE NAVARRA

“Serd dificil mantener
el ritmo de reduccion del
paro de los ultimos afnos”

Retos. Seha

mejorado la

capacidad - e
productiva, ik
pero las em- ‘ ==
presasyla e

economia se ‘ . J‘

enfrentan ahoraal

reto de saber qué capacidad de
generar tieneny cémo hacerlo.
Parece que sera dificil mantener
el nivel de reduccion de desem-
pleode los ultimos afios y ten-
drén que buscar férmulas para
mejorar su productividad. No hay
gue olvidar tampoco que el perfil
del presupuesto publico ha cam-
biado, ahora la capacidad de in-
versién es menor, y el sector pri-
vado sigue sobreendeudadoy
pasara tiempo hasta que se con-
siga el desapalancamiento.

Lorenzo Rios
SECRETARIO GENERAL FICA-UGT

“Hay que dar estabilidad
a la construccion para
mantener tejido industrial”

Construccioén. P -~
El declive de

la construc- '
cién fue uno

delosele- /
mentos que

generd mas de-
sempleoy pobreza.
Llegd asuponer mas del12%y
hoy apenas alcanza el 5%. “Se
deberia establecer un suelo mi-
nimo de inversidn en obra publi-
caque de estabilidad al sectory
permita mantener el tejido in-
dustrial”, reivindica el secretario
general de FICA-UGT, Lorenzo
Rios, quien reconoce que seguir
adelante con proyectos como el
Canal de Navarray el AVE son
medidas anticiclicas que pue-
den dar oportunidades de em-
pleo en el corto plazo.

José Antonio Sarria
PRESIDENTE DE CEN

“Tenemos que hacer
un esfuerzo para que
la productividad no caiga”

Productivi-
dad. Consi-
deraquela
recuperacion Lol !
del empleo ha ¥ j)
generado con- %
fianza en los ho-

garesy que eso, asu

vez, ha contribuido a aumentar
lademanda interna. Entre los
principales problemas que que-
dan porresolver, apunta al de-
sempleoy al riesgo de que se cro-
nifique. Pero, también, ala duali-
dad del mercado de trabajoyal
déficit. Pese a todo ve necesario
hacer un esfuerzo para que la
productividad no caigay eso, ad-
vierte, s6lo se conseguira fomen-
tando el emprendimiento en ac-
tividades relacionadas con el co-
nocimiento, el talentoyla
tecnologia.

Miguel Canalejo
INSTITUCION FUTURO

“Para lograr mejores
salarios hay que
mejorar la formacion”

Empleo. La
primera prio-
ridad debe

ser que todo
el que quiera
trabajar pueda
hacerlo. La se-
gunda, que los tra-

bajos sean indefinidos y mejor re-
munerados. Para crear empleo,
las empresas tienen que crecer
rentablemente, innovar e invertir
y para lograr mejores salarios
debemos mejorar en productivi-
dad, formacion y aumentar el ta-
mafio de las empresas. EL 59%
de los parados son mujeres, el
39% de largaduraciony el 10%
jovenes. Es la principal causa del
aumento de las desigualdades y
de que haya crecido el nimero de
personas en riesgo de exclusion.
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