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Economia

Salud, datos, logisticay
distribucion generaranel
empleo delaproxima década

Un estudio concluye que el mercado laboral se tfransformara de aqui al afio 2030

« Juan Angel Monreal
18 Iban Aguinaga

PAMPLONA - Cientos de millones de
personas prestan voluntariamente
sus datos todos los dias. Cada vez
que publican en una red social, cada
VeZ que compran y pagan con tarje-
ta—fisicamente y también on line-o
incluso desde su propio vehiculo, si
este se encuentra conectado. Toda
esta informacion, ordenada, selec-
cionada y jerarquizada, tiene un
valor. Habla de gustos, de decisiones
de compra, incluse de la meteorolo-
gia o del trifico.

Con ellos, y con muchos otros, es
posible hacer negocio, crear una
empresa y generar empleo. “Apro-
vechar los datos para tomar mejo-
res decisiones y aprovechar oportu-
nidades”, sintetiza un estudio elabo-
rado por la Instituciéon Futuro y
financiado por el Servicio Navarro
de Empleo, que analiza como serd el
empleo del futuro. Y concluye que el
uso delos datos, al igual que la salud,
el cloud computing, la l6gisticay la
distribucion, la personalizacion de
productos v el medio ambiente
serdn algunos de los dmbitos capa-
ces de generar empleo en los proxi-
mos anos.

“Los estudios dicen que un por-
centaje elevadisimo de los empleos
que hay hoy no existiran en 20307,
explico ayer José Antonio Sarria,
presidente de la Confederacion de
Empresarios de Navarra, juntoala
directora general de la Institucién
Futuro, Ana Yerro, y la presidenta
de este think tank, Belén Goni.
Los tres presentaron el informe
Empleo 2030. Preparando hoy el

empleo de manana. Tendencias de
futuro en el empleo, que trata de
arrojar luz sobre el porvenir de la
ocupacion en un periodo de pro-
fundos cambios, marcado por la
salida de una aguda crisis econo-
micay la puesta en relacion de muy
distintas tecnologias.

Otras tendencias marcaran ade-
mas el futuro. En Europa, el enve-
jecimiento de la poblacién y la baji-

Belén Goni, José Antonio Sarriay Ana Yerro, ayer en la sede de la CEN,

sima natalidad contribuiran a que
areas como la geriatria o la domo-
tica cuenten con un “grandisimo
desarrollo”, dijo Belén Goiii, quien
advirtio de que paises como Ale-
mania, Suiza o Polonia temen
encontrarse ante una escasez “de
trabajadores”, mientras que en
otros muchos faltaran recursos
basicos como el agua, los alimen-
tos o la propia energia.

“Vaa haber muchos retos en cuan-
to al sector de la alimentacion”,
explicd Ana Yerro, quien se refirid a
“una escasez de tierra cultivable y
agua”. “Habra que desarrollar nue-
vos alimentos o espacios y sistemas
de cultivo”, dijo.

Por su parte, Belén Goiii, coincidié
en que se va a producir “una esca-
sez de talento, lo cual va a hacer que
la gente trabaje por proyectos”. “No

todo va a ser para toda la vida, pero
tampoco lo es ahora”, apuntd Godi,
que considerd que va a ser necesa-
rio “marketing para atraer trabaja-
dores”, porque el “talento va a ser
muy escaso en algunos ambitos™.

De esta forma, recomendo a las
empresas estar “conectadas con el
exterior para ser mas competitivas”,
y trabajar en “desarrollar competen-
cias de los trabajadores”. Para los
empleados, propuso que se formen
“a lo largo de toda la vida”, ya que
“uno no sera lo que estudio en la
carrera, sino que deberd adaptarse
alos cambios que se produzcan.

Goni planted a los gobiernos “pro-
mover la innovaciony la digitaliza-
cion”, y “ayudar a que las empresas
puedan acercarse a estas nuevas
tecnologias”, asi como “asegurarse
que la region o pais este absoluta-
mente conectado en el ambito digi-
tal”. “Esta formacion requiere finan-
ciacion y formas de hacer diferen-
tes —remarco-, como sistemas de
control de la formacién menos rigi-
dos" que en la actualidad. @

| APUNTE

@ Las competencias. Belén Gorii
destaco que las empresas reque-
riran mas de actitudes que de
aptitudes. “Pediran honestidad y
compromiso ético, capacidad de
adaptarse al cambio, de trabajar
en equipo y de comunicarse”,
sefiald.

@ Atraer talento. El informe
aconseja elaborar una estrategia
conjunta para ser capaces de
convertir a Navarra en una comu-
nidad atractiva para el falento.

@ Tecnologias 4.0. E| informe
recomienda a las empresas que
adopten tecnologias como la
fabricacién aditiva, la robdtica y
la realidad, entre otras. Del mis-
mo modo, cree que los departa-
mento de Recursos Humanos
deben reconvertirse ante un
escenario donde el talento
escaseara.

@ Mercado diferente. Serd un
mercado de trabajo distinto,
menos localizado y basado cada
vez mas en proyectos.

“El trabajo para toda la vida esta un poco obsoleto”

Sarria no se desmarca de
las palabras de Juan Rosell,
pero matiza que él no cree

“en la precariedad”

PAMPLONA - El presidente de la Con-
federacion de Empresarios de Nava-
rra (CEN), José Antonio Sarria, no se
desmarco aver de las declaraciones
de Juan Rosell, presidente de la
CEOQE, quien asegurd la semana

pasada que el trabajo fijo y seguro
es un concepto del siglo XIX.
Sarria reconocié no saber qué
habia dicho exactamente Rosell ni
si sus palabras habian sido poco
afortunadas o malinterpretadas. “Lo
que yo sé es lo que piensa Juan
Rosell”, dijo Sarria, quien asegurd
que Rosell, noquiso defender el “tra-
bajo precario” ni la “eventualidad”,
sino que “el empleo para toda la
vida” va a ser cada dia “mads cuestio-
nado”. “Yo no sé lo que dijo, sé lo que

se ha publicado en prensa-indicé—,
pero si s¢ lo que piensa a este res-
pecto”. “Quizas no lo dijo adecuada-
mente, en el contexto adecuado o
quiza ha sido malinterpretado”, ha
asegurado Sarria, que ha garantiza-
do que lo que Rosell quiso decir es
que “el empleo para toda la vida cada
dia serda mds cuestionado o menos
importante”. El presidente de la CEN
negoé que, “tal y como se ha dicho”,
Rosell quisiera defender “el trabajo
precario y la eventualidad”,

“El empleo para todala vidadala
impresion de que ya esta un poco
obsoleto —apunté-, y los trabajado-
res se van a mover a lo largo de su
vida profesional en diferentes com-
pafifas, mejorando, formandose y
ejerciendo una mayor responsabi-
lidad”. Ademas, considerd que la
precariedad en el trabajo “es un
aspecto que a las empresas no les
favorece en absoluto”, “El cambio
continuo de trabajadores trae con-
sigo descapitalizacién técnica”,

anadio Sarria, que ha precisado
que “lo bueno es la estabilidad en
los puestos de trabajo”.

“Yo no estoy a favor de la precarie-
dad en absoluto, sino al contrario”,
dijo Sarria, que apunto que si un tra-
bajador “decide cambiar” de puesto
porque le va a ir mejor en otra com-
paiifa, “se marcha”. “La movilidad de
los trabajadores va a ser mds intensa
—dijo—, porque la vida de las empre-
sas va a ser mas complicada y ten-
dran que evolucionar mas”. -D.N.



