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Cristina Alonso MADRID.  

La incertidumbre que genera la ac-
tual situación política, en boca de 
muchos tras más de dos meses de 
desgobierno en nuestro país, lejos 
de frenar el optimismo de la me-

diana empresa, parece no hacer me-
lla en las previsiones de crecimien-
to y contratación de las compañías 
que conforman el middle market 
español. Así, según se desprende 
del termómetro sobre este merca-
do elaborado por EY Abogados, un 
85,4 por ciento de las firmas con-
sultadas prevé aumentar su factu-
ración en 2016, y el 92,5 por ciento 
de las empresas que confían en in-
crementar su cifra de negocio esti-
man que concluirán el presente ejer-

cicio con más empleados en su plan-
tilla que al cierre de 2015.  

Cabe señalar, no obstante, que la 
encuesta fue realizada entre la se-
gunda quincena de diciembre y el 
uno de febrero, un día antes de que 
el Rey Felipe VI propusiese al líder 
socialista, Pedro Sánchez, para so-
meterse al debate de investidura. 

Con todo, el optimismo de la me-
diana empresa no resultaría altera-
do, según el socio de EY responsa-
ble del Premio Emprendedor del Año 

en España, José Luis Ruiz Expósi-
to, quien asegura que “los empre-
sarios no tienen miedo a un Gobier-
no de izquierdas” ya que, de for-
marse, “va a tener que ser modera-
do”. En su opinión, lo que preocupa 
realmente es que el Ejecutivo fru-
to de las negociaciones “resulte dé-
bil, en un par de años no funcione 
y vengan otros a contrarreformar”.  

En este sentido, Ruiz considera 
que legislaciones básicas, como la 
laboral, “no pueden variar cada cua-

tro años”. “Los empresarios recla-
man un consenso lo suficientemen-
te amplio para crear un marco es-
table de toma de decisiones”, des-
tacó Ruiz durante su intervención. 

Un consenso que para EY Abo-
gados se traduce en un pacto de Es-
tado en materia de empleo, en la 
eliminación de barreras de la Ad-
ministración Pública, en la agiliza-
ción de los trámites y en el diseño 
de un clima regulatorio que apor-
te mayor seguridad jurídica.

La mediana empresa prevé crecer pese a la inestabilidad
El 85,4% confía en que 
cerrará 2016 con más 
ventas y empleados

La flexibilidad del 
mercado laboral 
español, a la cola 
de la UE y global
Nuestro país ocupa  
el puesto 22 entre los 
28 y el 126 del mundo

elEconomista MADRID.  

España ocupa el puesto 22 entre 
los 28 países de la Unión Euro-
pea y el 126 a nivel mundial en 
flexibilidad laboral, según el ín-
dice de libertad económica que 
elabora la Fundación Heritage y 
que recoge el Instituto de Estu-
dios Económicos (IEE).  

El indicador permite una com-
paración de aspectos legales y 
regulatorios que conciernen al 
mercado laboral. En él se anali-
zan las normas que afectan al sa-
lario mínimo, los despidos, la 
contratación y las horas de tra-
bajo, entre otras variables.  

 El informe refleja que los paí-
ses de la Unión Europea no se 
caracterizan por contar con una 
excesiva flexibilidad laboral, pe-
ro el caso español es aún más 

exagerado, ya que ocupa uno de 
los últimos escalones del ranking 
tanto a nivel comunitario como 
a escala global. Así, el puesto 126 
que se lleva nuestro país a nivel 
mundial nos sitúa muy lejos de 
la sexta posición de Dinamarca, 
el país más libre de toda la UE 
en materia laboral.  

Peor que nosotros en el lista-
do de 178 países, encabezado por 
Estados Unidos y Singapur, es-
tán Alemania, Grecia, Francia y 
Portugal, con un mercado labo-
ral todavía más rígido, ocupan-
do los últimos lugares de la UE 
Luxemburgo y Croacia. 

Los dirigentes de la asociones empresariales del grupo Economía y Sociedad, ayer en el Círculo de Empresarios. EE 

José María Triper MADRID.  

No lo dicen expresamente. Les cohi-
ben el recelo y la prudencia. Pero 
las declaraciones públicas de sus 
asociaciones y dirigentes no dejan 
lugar a dudas de que el estamento 
empresarial apuesta firme y deci-
didamente por un Gobierno de coa-
lición entre el Partido Popular, el 
PSOE y Ciudadanos. 

Ésa es la opinión casi unánime que 
se podía pulsar el pasado miércoles 
en la Junta Directiva de la patronal 
CEOE, y eso es lo que se desprende 
de la declaración hecha pública ayer 
por el Círculo de Empresarios y el 
resto de las organizaciones que con-
forman el grupo Economía y Socie-
dad del que forman parte la Asocia-
ción Valenciana de Empresarios, el 
Cercle d’Economia de Mallorca, el 
Círculo de Economía de Cataluña, 
el Círculo de Empresarios de Gali-
cia, el Círculo de Empresarios Vas-
cos, la Institución Futuro y el Obser-
vatorio Económico de Andalucía. 

Expresiones como “Gobierno de 
coalición con amplio apoyo parla-
mentario, “pacto sin exclusiones” 
y “continuidad de las reformas con 
respeto a las reglas de nuestra per-
tenencia a la zona euro” son lo su-
ficientemente explícitas como pa-
ra adivinar, sin temor a equivocar-
se, cual es la apuesta empresarial 
que, como primera premisa, recha-
za una repetición de las elecciones, 
porque “constituiría un fracaso in-
comprensible de nuestra política”. 

Bajo el título de Por un Gobierno 
Estable, la declaración de los círcu-
los de empresarios considera que 
la complejidad resultante de las elec-
ciones es una oportunidad para re-
cuperar el espíritu de consenso de 
la Transición, por lo que piden a los 
partidos políticos que “dialoguen, 
negocien y pacten sin exclusiones”. 
Una petición de acuerdo político 
que, en su opinión, debe tener cua-

Las patronales piden un Gobierno 
de coalición PP-PSOE-Ciudadanos
Plantean unir los estímulos al crecimiento con la continuidad de las reformas

de Economía, Antón Costas, apos-
tillaron que “es mejor un buen Go-
bierno que un Gobierno rápido” 

Por su parte, el presidente de la 
CEOE, Juan Rosell, advertía con-
tra la subida fiscal que plantea Po-
demos, afirmando que “los impues-
tos exagerados desincentivan e in-
cluso paralizan y, en cambio, los ade-
cuados generan crecimiento, riqueza 
y empleo”. En un acto celebrado en 
la sede del Consejo Económico y 
Social, Rosell resaltó que la CEOE 
también quiere un Gobierno esta-
ble, pero “tampoco se puede achu-
char a los políticos”.  

 En la misma línea, el presidente 
de Cepyme, Antonio Garamendi, 
resaltó que los empresarios lo que 
llevan pidiendo desde hace mucho 
tiempo es estabilidad y tranquili-
dad para poder seguir trabajando, 
creando empleo y afianzando la re-
cuperación de la economía, si bien 
coincidió con Rosell en que los po-
líticos deben tomarse su tiempo. 

tro grandes objetivos prioritarios. 
En primer lugar, consolidar la re-

cuperación y seguir creando em-
pleo para lo que consideran nece-
sario “combinar los estímulos al cre-
cimiento con la continuidad de las 
reformas que fomenten la compe-
titividad, siempre con el respeto a 
las reglas que derivan de nuestra 
pertenencia a la zona euro”. Un su-
puesto este último que, aunque no 
lo digan supone excluir las propues-
tas del programa de Gobierno de 
Podemos y de sus “mareas”. 

El segundo objetivo es conseguir 
que la recuperación llegue a todos, 

por lo que “esta nueva legislatura 
debe orientarse de manera priori-
taria a solucionar la “dramática si-
tuación” de los desempleados y de 
los ocupados en trabajos precarios 
y de baja remuneración. 

Regenerar la vida política, eco-
nómica e institucional es el tercer 
gran objetivo de los empresarios 
para lo que insisten en la “toleran-
cia cero contra la corrupción”. 

Y, finalmente, el cuarto punto lla-
ma a abordar las grandes reformas 
sociales (educación, justicia, pen-
siones...), empresariales (producti-
vidad, laboral, fiscalidad...) y las re-
lacionadas con el funcionamiento 
de la democracia como la reforma 
de las Administraciones Públicas, 
la ley de partidos o la ley electoral; 
además de canalizar la situación 
abierta en Cataluña.  

Para conseguir estos objetivos, 
tanto el presidente del Círculo de 
Empresarios, Javier Vega de Seoa-
ne, como el presidente del Círculo 

Las organizaciones 
empresariales  
prefieren un buen 
Ejecutivo a uno 
de creación rápida
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PUESTO DE LA UE 
El primer puesto del ‘ranking’  
de la UE es para Dinamarca,  
que ocupa el sexto lugar mundial.
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