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Navarra sigue teniendo un problema de
empleo, menor gue el de otras comunidades
auténomas, pero mucho mayor de lo deseable.
En este punto estamos todos de acuerdo. De
hecho, segun la ultima encuesta de CIES, el
paro sigue siendo el principal problema para
los votantes de todos los partidos.

En lo que no parece haber tanto acuerdo es
en la solucién. Porque hay quien sigue sin
querer ver que la solucién es mayor empleo
Y que este lo generan las empresas. El empleo
bENerado por el sector publico puede darse
Precisamente gracias a las empresas que
Pagan sus impuestos v el sueldo del que sus
rabajadores pagan los suyos. Y si esto es asl.
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Enestemundoglobalizadoy cambiante.donde
la tecnologia avanza imparable, resulta dificil
competir y seguir siendo competitivoa lolargo
del tiempo. Es necesario estar muy conectado
al exterior y continuamente formandose y
vigilante para poder atisbar el futurcy seguir
adelante. Las empresas grandes son capaces
de proveerse de los servicios necesarios para
ello pero, para las pequenas y medianas, es
muche mas complicado. Recordemos que de
400 empresas navarras, el 1,2% tiene mas de

50 trabajadores.

Tn este proveerse de los recursos necesarios
no basta el aqui v el ahora, hay que mirar a
futurc para poder prever lo que llegara vy
prepararse adecuadamente. Asl, es un }jecho
que por cuestiones puramente dermograficas,
2020 no habra suficientes trabajadores
navarros, espanoles o europeos para trabajar
en nuestras empresas. Por ello, algunas

regiones estan ya preparandose para resultar
dvenes, para impulsar el
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que esforzarse a todos los niveles. Goblerno,
Administracion, empresas y también cada
uno de nosotros haciéndonos responsables de
nuestra propia evolucién y desarrollo.

Pero para avanzar en todas estas rnaterias
es imprescindible la colaboracion publico-
privada y de muchos agentes. Todos tendemos
a estar muy metidos en el aqui y el ahora y
es necesario que haya personas mirando mas
lejos v anticipando y preparando todos los
cambios que vienen. Eso hubiera sido el Plan
Moderna si se hubieran seguido las pautas
de la consultora que ayudo a ponerlo en
marcha y que anteriormente lo habia hecho
en paises como Dinamarca (tasa de paro 6%)
o en regiones como Massachusetts (4,6%).
La Fundacion Moderna ha dejado de existir
y, por lo tanto, habra que buscar la forma de
trabajar juntos para asegurarnos el futuro.

El empleo depende de las empresas vy, en
Navarra, son pequenas. Por lo tanto habra
que trabajar para conseguir que crezcan y
que florezcan nuevos proyectos y nuevas
startups de rapido crecimiento asi coOmo
para atraer inversion externa para nuevos
proyectos. Pararse no es una opcion mientras
muchas otras economias estan dando pasos
de gigante ®
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