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Imagen de la recogida de uva en Navarra. roro: cepipa

Termillalai%endinlia navarra,

un fruto de cali

LA COSECHA HA DESCENDIDO UN 17%, UN DATO
"POSITIVO", SEGUN LA DENOM!NACION DE ORIGEN

Entotal, sehan recogido 105.186 4<25 kilos de uva; en una
~ campafia ‘marcada porlas condlmones chmatlcas favorables

OLITE. E1 Consejo Regu.lador de la
Denominacioén de Origen Navarra
" ha dado por finalizada la vendimia
de.2007 en la que se han recogido
105:186.425 kilos de uva, un 17%
menos que ¢l afio pasado, aungue
de “una calidad -excelente”. La
campafia, marcada por la ausencia
de lluvias y las temperaturas favo-
tables, ha registrado el mayor des-
censo en la variedad de temprani-
llo. En cuanto al descenso de los
kilos, los responsables del Consejo

-Regulador han sefialado que se tra-.

ta de un “dato positivo”, ya que “sir-
- .ve para equilibrar la balanza de la

ofertay la demanda, disminuyendo

asilos excedentes existentes”.

Del total de uva recogida, precisa
el Consejo Regulador en un comu-
nicado, mas del 94% corresponde
alas variedades tintas y el resto, €l
5,86%, a las blancas. Concreta-
mente, se han recogido 99.025.439
kilogramos de uva tinta y 6.160. 986
de uva blanca. -

En estos momentos sélo faltan por
recoger algunas parcelas de caber-

net sauvignon y de moscatel de ven- -

dimia tardia; cuya incidencia enlas
cifras totales “serd minima”. -

El Conse;o ag‘rega que en esm ven-
dimia “se ha podido disfrutar en el

* campo y en la bodega por las con-

diciones en las que se harealizado”,
con ausencia de precipitaciones y
las temperaturas favorables, con
dias de calor y noches frescas..

" ‘Ademas, la “inexistencia de pro-

blemas sanitarios en la uva” ha
propiciado una cosecha escalona-
da y continuada, de forma que los

trabajos de recoleccién se han .
podldo reahzar lentamente enel

] APUNTES

° Tipo de uva. Més del 94% corres-
ponde a las variedades tintas y el res-
to; el 5,86%; a las blancas. Se han

recogido 99.025.439 kilos de uva tin- -

tay 6.160.986 dé uva blanca. .

©® Temperaturas favorables. La
ausencia de precipitaciones, dias de
calory noches frescas han ayudado a

- que la cosecha sea "de gran calidad".

@ Recogida manual y mecénica. El
15,77% de 1a uva tinta se ha recolec~
tado-de manera-manual y ¢l 82,13% a
través de maquinas;.La uva blanca ha
sido recogidaen un 28,45% a mano y

~en un 69,76% de forma mecénica.

navarra, con
“excelente”

vifiedoy en las bodegas la uva ha
entrado poco a poco, 1o que propi-
ciado quela actividad haya sido

-progresiva y “rigurosa” y que se
; hayan creado “grandes expectati-

* para los nuevos vinos a la
espera dela calificacion del Comlv
té Oficial de Cata:

La campafia comenzo el 97 de
agosto con la recoleccién, como es
habitual, de la uva chardonnay,
para seguir con la garnacha, 1a mer-

loty la tempranillo, variedades que

han tenido un desarrollo “lento y
equilibrado” durante los tltimes
meses por las condiciones meteo-
rolégicas.

Alrespecto, el Consejo Regulador

de la' DO indica que la baya pre-

. sentaba una gran pigmentacion,
un menor tamafio al de otros afios

y-un buen equilibrio entre la aci-
dez y el grado:

TECNICA DE RECOGIDA Respecto al |

tipo de técnica utilizada para lareco-

- gida de la uva, sigiiendo la tenden-

cia de los dltimos afios, en esta ven-
dimia también ha predominado la
mecanica. De hecho, tan sélo un

15,77% de la uva tinta y €1 28,45%.de -
la uva blanca se ha recolectado de .

manera manual.

Por otro lado, los responsables del
Consejo Regulador navarro han afir-
mado que, “una vez mas”, las previ-
siones hechas antes de la vendimia

- se han cumplido, “demostrandose "
asila calidad de los estudios téeni-

cos previos”. >UXUE/AGENCIAS

LABORAL > Huelga indefinida
en Pamplonica desde
Pur,

¢l proximo martes »
Los trabajadores de Pamplonica
han convocado una huelga indefi-
nida a partir del préximo martes
en defensa de 'su convenio y “de
derechos adquiridos”. En la empre-
satrabaja una plantilla de 120 per-
sonas y el eomité esta compuesto
por ELA, CCOO, USO y UGT. Has-

ta el momento, la plantilla ha lleva-
do a cabo paros parciales que’ no'

han surtido efecto >D.N.

JORNADA > Eldirector dela
Agencia Europea para v
laSeguridad, en Pamplona
La Confederacién de Empresarios

de Navarra (CEN) ha organizado la
jornada Seguridad y salud laboral

como inversién econdiica-y apues-

ta por la calidad: una perspectiva
europea para el lunes a partir de
las 16.30 horas: El acto contara con
la-interveneioén-de Jukka Takala,
director de 1la Agencia Euiropea
para la ‘Seguridad y Salud en el
Trabajo. >D.N.

BANCA > Ddmaso Munarriz,

“director de Relaciones

Institucionales de CAN

Damaso Munarriz, director de Fun-
dacion Caja Navarra desde noviem-
bre de 2002, ha sido nombrado direc-
tor de Relaciones Institucionales y
de la Oficina de Apoyo ala Direc-

cion General. Ademas, Rosa Jaso ha’

sido nombrada directora de Fun-
dacién Caja Navarra; en donde, des-
de el pasado mes de febrero; ocupa-
bala direccién adjunta, informoé la
entidad financiera. >D.N:

Opinion

POR EMILIO HUERTA (*)

¢ Por qué es importante
la productividad?

N uin reciente trabajo que hemos realizado en
el Centro para la Competitividad de Navarra se
compara nuestra economia con un grupo de 97
regiones europeas seleccionadas por su mayor
prosperidad o.su mayor crecimiento. En ¢l estudio se’
reconoce que los resultados alcanzados por la economla
navarra en los tltimos afios han sido muy posmvos La
renta per capita ha crecido en la Gltima década a una
tasa media-anual proxima al 7% En el pasadb trienio,
la econom“l:; navarra mostro tasas de crecimiento de su
producto interior bruto.en términos reales superiores:
al 3%. Esta evolucion ha situado a nuéstra Comunidad
en el grupo de cabeza de las regiones europeas con
mayor nivel de renta personal. i

Sin embargo; al compararnos con las regiones euro-
peas mas prosperas, observamos que el cuadro presen-
ta algunas debilidades notables. La principal nos indi-
ca que si la-economia navarra quiere situarse al nivel
de las regiones lideres de Europa, debe mejorar sustan-
cialmente su productividad. Es la‘evolucion de esta
variable 1o que diferencia claramente la capacidad de
crecimiento de las regiones mas dinamicas y competi-
tivas.con la de Navarra. La posicién.de la Comunidad
Foral se ha definido fundamentalmente por sus mejoras
en el nivel de empleo, mientras que la productividad por
hora en Navarra se encuéntra todavia alejada de la obte-
nida por-las regiones europeas mas desarrolladas. La
cuestién que se plantea es ;por qué nos debe preocupar
1a evolucion de laproductividad?

La rigueza y el crecimiento de una regién dependen
de la eficiencia y eficacia con la que se usan sus recur-
sos. Esta productividad viene impulsada no sélo por la
buena asignacién que se hace de los factores, sino que
también depende de la'calidad e innovacién de los pro-

La evolucién
de la productividad nos
marca el limite a nuestras
posibilidades de mejorar
el nivel de vida

ductos, su disefio y su originalidad. Estas caracteristi-
cas ofrecen valor-a los consumidores y permiten dife-
renciar y-establecer mayores precios.

- En una economia competitiva la product1v1dad tam-
blen es importante porque determina la remuneracién
de los trabajadores e inversores, en concepto de salarios
yrendimientos-de capital. Asi, economias y actividades
altamente productivas garantizan a sus:ciudadanos sala-
rios'y rentas elevadas, sin poner en cuestién la super-
vivenciade sus empresas, mientras que negocios de baja
productividad sélo pueden ofrecer bajos salarios ¥
modestas rentabilidades:

‘Ademas, la evoluci6n de la productividad nos marca el
limite a nuestras posibilidades de mejorar el nivel de
vida. De este modo, si sistematicamente el crecimiento
de la remuneracién de los factores es superior al creci-
miento de su productividad, las empresasveran aumen-
tar sus costes medios; perderan competitividad y ten-
dran, con el paso del tiempo, enormes dificultades para
sobrevivir en un escenario donde la.competencia en pre-
cios es cada vez mas agresiva. Este efecto se reforzara
porque las empresas y economias menos productivas
perderan cuota y presencia en los mercados nacionales
e internacionales.y resultaran menos atractivas para
inversores y trabajadores. Asi, la competencia afectara
a las empresas menos productivas hasta acabar expul-
sandolas y reducira el empleo y la rigueza que generan

En. definitiva, nuestra capacidad para generarrigue-
za, que viene dada por la organizacién de nuestro siste-
ma productivo, condicionara nuestro futuro: el perfil de
inversores y.trabajadores del que dispondremos y el
nivel de renta que alcanzaremos. Por ello, si aspiramos
a mantener nuestra trayectoria de crecimiento y bie-
nestar, necesitamos hacer un esfuerzo colectivo para
disefiar nuevas acciones, programas y politicasptbli-
cas innovadoras que nos ayuden a mejorar la producti-
vidad-del conjunto de las empresas e instituciones de
Navarra.

(*) Emilio Huerta és catedratico de la UPNA y director del Centro
parada Competitividad de Navarra/Institucién Futuro




