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de intervenir los
margenes empresariales

José Maria Aracama

N momentos de

incertidumbre

econdmica  se

plantean con fre-

cuencia solucio-

nes aparente-
mente sencillas para solventar
problemas complejos. Una de
ellas ha sido la idea de limitar los
margenes empresariales como
forma de contener los precios. La
propuesta volvié al debate publi-
co enun contextomarcado por las
tensiones geopoliticas y el enca-
recimiento de materias primas
clave, especialmente la energia y
determinados alimentos. La ex-
plicacion la daba nuestra Minis-
tra de Trabajo, Economia Social y
Vicepresidenta tercera del Go-
bierno de Espaiia, Yolanda Diaz,
diciendo que algunas empresas
se estaban “forrando”y que esta-
ban ganando demasiado.

Por el contrario, desde el ambi-
to empresarial se planteaba la po-
sibilidad de reducir temporal-
mente algunos impuestos indi-
rectos, como el IVA que grava los
carburantes, para amortiguar el
impacto inmediato de estas subi-
das. Se trata de una medida direc-
ta, transparente y fiacilmente
comprensible para el consumi-
dor. Siaello le anadimos que un
incremento de la base imponible
de los carburantes supone un in-
cremento de ingresos para la Ad-
ministracion, entenderemos que
la propuesta empresarial es mas
que justa.

Finalmente la propuesta de los
empresarioseslaquesehatenido
en cuenta y ha sido aprobada por
el Gobierno, con el visto buenodel
Congreso. En total, 80 medidas
con un coste estimado de 5.000
millones de euros, disefiadas pa-
ra proteger a la ciudadania de la
inestabilidad en Oriente Medio.

Aungue, como siempre, con es-
te Gobierno hay algin pero; ;qué

tiene que ver el recibir estas ayu-
das con la obligatoriedad de que
las empresas que se beneficien de
ellas tengan prohibido llevar a ca-
bo cualquier tipo de despido? A
esto se le llama mezclar “chu-
rras con “merinas”. No conozco
ningunaempresaque despidasin
necesidad de hacerlo. Exacta-
mente igual que cuando le toca
contratar.

LaMinistrade Trabajo debiera
saber que los margenes empresa-
riales noson una variable arbitra-
ria que pueda modificarse por de-
creto y sin consecuencias. Los
margenes son, en buena medida,
el reflejo de la capacidad de una
empresa para competir, innovar,
invertir,crecer, crear empleoy ge-
nerar valor. Son también el col-
chén que permite afrontar ciclos
economicos adversos.

Cuando se decide intervenir-
los, lo que en realidad se esta ha-
ciendo es poner enriesgo la soste-
nibilidad de la actividad empresa-
rial. Los beneficios se reducen, se
posponen las inversiones y la po-
sibilidad de emprender nuevos
proyectos. Y sin inversion no hay
crecimiento, ni creacion de em-
pleo, ni modernizacién producti-
va, con lo que la mayor perjudica-
da serd la productividad.

Este punto es especialmente
relevante para Navarra y Espaia.
Nuestra economia arrastra desde
hace décadas un problema es-
tructural de productividad que li-
mita el crecimiento de los sala-
rios, la competitividad de nues-
tras empresas y, en ultima
instancia, el bienestar de la socie-
dad. La productividad espafiola
crece poco y demasiado despacio
en comparacion con las econo-
mias de nuestro entorno.

A esta situacion se suma otro
factor: en los tltimos afnos el sala-
rio minimo interprofesional ha
experimentado una subida muy
importante. Desde 2018 hasta la
actualidad ha pasado de 735 eu-
ros mensuales a 1.22] euros en 14
pagas, lo que supone un incre-
mento acumulado del 66%. Siaes-
te hecho anadimos la tendencia
imparable de la reduccion de ho-
ras de trabajo sin ajuste de sala-
rio, el incrementode las cotizacio-
nes sociales y el aumento expo-
nencial que desde la pandemia
esta sufriendo el absentismo, lle-

garemos a la conclusién que
nuestra competitividad disminu-
ye peligrosamente.

Cuandolos costeslaborales au-
mentan conesaintensidad enuna
economia cuya productividad
apenas crece, el resultado es evi-
dente: los margenes empresaria-
les se estrechan automaticamen-
te. Muchas empresas, especial-
mente las pequenas y medianas,
han tenido que absorber ese au-
mento de costes reduciendo su
rentabilidad o ajustando otras
partidas. Asi que plantear ahora
nuevas intervenciones sobre los
margenes empresariales esta to-
talmente injustificado.

Conviene recordar, ademas,
que las empresas espaifiolas no
compiten enun mercado cerrado,
Compiten en unaeconomia abier-
tay global. Lo hacen frente a em-
presas de otros paises que operan
bajo marcos regulatorios distin-
tos y que no necesariamente so-
portan las mismas cargas ni las
mismas intervenciones. Introdu-
cir mecanismos que penalicen la
rentabilidad empresarial equiva-
le, en la practica, a debilitar la po-
sicion competitiva de nuestras
compaiiias frente a sus rivales in-
ternacionales. Las consecuencias
de una politica orientada a expri-
mir alasempresasylos empresa-
rios son, como venimos diciendo
desde Institucion Futuro, letales
paralaeconomia.

En el fondo, esta discusion re-
vela unavisién equivocada sobre
el papel de la empresa en la eco-
nomia. Con demasiada frecuen-
cia se presenta al empresario co-
mo un actor sospechoso, cuyo be-
neficio debe ser vigilado o
limitado. Sin embargo, en una
economia de mercado los benefi-
cios no son un problema: son la
sefial de que una empresa estd
creando valor, produciendo bie-
nesy servicios que la sociedad
demanda y haciéndolo de forma
eficiente. Sin empresasrentables
no hay inversion. Sin inversion
no hay crecimiento. Y sin creci-
miento es imposible crear em-
pleo y sostener el Estado del bie-
nestar que todos decimos querer
preservar.
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