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Navarra, comunidad con mayor
numero medio de bajas laborales

Unestudiorevela que
lamedia de bajas por
enfermedadcomuny
accidente no laboral es de
6,8 por mil trabajadores
frentea 36,2 en el pais

Efe. Madrid /Pamplana

Navarra s lacomunidad con ma-
vor niimero medio de bajas labo-
rales porcontingencia comiin, es
decir enfermedades vaccidentes

no laborales. Asi, en 2024 la inci-
dencia fue de 56,8 bajas por mil
trabajadores cuando la media en
el pais ha sido de 36,2, La comu-
nidad con menor incidencia fue
Extremadura, con 19,7 por mil
trabajadores.

Los datos seincluyen en el Ob-
servatorio de Contingencias Co-
munes 2024 de la mutua Asepe-
yo. Seginindica durante el pasa-
do gjercicio se acumularon mas
de 290 millones de dias de baja,
que equivalen ala falta de asis-
tencia al trabajo de unos 950,000
trabajadorestodo el afio.

Segiin el observatorio, la dura-
cionmediade las bajas por contin-
gencia comuin estd en 371 dias, 31
dias mas que en 2023, El estudio
refleja que las comunidades con
mayor incidencia emiten mas ba-
jas de corta duracidn, mientras
quelasquelienen unamenor inci-
dencia tienen bajas méds largas.
Asi en Extremadura la duracidn
mediade cada proceso esde 72,7
diag, mientras que en Noavarra es
de 26,6 dias. .

El director territorial del Area
Centro de Asepeyo, Constantino
Perea, considera que los prinel-

pales puntos de preccupacion
son los procesos reincidentes, el
aumento de las bajas psiquidtri-
casylamayorduracidnde lasba-
jas prolongadas,

Bajas largas

Eneste sentido, en global las ba-
Jjas que superan los 100 dias han
aumentado més de 10 dias, apun-
ta eltrabajo. Segiin Perea, esta si-
tuacidn esconde el problema de
las listas de espera y de la falta de
especialistas médicos, que alar-
gan innecesariamente los proce-
505 por el retraso en pruebas
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diagndsticas e intervenciones. El
estudio pone de manifiesto, ade-
mas, que la patologia psiquidtri-
case mantiene al alza, Enconcre-
to, el 33,2 % de todas las bajas se
corresponden con patologias
traumatoldgicas, una tasa que se
ha mantenido estable en 2024,
Sinembargo, lasegunda patolo-
giade mayor prevalencia, que es
lapsiquidtrica, ha sumentado un
punto porcentual hasta el 14.8%
deltotal de casos,

La patologia psiquidtrica ha
duplicado su incidenciaen ocho
afios, afade elestudio. Aungue re-
salta que habria que diferenciar
entre casos con un problema pst-
quiatrico de base, en torno al 706,
ocasosdebido a problemas labo-
rales o familiares. Con todo, la ba-
ja psiquidtrica es la quinta de ma-
vor duracion, con 129 dias de me-
dia, pordetris de la oncoldgica,
cardiaca, lade hombroy rodilla.

Miembros de la Asamblea Ciudadana sobre el Cambio Climéatico, junto al consejero José M2 Ajerdi, durante su primera reunién.

ey

Enmarcha la asamblea ciudadana
para tratar el cambio climatico

® Treinta personas elegidas
aleatoriamente entre 560
voluntarios elaboraran una
propuesta sobre qué hacer en
Navarra ante este problema

DN Pamplona

Treinta personas de la sociedad
civil navarra han comenzado es-
te fin de semana a realizar sus

primeras sesiones deliberativas
enel senode la Asamblea Cluda-
dana sobre el Cambio Climatico
con el objetivo de elaborar pro-
puestas o recomendaciones que

respondana laprepunta ;qué de-
bemos hacer en Navarra ante el
cambio climatico de manera
efectivay socialmente justa?,
Las personas que integran es-
ta asamblea han sido elegidas
aleatoriamente por sorteo entre
las 560 que se inseribleron en el
portal Participa Navarra, Res-
ponden a diferentes criterios de
edad, género, formacidn, origen,
lugarde residencia en distintas
zonas o nucleos poblacionales.

La Oficina de Cambio Climati-
code la Direccion General de Me-
dio Ambiente del Gobierno foral
pilota esta iniciat ivaque culmina-
rd su trabajo en junio. Hace un
meslos integrantes de la asam-
blea recibieron varias sesiones
formativas por parte de un grupo
de 12 personas expertasque apor-
taron informacion y conocimien-
to cientifico sobre las causas, im-
pactosy estrategias ante el fend-
meno de la emergencia dimatica.

El consejero de DesarrolloRu-
ral y Medio Ambiente del Ejecuti-
vo foral, José M® Alerdi, participd
ayer en la primera reunién. "La
realidad de la emergencia clima-
tica supone una indudable ame-
naza de orden planetario pero
también una oportunidad para
adaptarnos al cambioy transfor-
mar desde laaccionlocal nuestra
formade producir, consumir o vi-
viry para reorientar las politicas
sectoriales haciaun modelo de
vida més sostenible v saludable.
La infciativa cludadana no puede
quedarsealmargende un reto de
estaenvergadura’ apuntd,

Las sesiones se cenftrardan en
cuatro blogues: distribucidn y
consumo de alimentos, usosagri-
colas o urbanisticos de sueloy
planificacion territorial; tenido
econdmico, vinculado con ener-
giay movilidad; salud v educa-
cidncon el cambio climatico vlos
ecosistemas en el medio natural
yla biodiversidad.

Unodecadab5trabajadoresdela
industrianavarra,en ERTE en 2024

® Segiin un informe de
Institucion Futuro, el mimero
de trabajadores industriales

en Navarra en ERTE desde 2019
se ha multiplicado por 12

DM Pamplana

Unode cada 5 trabajadores dela
industria de Navarra estuvo en
ERTE (Expediente de Regula-

cidn Temporal de Empleo) du-
rante 2024. Supone el 20,3% del
empleode industria total, que es
un porcentaje superior al de
Cantabria (10,3%), al del Pais
Vasco (5,4%) v al de Aragdn
(3.3%). Es unade las conclusio-
nes del informe elaborado por el
think tank Institucion Futuro
denominado “Situaciin del em-
pleo en la industria navarra He-

gulaciones de empleo y ERTE
2024" El estudio utiliza la infor-
macion publicada porel Minis-
terio de Trabajo vy Economia So-
cial yanaliza el mimero de traba-
jadores que han sufrido un
ERTE en los ultimos afios.

El estudio incluye los diferen-
tes tipos de ERE (Expedientes
de Regulacidn de Empleo): dos
temporales (el de suspension de

contratos y el de reduceidn de
Jornada) v uno permanente, que
esel despido colectivo,

Otra de las conclusiones es
que el niimero de trabajadores
del sector industrial de Navarra
representa el 3,1% del empleo in-
dustrial en Espafia. Sin embar-
o, Navarra concentrd el afio pa-
sado un 22,6% de todos los em-
pleados industriales espafioles
en ERTE

Ademas, afiade el Informe,
desde 2019, el nimero de traba-
jadores de este sectoren ERTE
se ha multiplicado por 12, Ha pa-
sadode 1.304 415300 personas
en 2024, Destaca el estudio que

5e observa una tendencia cre-
clentedesde 2022,

El informe sefiala que, del to-
tal de ERTE registrados en
2024, que sumaron 18.056, la in-
dustria, con 15,300, supuso el
84, T4% de los totales, En el sec-
tor agrario hubo 20 (el 0,11%), 28
en construceidn (el 016%) v
2708 (el15%) en servicios. Y re-
cuerda que a diciembre de 2024
habia en Navarra 74.678 afilia-
dos ala Seguridad Social en el
sector industrial, lo que suponia
el 3,10% de todos los afiliados en
este sector en Esparfia, "un por-
centaje que se ha mantenido es-
table en los iltimos afios",



