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EDITORIAL

PSOE y Sumar, una
tension que no cesa

La vicepresidenta Montero reaparece con
fuerza y aguanta el envite de su “compafera”
de Gobierno y vicepresidencia, Yolanda Diaz, a la
que reprocha que se sume al discurso populista

ECUPERADA delagripe quelehhatenido fueradelosfo-

cos unos dias, la vicepresidenta primera Maria Jesus

Montero (PSOE) reaparecié ayer dejando bien claro

que resiste, al menos de momento, el pulso y mantiene
el envite con su “compafiera” de Ejecutivo, la vicepresidenta se-
gunday titular de Trabajo, Yolanda Diaz (Sumar). El choque, que
ya se venia vislumbrando, tomé cuerpo esta semana cuando se
supo que el Gobierno no acompariaria esta vezla subida del Sala-
rio Minimo Interprofesional de medidas fiscales destinadas a
exonerarlas del pago del IRPF. Mientras Yolanda Diaz defiende lo
contrario. Este viernes, Montero volvié a realizar una encendida
defensa de su decision, y lejos de calmar las aguas, cargd contrala
vicepresidenta Diaz, ala que reprocho que se sume al discurso
“populista” y de “vaciamiento fiscal” de la derecha. La nueva bre-
chaabierta en el seno del Ejecutivo pone en dificultades y ante la
posibilidad de sufrir una nueva derrota a Sdnchez. No hay ni un
solo grupo parlamentario que secunde la posturade Hacienday
Montero. El Partido Popular, Podemos y el propio socio minori-
tario de la coalicién gubernamental registraron el martes sen-
dasproposiciones deleypara, con unaférmulauotra, revertirla
situacién. Lo ocurrido entre los socios del Ejecutivo no es ca-
sual, puesto que obedece a la tensién en la que se encuentran
PSOE y Sumar. El primero, observando las encuestas e imagi-
nando cada diala posibilidad de prescindir del segundo. Y éste,
atravesando una crisis de identidad y de cohesién que pone en
solfa su propia existencia. En tales condiciones, la formacion
quelidera intermitentemente Yolanda Diaz no esta en situacion
de exigir al socio mayoritario mas de lo que éste le concede: su
continuidad en un Ejecutivo del que, por otra parte, tampocolos
socialistas estan en condiciones de expulsarlo. De ahi, también,
queseanlosaliados que no se sientan en el Consejo de Ministros
quienes mercadean politicamente con Pedro Sdnchez, con es-
pecial rédito para los secesionistas, tal y como esté evidencian-
dounalegislatura plagada de inestabilidad.

Vivienda: anuncios y hechos

L acceso alavivienda a precios asequibles es una de las

principales reclamaciones y preocupaciones que vie-

nen manifestando los ciudadanos desde hace tiempo.

Precisamente por ello, y pese ala més que extrafia coin-
cidencia en el tiempo, resultan positivos los planes que el Gobier-
noy UPN, por separado eso si, presentaron ayer para duplicar Sa-
rriguren con miles de viviendas. Chivite anuncid, de manera sor-
presiva, que trabajan para poner en marcha un PSIS que permita
laconstruccién de 4.000viviendas. En el caso delosregionalistas,
lamodificacion urbanistica que buscan supondrian 5.000 vivien-
das. El anuncio del Ejecutivo parece mover el marco mental del
mismo, hasta ahora mas preocupado en desoir las demandas del
sector,y dedicar sus politicas al plano restrictivo, con declaracién
de zonas tensionadas, limitacién de precios... Medidas que por si
solas no solucionan un problema tan profundo. Para que haya vi-
vienda asequible es necesario que haya cantidad y profusién. Y,
por cierto, de los anuncios hay que pasar a los hechos. Porque
otras miles de viviendas siguen a la espera con los PSIS de Echa-
vacoiz, Donapeay Guendulain, que no arrancan.

OPINION °

Fiscalidad, debate serio

Se trata de ser atractivos y competitivos para que
se creen empresas, empleos, inversion e impuestos

|
José Maria Aracama

AS recientes de-
claraciones de la
presidenta de Na-
varra, Maria Chivi-
te, en las que afir-
maba que “todas
las organizaciones empresaria-
les piden lo mismo: no pagar im-
puestos”, junto con la entrevista
del Consejero de Economia del
Gobierno de Navarra, José Luis
Arasti, quien subrayaba que “la
fiscalidad es una de las fortale-
zas de Navarra porque la mayor
parte de las empresas paga me-
nos impuestos”, vuelve a traer
sobre la mesa un tema, por des-
gracia, recurrente y a menudo
plagado de inconsistencias.

Partimos de la base de que la
fiscalidad es una herramienta
fundamental a la hora de atraer
yretener empresas, inversiones
ytalento.Olo que eslomismo:la
fiscalidad impacta de lleno en la
competitividad de las regiones,
negarlo supone negar la eviden-
cia. Una vez asumida esta pre-
misa, el debate viene al valorar
sienla Comunidad foral esta-
mos mejor o peor que en otras
regionesy si este hechoimpacta
enlas empresas.

Nuestra tierra, al igual que el
resto de Espaifia, es unaregion
de pymes. Microempresas, mu-
chas de ellas sin trabajadores,
cuya fiscalidad es, efectivamen-
te, un poquito mejor que en el
Pais Vasco y, en determinados
casos, mejor que el régimen co-
mun. Este tipo de empresas difi-
cilmente va a moverse o deslo-
calizarse por un punto de dife-
rencia en el impuesto de
sociedades. Una empresa que
factura un millén de euros al
afio y tiene un margen del 20%
(més de uno lo firmaria), la dife-
rencia fiscal entre un territorio
u otro podria ser de apenas
2.000 euros, lo que supone el
0,2% de la facturacién. No pare-
ce que esa cifra pueda llegar a
ser motivo de preocupacion pa-
ra plantearse un cambio de do-
micilio.

Lo que noresulta presenta-
ble es que las empresas media-
nasy grandes paguen un tipo de
impuesto de sociedades del 28%,
mientras que nuestros vecinos
lo hacen al 24% y el régimen co-
mun al 23%. Y no solo hablamos
de multinacionales, también de
empresas que facturan a partir
de 20 millones de euros. Las
compaifiias de méas de 50 traba-
jadores, de mayor tamafio, y fac-
turacion, suponen en Navarra el
40% de todo el empleo de lare-
gién. Buscan, o al menos lo in-
tentan, atraer a directivos y em-
pleados con sueldos elevados
que, ademas, se ven penalizados
en Navarra, por un marginal de
IRPF del 52%, que roza lo confis-
catorio y supera en ocho puntos
el tipo de otras comunidades.
Esas empresas grandes son las
que atraen inversiones que en-
riquecen y generan mas em-
pleo.

En este momento, con esta fo-
to de presentacion, Navarra ha
dejado de ser atractivay como
ejemplo basta con ver las inver-
siones que estan viniendo tri-
mestre tras trimestre. Absolu-
tamente ninguna, cuando en
otras comunidades mas compe-
titivas lo estan obteniendo. Ara-
gén y Madrid podrian servirnos
de ejemplo.

Y de esos polvos, estos lodos.
No hay empresa grande que vea
ventajas en instalarse en Nava-
rra. Dejando a unlado el retraso
que llevamos en las infraestruc-
turas clave como el TAV y Canal
de Navarra, las conexiones tan-
to aéreas como terrestres, la a
veces falta de estabilidad insti-
tucional... El escaparate fiscal
paralas grandes empresas no
es atractivo. Siguiendo con este
simil, quizd una empresa que se
decide a entrar en la tienda en-
cuentra algo que le encaja
(véanse deducciones, que tam-
bién las hay en otras regiones)
pero primero tiene que entrar. Y
lo que los expertos en la materia
nos dicen es que la fiscalidad es
una linea roja, los que estan en
el dia a dia asilo confirman. La
experiencia también confirma
que hace afios Navarra era vista
con envida por el resto de Espa-
fia en esta materia; quien queria
invertir tenia facilidades y con-
diciones unicas, al menos como
el mejor de todas las regiones. Y
con la llegada de empresas pri-
vadas, llegaba el empleo. Es de-
cir, no era solo la fiscalidad, era

todo un ecosistema facilitador y
cercano.

Capitulo aparte merecen las
declaraciones de la presidenta
del Gobierno. Los empresarios
no se plantean no pagar impues-
tos. Vivimos en un estado del
bienestar y la funcién redistri-
butiva de la fiscalidad navarra
es clara y asumida por todos.
Plantear cambios fiscales no su-
pone tener una visiéon reduccio-
nista. Ahora bien, si se escucha-
ramas a los empresarios, que
son los protagonistas de esta
historia, se entenderia el por
qué ponen tanto el acento en es-
tetema. Formamos parte de una
economia globalizada, los pai-
ses compiten por la atracciéon de
inversion y capital humano, y
las empresas compiten en un
mercado, también global, donde
la carga tributaria es un compo-
nente mas de su estructura de
costes. Si ésta resulta mayor
que la de los competidores, les
supone una dificultad competi-
tiva adicional.

No es capricho hablar de fis-
calidad (ahora se recauda mas
que nunca, pero en base a tipos
demasiado altos) ni lo es plan-
tear que con unos tributos mas
ajustadosy equitativos se atrae-
rian mas empresas e inversion,
se crearian mas puestos de tra-
bajo de calidad, habria més coti-
zantes y se lograria, asi si, méas
recaudacidn sin asfixiar a quie-
nes generanriquezay empleo.
Eso si seria, como viene defen-
diendo Institucién Futuro des-
de hace mucho tiempo, una gran
fortaleza y redundaria en el bie-
nestar de los ciudadanos. Pero
si se sigue viendo a las empre-
sas como el enemigo a batir, en
vez de como el principal motor
de la economia, este debate se-
guird sembrado de populismo.

Asiqueno se trata de pagar
menos impuestos. Se trata de
ser atractivos y competitivos pa-
ra que se creen empresas, em-
pleos, inversion e impuestos. Se
trata sencillamente de encon-
trar un camino entre empresas,
ciudadanos y administraciones
para, entre todos, mantener
nuestro modelo econémicoy so-
cial que tanto bienestar ha pro-
curado a Navarray que, por des-
gracia, empieza a hacer aguas.
Eltiempo apremia.

José Maria Aracama Yoldi.
Vicepresidente del ‘think tank'’
Institucion Futuro.
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