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VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Mujeres menores de 15 anos atendidas por primera vez en el SNS-0
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Salud es un “espacio
privilegiado” para detectar
casos de violencia de género

Una jornadaahondaenla
sensibilizacion yen la
intervencion precoz en
Saludyaguetodaslas
mujeres acudenaun
servicio en algliin momento

M.JOSE ECHEVERRIA

Pamplana

Los servicios sanitarios sonun
"espacio privilegiado” para de-
tectar casos de violencia de géne-
rova que la inmensa mayoria de
las mujeres acuden a un servicio
en algin momento de su vida. De
ahi, que se hava apostado por la
formacion del personal v la crea-
cion de equipos para apovar a Llo-
das las mujeres en casode nece-
sidad y para la deteccidn precoz.
Asise puso aver de manifiesto
duranteuna jornadade sensibili-
zacidn celebrada en el Hospital
Universitario de Navarra con ob-
jeto de aumentar la deteccidn e
intervencidn precoz sobre situa-
cionesdeviolenciade género.

El consejero deSalud, Fernan-
doDominguez participden lareu-
nidn destacando que "hay meca-
nismos” para luchar contra la vio-
lencia de género. Deentrada, toda
formacidn que suponga aliviar a
unamujer ‘vamerece la pena”.

Eneste sentido, recordd que
en los servicios sanitarios la cer-
cania v continuidad de la aten-
cidn puede crear un espacio de
conflanza para el seguimiento de
las afectadas. A ello se suma que
enSalud trabajan equipos inte-
grados por varios perfiles profe-
sionales que pueden mejorar la
atencidn, por ejemplo conlas tra-
bajadoras sociales en los centros
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de salud, que ademés de orientar
pueden acompanar

Dominguez reiterd la apuesta
por la formacidn vdijo que en los
presupuestos de 2025 hay pre-
vistaunapartida de 20000 euros
destinada a la formacidn de per-
sonal sanitario para mejorar en
sensibilizacion eintervencidn.

Deteccion temprana
Montserrat de la Fuente, coordi-
nadora sociosanitaria del depar-
tamento de Salud, apuntd que en
las iniciativas realizadas a lo lar-
godel afio pasado participaron
606 profesionales, lo que supone
235 mas que el afio anterior.
Laexperta apuntd que los ca-
sosdetectados son "la punta del
iceberg” v destactd que se estan
alcanzado de nuevo “datos pre-
pandemia”. Segiin los datos que
proporciond durante lajjornada,
el afio pasadoel Servicio Navarro
de Salud atendid por primera vez
a 1.054 mujeres mayores de 15

Asistentesa la jornada sobre Violencia contra las Mujeres.
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afios, cuando antes de la pande-
miafueronl 083. La mayor parte
de las atenciones se realizan en
Atencion Primaria, con 835 fren-
te a 219 en Atencidn Especializa-
da. En cuanto al motivo de las
atenciones, en 915 casos fue por
violenciafisica, en 57 porpsicold-
gica v en 82 casos por violencia
sexual.

Tantao De la Fuente como el
consejero Dominguez destaca-
ron la puesta en marcha de la Es-
trategia de Deteccidn Temprana
en el SNS el pasado dia 1 de mar-
#0. Asi, entre ese diayvel 31 de oc-
tubre se han detectado, con con-
firmacidn diagndstica, 820 casos
deviolencia contralas mujeres,
La tendencia ascendente se
achacaal impactode la estrate-
gia pero también a la formacidn
Y apuntaron que la estrategia in-
cluye un cribado con preguntas
sencillas que se repite cada dos
anos cuando las mujeres acuden
a losserviciossanitarios.
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Fernando Dominguez
afirma que “todo

es negociable” en

la nueva ley foral de
Salud, aunsinaprobar

® La propuesta de que los
nuevos profesionales del SNS
no sean funcionarios sino
personal laboralfijo ha
causado el rechazo sindical

M.J.ECHEVERRIA Parrplona

“Todo es negociable”. Con estas
palabras el consejerode Salud,
Fernando Dominguez, mostré
aversu disposicidn a hablar de
las distintas propuestas que in-
cluyeel borradorde la nuevaley
foral de Salud, entre ellas el
cambio de naturaleza juridica
del SN5 v del ISPLN que conlle-
varia el fin del régimen funcio-
narial en las nuevas incorpora-
ciones de profesionales, que se-
rian contratados laborales fijos,
loque ha cansado el rechazo de
Ltodos los sindicatos.

El cambio de naturaleza juri-
dica supondria que SNS y
ISPLN pasarian de ser organis-
mos autdnomos aentidades pii-
blicas empresariales. La ley vi-
gente es de 1990, "Lasociedad
ha cambiado mucho ylaaten-
cidn. Esnecesario actualizark"”

Este cambio "es una de las
formas de conseguiresa flexibi-
lidad que exige el sisterma sani-
tario, de hacerlo mas agil”, dijo.
Pero"todo es negociable y sien-
contramos entre todos una al-
ternativaque nos permita ha-
cerque el sistemasanitarioten-
ga esa misma flexibilidad
légicamente lo cambiaremos”,
Elanteproyectode laley foral de
Salud estd en fase de exposicidn
piblica v todas las "sugeren-
cias” que se reciban serdn valo-
radas. "Queremos una ley que
perdure en el tiempoy latinica
formaes que sea pactada, con-
sensuada y participada”,

“Solo es innegociable aquello
que vaya en contra del objetivo
que persigue la ley que es mo-
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Fernando Dominguez

dernizarla, actualizarla, hacer-
la més flexible, colocar al ciuda-
danoen el centro de la atencidn
e integrar los valoresde equi-
dad v calidad que nos van a ser-
vir para dar una mejor presta-
cidndeservicios alosusuarios”,
Dominguez indicd que con
estecambiodurante un periodo
podria existir una dualidad en
laplantilla”peronode trato”. De
hecho, antes de las transferen-
cias sanitarias del Estado a Na-
varra huboun periodo enel que
fue voluntario ser funcionario o
seguir en régimen estatutario y
convivieron los dos regimenes
sin diferencias, explict. Respec-
toasiel nuevo régimen haria me-
nos atractivo venir a Navarra,
apuntique ‘notiene ningin sen-
tido. Ninguna comunidad autdé-
noma tiene el régimen funciona
rial”. A sujuicio, este régimen es-
td creandouna endogamia. "Es
dificilque alguien que no sea fun-
cionario venga desde otra comu-
nidad". Con el nuevorégimen,
“no habria ninglin problema en
posibilidadesde traslado”.

Institucion Futuro: "No atajara la crisis”

Institueién Futuro ha concluido gue la nueva ley “no va a atajar la
crisis delsistema piiblico”. Segin la entidad, la ley recoge la idea de
una verdadera “autonomia financiera y de gestion” perono concre-
ta con claridad que el SNS se vaya aconvertir en una entidad piiblica
empresarial Elsistema funcionarial, dice, es rigido v buerocratiza-
do. “Se necesitaunsistemaorientadoal logro, con un nuevo modelo
retribulivoy nuevos sistemas de incentivos ligados a la ealidad”.
Tampoco, afade, hace referenciaal desarrollo profesional e indica
que esnecesariauna“apuesta” por una colaboracidn piiblico-priva-
da, separando con claridad la financiacion del servicio de la provi-
sidn. Ademas, la ereacidn de 13 distritos v un drea imicaarroja “du-
das" sobre si provocaraun aumento burocrdticoy de estruchuras.



