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El Colegiode
Medicos pide que
se apueste por la
Atencion Primaria

# Losrepresentantes de los
médicos de familia piden huir
de medidas a corto plazo v
que se apueste por nuevos
contratos e incentivos

DN Fa mplona

Lasvocaliasde Atencion Prima-
ria Rural y Urbana del Colegio
de Médicos de Navarra han pe-
dido que se reconozea la grave
situacidn que atraviesa este ni-
vel asistencial ¥ se desista de
medidas a corto plazo queno
sirven. Porcontra, apuestan por
provectar la mirada a medio-
largo plazo con un plan estraté-
gico y objetivos claros por los
fquetrabajar.

Con motive del Dia de la
Atencidn Primaria, que se cele-
bra hoy, los representantes co-
legiales piden nuevos modelos
de contratos, incentivos y medi-
dasque mejorenlacondicion la-
boral, faciliten la conciliacion y
la cobertura de todas las plazas
vacantes, incluidas las de dificil
cobertura.

También demandan equipos
de Atencidn Primaria con una
adecuada dotacion de perfiles
profesionales (no solo en Medi-
cinade Familia v Pediatria), que
sean capaces de resolver la ma-
voria de los problemas de salud
de la poblacidn. “Para ello, cada

estamento profesional debe te-
ner claramente definidas sus
responsabilidades v funciones,
v desarrollar su méaximo poten-
cial, afirman.

También insisten en la nece-
sidad de disminuir las activida-
des que no aportan valor en la
salud de las personas, como la
alta carga de burocracia que se
soportaen lasconsultas. Y afia-
den que las nuevas contratacio-
nes de personal se realicen ga-
rantizando la competencia cli-
nica de los profesionales que
desempefian su labor en este
ambito, especialmente en zo-
nas que por localizacion o con-
dicidn social son mas vulnera-
bles.

Lasvocalias insisten en una
apuesta por la Atencidn Prima-
ria promoviendo la innovacidn
con proyectos sustentados en
nuevas tecnologias v seguir fo-
mentando los valores propios v
fortalezas de la Primaria en
cuanto a capacidades, eficacia y
eficiencia asi como mantener la
accesibilidad, cercania, calidad
cientifica v capacidad resoluti-
VAL

De caraa la ciudadania, abo-
ganpor un buenusode los siste-
mas sanitarios. "Nuestra Aten-
cidn Primariaes un bien muy
preciadoy su sostenibilidad es
responsabilidad de todos”,

Dominguezinsiste en
que no faltan médicos sino
que estan mal distribuidos

# El consejero anade que las
medidas “valientes”
necesitan tiempo y que estan
disefiando la redistribucion
de los profesionales

EUROPA PRESS Pamplona

El consejero de Salud, Fernan-
do Dominguez, insistié aver en
el Parlamento que no faltan
médicos en Primariasino que
estan mal distribuidos. Y afia-
did quelas medidas "valientes”
llevan “tiempo”. Dominguez
respondid a la pregunta de
UPN sobre los problemas de
accesibilidad en Primaria por
falta de profesionales indican-
do que trabajan en un cambio
en cuanto a la distribucion de
los profesionales. "Cuando ter-
minemos de disefiar qué va-
mos a hacer, esperosu apoyo y
el de toda la oposicidn de esta

Céamara para llevarlas adelan-
te", afirmd.

"Tenemos que solucionar el
problema de cara al futuro con
una reestructuracion profunda,
pero también tenemos la obliga-
cidn de garantizarla seguridad”,
dijo. Y afiadié medidas yacomen-
tadas paraaumentary estabili-
zar a los profesionales en Aten-
cidn Primaria, como las OPEs,
reajustesde TS, mejorar la capa-
cidad resolutiva, ete., "Estamos
haciendo varias cosas, dijo”.

Segiin Dominguez, si falta un
profesional en primer lugarladi-
reccion de los equipos de Prima-
ria, junto con la Gerencia, distri-
buye alos pacientesde ese grupo
entre elrestode profesionales. Si
noessuficiente, se ofrece ofre-
ciendode manera voluntariaa
los profesionales que trabajan en
otro horario laboral hacer jorna-
dasextraordinarias.
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Josetxo Aracama (Institucion FLﬂum];ﬁngel Luis Chocarro (Colegio de Economistas de Navarra); Daniel Ro-
driguez (viceconsejero de Economia y Empleo de Madrid);Simén Gonzdlezde la Riva (analistadel grupo Thin-

knomics) y Miguel Cornejo (Pampaelo), ayer en el Nuevo Casino.

“Evitar que los jovenes se
vayan es dificil; lo que hay
que hacer es que vuelvan”

Fueuna de las
conclusiones que arrojo
ayer un cologuio sobre
crecimiento economico
organizado por Pompaelo
e Institucion Futuro

DIANA DE MIGUEL
Pamplana

¢ Gué se puede hacer paraque Na-
varra deje de exportar jovenes
cualificados y vuelva a crear opor-
tunidades? Eraunade laspregun-
tasa las que se buscaba dar res-
puesta en el cologquio sobre creci-
miento econdmico organizado
aver por la Asociacidn Pompaelo e
Institucidon Futuro que reunid por
la tarde a Daniel Rodriguez, vice-
consejero de Economia y Empleo
de Madrid, Angel Luis Chocarro,
decano presidente del Colegio de
Economistas de Navarra v Simon
Gonzdalez de la Riva, economista,
empresarioy analista del grupo
Thinknomics. El presidente del
Colegio deEconomistas de Nava-
rrafueelmas daroen susreflexio-
nessobre lainguietante fugade ta-
lento. "Es un éxito que anuestra
generacion la quieran en todo el
mundo. Ahora tenemos que con-
seguir que cuando alcance su ma-
durez profesional vuelvan y nos
avuden a crecer. Evitar que los
chavales se vayan es dificil, son
ciudad del mundo, perohay que
hacer que vuelvan. Establecer
unossistemas que lesincentivena
51U regresoy conseguir esa inver-
sidn extranjera tan necesaria”, re-

flexiond. A Chocarro le tocd tem-
plarel cologquioque arrancdcon la
intervencidn del viceconsejero de
Economia y Empleo de Madrid
conecuyapresencia se buscabaes-
cuchar de primera mano la expe-
riencia de unacomunidad que co-
mo recordd Miguel Cornejo, "en
los 80 crecia menos que Navarra”,
Daniel Rodrigneztirdde indicado-
resmacroecondmicos para enfati-
zar el liderazgo econdmico de Ma-
drid. “Conell4% de la pobladdnes-
pafiola, aporta casi el 20% del FIB
nacional, el 50% de las grandes
empresas yel 60% de la inversidn
extranjera”, remarcd antes de
apuntarque Navarra que “con el
1,4% de la poblacidn vel 1,7% de la
riqueza nacional sélo atrae el
0,02% de la inversidn extranjera” y
conecluir que “algo no estd hacien-
dobien”. Excepto cuando se refirid
aldato de ladeuda donde la Comnu-
nidad foralse silitaen mejor posi-
cidn que Madrid v que Rodriguez
atribuydeso si asurégimen fiscal,
elescenarioquedibujéfuedesola-
dory llegd a asegurar que la Co-
munidad foral estd en una senda
de decadencia de laque eso dificil
salir. "Su régimen fiscal hoy es
una losa cuando podia ser una
ventaja. No solo se irdn los hijos,
pronto Navarra serd el hermano
pequeiio del Pais Vasco cuando lo
tiene todo para ser una region I
der en Europa. Hay alternativas v
debemos hacer cosas. Navarra
puede serel espejo en el que nos fi-
jemos todos”, concluyd. El presi-
dentede los economistas aprove-
chd ese cierre para poner el foco
enotros indicadores mas favora-
bles."Quizdnollepiemos alaren-
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ta per capitade Madrid pero esta
mosentre las tres primeras de Es-
paifia”, defendid antes de asegurar
que Lo que nos falta en Navarra es
una “confabulacidn social” para
vender la tierray sutalento.

El director de orquesta
“Tenemos la capacidad v debiéra-
mos tenerla decision politica v so-
cial de poner esta tierra en mar-
cha, Necesitamos un acuerdo en-
tre todos pensando en la mejor de
nuestra tierra y de las personas.
Necesitamos un director de or-
fquesta, alguien que con indepen-
dencia de quién gobierno ponga
orden. No levamos una direccion
adecuada anndgue estemos a la al-
turade Madrid", enfatizd. Aldeba-
te no asistio ningin miembro del
Ejecutivoforal. "Les hemosinvita-
do porque nos interesa a todos y
queremos implicar al PSN en es-
tos debates”, remarcd Cornejo. El
tercero de los ponentes prometia
la visidn discordante y arrancd su
intervencidn quitando eufemis-
mas. "Loque nos interesa no es el
crecimiento econdmico per se si-
nola prosperidad y esloque he-
mosperdido”. Afedlos 56 cambios
fiscales que ha aprobado Navarra
en 2023 para referirse a la impor-
tancia de la seguridad juridica.
También hablddela necesidad de
contarconun mercado laboralfle-
xibles para que lasempresas pue-
dancrecery de los problemas que
genera laadministracidn. “Por al
2o lagestoria es una empresa que
no existe fuera de Espafia porque
relacionarse con la administra-
cidn requiere dedicacion absolu-
ta”, concluyd.



