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N un articulo ante-

rior repasaba el es-

tancamiento eco-

némico que sufre

Navarra en areas

tanrelevantes co-
mo la competitividad, el desem-
pleo, la atraccién de inversio-
nes... Contaba que la politica eco-
némica del actual gobierno foral
parece ir en la misma linea que
enla legislatura anterior, por lo
que no podemos esperar resulta-
dos muy diferentes.

Dicha tendencia negativa se
produce de manera impercepti-
ble parala sociedad y hay que re-
vertirla antes de que seca dema-
siado tarde. Desde Institucién
Futuro siempre nos basamos en
los datos para poder identificar
dichas tendencias y planteamos
propuestas que estamos conven-
cidos ayudarian a volver a colo-
car anuestra tierra entre las me-
joresregiones de Europa.

La primera propuesta que ha-
cemos es lade alentar el dinamis-
mo y la sofisticacién empresa-
rial, recordando que la empresa
privada es la principal generado-
ra de riqueza y empleo. El objeti-
voprioritario debiera servolvera
recuperar el pleno empleo; em-
pleo privado de calidad. Para ello
se les debe apoyar para que con-
sigan ser méas innovadoras, se
abran alexteriory busquen su ta-
maiio eficiente. Serd la forma de
que sean mas competitivas. De
esta forma se asegurard el man-
tenimiento y la creacién de nue-
vos puestos de trabajo. Es funda-
mental entender y conocer qué
necesitan para ayudarlas, con un
enfoque de colaboracién publico-
privada, mas necesario que nun-
ca. Enlos udltimos afios, el creci-
miento del empleo ha venido a
través del empleo publico, consi-
guiendo que haya mas personas
viviendo de lo publico que de lo
privado; estonoes sostenible.

Unasegunda propuestaes que
se debiera utilizar la autonomia

que tiene Navarra para realizar
unareforma integral de la fiscali-
dad. Nollego a comprender cémo
estamos pagando, tanto empre-
sas, auténomos, emprendedores
como ciudadanos, mas impues-
tos que en otrasregiones espano-
las.Reformarel sistema fiscal pa-
ra que sea equilibrado y competi-
tivo y mejore su capacidad
recaudatoriay su eficiencia. El
objetivo ha de ser incrementar la
recaudacion sin crear nuevos im-
puestos ni subirlos existentes, si-
no aumentando las bases impo-
nibles. Igualmente se recomien-
dauna apuesta decidida por la
lucha contra el fraude.

Latercera propuesta es el de-
sarrollo de las infraestructuras.
Navarra cuenta con varios pro-
yectos pendientes que han esta-
do paralizados en la tltima déca-
da. Uno de ellos, el Tren de Alta
Velocidad (TAV),una infraestruc-
tura clave para ponernos en el
mapa y que le corresponde ha-
cerlay pagarla al Estado. A noso-
tros nos toca exigir su realiza-
cién. Otro proyecto, la finaliza-
ciéon de la ampliaciéon de la
primerafase y larealizaciénde la
segunda con su zona regable del
Canal de Navarra. Retrasarlo su-
pone una pérdida de oportuni-
dad no entendible, mas aun cono-
ciendo los resultados obtenidos
en la primera fase. La conexién
de Pamplona por autovia con Ma-
drid, para no ser la tinica capital
de provinciaque nolatiene.Y da-
do el déficit de redes de transpor-
te de energia eléctrica que tiene
Navarra, se hace necesario la
construccién de una nueva red
de400KV. Porotra parte,aunque
la infraestructura esta disponi-
ble, se echa en falta unas mejores
conexiones aéreas de Pamplona
condistintos destinos nacionales
y extranjeros.

La cuarta propuesta tiene que
ver con la educacion y la forma-
cién, que debenestar enfocadas a
la empleabilidad futura, tenien-
do en cuenta las necesidades de
las empresas y de la sociedad, de
forma que se facilite laincorpora-
cién de los jévenes al trabajo. De-
be fomentarse el conocimiento
de las nuevas tecnologias digita-
les ylaformacién continua en las
empresas paraasegurarlaactua-
lizacién de los trabajadores en
activo. Hay que impulsar la FP
dual involucrando almaximo a la
empresa en la fijacién de los con-
tenidos educativos. Es inconcebi-

ble que tengamos a 30.000 para-
dos y, al mismo tiempo, empre-
sas con problemas para reclutar
alos perfiles que necesitan.

Terminaré con una quinta
propuestaque vaorientada hacia
el gasto publico en Navarra. En
los dltimos afios venimos gastan-
docadavezmas sin quela calidad
de los servicios mejore. Hay que
romper esa tendencia priorizan-
do el ajuste presupuestarioyla
reduccién de la deuda publica.
Hay que llevar a cabo una revi-
sién integral de los Presupues-
tos, empezando por el gasto de
personal que esta disparado. La
Administracién Publica Navarra
ha de ser un modelo de excelen-
cia aprovechando al méximo los
recursos que emplea para mejo-
rar el servicio que ofrece a los
contribuyentes y ser lo mas efi-
ciente posible. Se debieran intro-
ducir herramientas que evalien
la eficiencia individual y de los
distintos servicios ofrecidos, asi
como mejorar la transparencia y
larendicién de cuentas.

Unuso excelente de la digitali-
zacion e Inteligencia Artificial, la
I+D+iyla transformacién ener-
gética y medio ambiente nos ace-
leraranlos resultados esperados.
Mencién aparte merecen los fon-
dos europeos Next Generation
con los Pertes, que podrian estar
ayudando a la transformacion
econdmica; hay mucho que mejo-
raren su gestion.

Dado el pequefio tamafio de
nuestra tierra, la eliminacién de
trabas burocraticasy el estable-
cimiento de un marco regulato-
rioclaroyestable,sin cambios de
lasreglas de juego amitad de par-
tido, seran también garantia pa-
ra que la Comunidad foral sea
unaregién atractiva.  Por qué no
nos proponemos que Navarra
sea la regiéon donde menos tiem-
po se tarde en crear una empre-
sa? Tenemos autonomia fiscal y
financiera que bien orientada
nos puede ayudar a conseguirlo.

Y como siempre defiendo: to-
do estosolo podréllevarse a cabo
con el consenso politico de las
principales fuerzas parlamenta-
rias.Revertir latendencia negati-
va de Navarra llevara tiempo, se-
guramente mas de una legislatu-
ra, pero sera la inica forma de
lograrlo.
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