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EDITORIAL

Laindustria navega
en laincertidumbre

En un panorama global sombrio, el sector industrial
navarro necesita seguir ganando en competitividad.
Y de la Administracién se espera que genere el
marco que haga a Navarra atractiva para la inversion

A evolucién de la economia presenta un panorama
sombrio e incierto. Un pronéstico inquietante que
comparten los principales organismos internaciona-
lesy que afecta,comono puede ser de otromodo, al pre-
sente de la industria navarra. Sin haber podido superar la pro-
funda huella que dejé la crisis del covid en toda la actividad in-
dustrial, hallegadola guerrade Ucrania, que se prolongaya por
encima de los cien dias, generando una nueva alteracion en los
mercados. Una alarmante subida de precios, desde la electrici-
dad a los combustibles, y la dificultad en los suministros que de
unamanera u otra alcanza a todos los sectores industriales. Y a
todo ello hay que sumar una inflacién galopante, que lastra las
economias familiares y su poder adquisitivoy por ende los re-
sultados de las empresas. Con todo, la industria navarra conti-
niamostrandosu fortaleza frente ala adversidad: representael
28% del PIB de Navarray genera més del 24% del empleo total.
Ejemplo de resiliencia, la cri-
sis no ha conseguido paralizar
muchas iniciativas que ya es-
taban en marcha y ademas ha
empujado a la industria a
abordar nuevos proyectos pa-
ra poder afrontar la situacién,
taly como se ve reflejado en el
suplemento de Industria Navarra que hoy publica Diario dc Na-
varra. Esedebe ser el camino aseguir. Trabajar paragar: ntizar-
se el futuro en un mundo cada vez mas globalizado y competiti-
vo.Undesafioen el quelos fondos de recuperacion Next Genera-
tion deben de jugar un papel esencial, y para ello es obligado
ganar agilidadyeficienciaenlagestion por parte delas adminis-
traciones. No es de recibo que unas ayudas que tienen como fi-
nalidad la modernizacién de la economia, terminen convirtién-
dose enunacarga burocréatica paralas empresas, hasta el punto
de que entender los requisitos que se piden en muchos casos es
un problema afiadido. A la Administracién foral corresponde
contribuir generando el marco para que Navarra resulte mas
atractiva para la inversién. En un contexto global marcado por
laincertidumbre ylos desafios futuros, el reto esta servido.

Es obligado que los
fondos Next Generation
ganen en agilidad

y eficiencia

Fuego: mas que recomendar

NA situacidn critica y una larga noche de trabajo para
los medios que se afanan en la extincién es lo que ade-
lantaba ayer en su comparecencia el vicepresidente
Remirez, conuna oleadade incendios azotando Nava-
rray que causaron dafios y obligaron al desalojo de varias locali-
dades en las que se vivieron momentos de panico entre los veci-
nos. Incendios que se suman alos que se han dado enlos tltimos
dias, azuzados porla ola de calor extremo que ha vivido la Comu-
nidad. Con este escenarioylaalertaconocida,se haechadoenfal-
taunamayor prevencion, y unmensaje previomas expeditivodel
Gobiernode Navarra, mas alla de las recomendaciones, respecto
al riesgo de realizar determinadas actividades, también tareas
agricolas. Ello no exime en absoluto alos ciudadanos de la res-
ponsabilidad de cumplir con las indicaciones de las autoridades.
Losdescuidosy el excesode confianza pueden ser fatales.

Domingo, 19 de junio de 2022
DIARIO DE NAVARRA

Sin natalidad no
tenemos futuro

La inaccién ante la pérdida de natalidad es un tremendo problema
en muchas sociedades occidentales, entre ellas Espafia y Navarra

José Ramon Lacosta

AY fenémenos
absolutamente

perniciosos para
las sociedades,
que se ven pasar
por delante du-
rante décadas ainsabiendode sus
efectos dafiinos, perosinhacer ab-
solutamente nada relevante y efi-
caz para cambiarlos. Solo cuando
el problema ha estallado de ver-
dad y sus terribles efectos negati-
vos sonincuestionables es cuando
sequiere solucionaratodaprisalo
cue durante afios no se hizo. La
inaccién ante la pérdida de natali-
dad es un tremendo problemaen
muchas sociedades occidentales,
entre ellas Espaiiay Navarra.
Sabemos que en el afio 2008 na-
cieron en Navarra algo mas de
7.000 nifios y nifias, mientras que
en 2019 (iltimo afio prepandemia)
apenas llegamos a los 5.400 naci-
mientos. Es decir: una caida casi
del 25%. Y sabemos también que
en 2008 la tasa de fecundidad no
superé el 15 cuando es necesaria
cuando menos una tasa del 2,1 pa-
ra garantizar una reposicion po-
blacional a medio y largo plazoy
con ello mantener el nivel de bie-
nestar de las siguientes generacio-
nes. Algoinsostenible.
¢Cuantos nacimientos deberia
haberalafioen Navarraparaverel
futuro con cierta tranquilidad?
¢Cuadl es el objetivo del tamafio de
poblacién en Navarra a medioy
largo plazo? ; Cémo se quiere que
sea le estructura poblacional: ac-
tivos/ pensionistas; tasa de
actividad,; etc. de esa pobla-
cién? Ojala que alguien
con responsabilidad en el
Gobierno de Navarra sepa 5
plantearse estas pregun-
tas estratégicas. Y lasres- |
ponda. ( {
No hay duda de que o

recaeenlos padresla ik

decisién y responsa- o
bilidad de traer nifios

al mundo asi como que regenerar
la sociedad con nuevas personas
esuna de sus mayores contribu-
ciones sociales, si nolamayor. Y
contribucién critica. Sin embargo,
recae en los gobernantes la res-
ponsabilidad de disefiar e implan-
tar medidas que puedan facilitary
animar a esos padres en esa deci-
siényenelejerciciode susrespon-
sabilidades sociales: en la socie-
dad actual, son los gobiernos quie-
nes disponen de los recursos para
ello a partir de los impuestos que
pagamoslos ciudadanos.

Desde Institucién Futuro cre-
emos que el Gobierno de Navarra
tiene ante si la urgencia, oportuni-
dad y reto de procurar unas acer-
tadas, innovadoras, progresistasy
motivadoras politicas de apoyo a
lanatalidad. No abase de ocurren-
cias, sino con conocimiento y obje-
tivos cuantificables.

No sabemos si estamos todavia
atiempo, pero cada afio que pasa
sin hacer nada el problema se ha-
ce mayor, hasta ser irreparable si
noloes ya. Por ello, animamos a
los partidos politicos forales a to-
marse muy en serio esta grave
cuestién para ahoray para el futu-
rode Navarra. Lasiguiente legisla-
turadebieraserladel arranque de
potentes y sostenidas politicas fo-
rales pro-natalidad.

Tener hijosnoesde derechas ni
deizquierdas,nidenacionalistaso
no. Tener hijos es una decisién de

pareja,donde los padres concerni-
dos adoptan tan trascendente de-
cisién atendiendo a numerosas
consideraciones. De alguna mane-
ra, el conjunto de la sociedad deja
enmanos de estas parejas jévenes
su propia capacidad de regenera-
cién. Porellodebieraserelconjun-
to de la sociedad quien, conscien-
temente, respaldase, reconociese,
facilitasey apoyase aestos jévenes
para llevar adelante esta tarea,
quiza las mas importante a nivel
personal.

Lo primero es realizar un pro-
fundoyamplioestudio socioldgico
para conocer, de verdad, cudles
son las razones o motivaciones de
las actuales parejas jévenes para
teneronotenernifios. Sinmiedoa
lassorpresas.

Unavezconocidaslas causas, el
Gobierno foral, o mejor el Parla-
mento, deberd elegir aquellas ac-
tuaciones que estdn en su mano
resolvery optar por las de mejor
relacién coste/beneficio. Sin duda,
es muy probable que se tengan
que acometer programas costo-
sos, pero ahi estdn otras iniciati-
vas como, por ejemplolarenta bé-
sicagarantizada,donde hace quin-
ce afios no se dedicaba un euro en
Navarray ahora se destinan més
de 110 millones de euros al afio pa-
ra atender a cerca de 20.000 fami-
lias. Es decir: que cuando se quie-
re, se puede. Y desde luego, lo que
se acometa debe ser objeto de un
amplio pacto politicoy con con-
vencimiento de consolidacién pa-
ramuchos afios.

Del estudio socioldgico es pro-
bable que se deduzca que la op-
cién de tener mas hijos viene de
que esas parejas jovenes tengan
opcionesy oportunidades vitales a
medio y largo plazo. Si se consi-
guiese que las parejas jévenes vie-
ran su futuro con tranquilidad,
nuestra sociedad seria mas feliz

por doble motivo: tendriamos

muchos nifios que asegura-
rian el mantenimientodeles-
| tado del bienestary sus pro-
genitores habrian podidoto-
mar esta  decisi6n
animados al disponer de
un adecuado entorno so-
cialy de apoyo familiar en
Navarra.

José Ramoén Lacosta Aznar
Miembro del think tank
Institucién Futuro
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