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EDITORIAL

Las lecciones
del coronavirus

Es necesario analizar la respuesta dada a la
pandemia para actuar con la maxima eficiencia
en futuras crisis sanitarias, evitando los errores
cometidos en estos dos afios de covid-19

UMPLIDOS dos afios de pandemia, la vacunacién

masivay el conocimiento adquiridoenlaluchacontra

ella han permitido el regreso a un escenario muy si-

milar ala normalidad. Persiste la incertidumbre so-
bre la evolucién futura del virus y su eventual impacto en la sa-
lud publica. Sinembargo, las dispares opiniones al respeto que
conviven en lacomunidad cientifica ylas cautelas inherentes a
ellano impiden una coincidencia de fondo en que lo peor ya ha
pasado, salvo sorpresa mayuscula, y en la necesidad de volcar
los esfuerzos en evitar nuevas crisis de unas dimensiones tan
mayusculas. Ese objetivo requiere como punto de partida un
andlisis en profundidad sobre la actuacién ante esta emergen-
cia sanitaria tanto de los poderes publicos como de los demés
agentes implicados. No con el objetivo de culpar anadie de una
catdstrofe de caracter planetario, sino con la sincera voluntad
de realizar un diagndstico riguroso sobre las circunstancias
que hanrodeadoalacovidy,a
laluz de la experiencia, esta-
blecer acciones mas eficaces
afin de prevenir hasta donde
sea posible situaciones de ese
tipo y responder con éxito a
las que eventualmente pue-
dan darse en el futuro. Ahora
que la situacién epidemioldgica ofrece por fin un respiroy
existe la suficiente perspectiva, es elmomento de plantear una
reflexion sobre las enseflanzas que deja el combate contra el
SARS-CoV2. Bien a través de una auditoria encargada a exper-
tos de prestigio o una comisién parlamentaria de estudio por
laque, aparte de ellos, desfilen representantes de los principa-
les sectores afectados para exponer propuestas y recomenda-
ciones. Es preciso evaluar, entre otras multiples cuestiones, el
dimensionamientoy organizacién del sistema de salud, la sufi-
cienciadelmarco juridico vigente,elmodelode asistenciaalos
mayores o los mecanismos de cogobernanza, y acordar los
cambios que se estimen pertinentes. La conveniencia de im-
pulsarunmarcode debate serenoes incuestionable, aunque la
crispacion extrema que atenaza el pais no invita al optimismo.

Es preciso evaluar
el dimensionamiento
y la organizacion

del sistema de salud

Dinamizar la cultura

ASI seis meses después del anuncio por el Gobierno, la
llegada del bono cultural es indisociable de las devasta-
doras consecuencias de dos afios de pandemia para la
industria cultural. El planteamiento de la subvencién
apunta a favorecer iniciativas formativas y lddicas que exigen la
presencia de artistas o sus creaciones, y de los espectadores, en
museos, conciertos o festivales. Sin embargo, desde el mismo
instante en que se anunciaron estas ayudas, se generaron dudas
sobre las verdaderas intenciones del Gobierno yla eficacia de la
medida. Hoy parece una ayuda extemporanea, ante la frustra-
cién de algunos sectores que se sienten relegados. Ojald los 400
euros que beneficiardn durante doce meses alos jévenes que
cumplen 18 afios, sirvan realmente para dinamizar el trabajo de
los profesionales de la cultura y, siquiera minimamente, el es-
fuerzo de las familias por invertir en la formacién de sus hijos.
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¢ Menos parlamentarios?
Cuestion de voluntad

En Navarra, reducir de 50 a 40 parlamentarios es una decisidn gue depende
de la mera voluntad de los partidos; no obliga a modificar la Lorafna

Ana Yerro

CABAMOS de co-
nocer que la Comu-
nidad de Madrid
buscareducirelni-
mero de parlamen-
tarios de su Asam-
blea,de 136 a 91diputados, aunque
la oposicién ya ha anunciado que
bloqueara la iniciativa cuando lle-
gue al pleno. El debate sobre si el
tamaiio de los parlamentos auto-
némicos es excesivo, en lo que a
nimero de parlamentarios se re-
fiere, no es nuevo ni implica me-
nospreciar suimportante labor. E1
parlamento de Castilla-La Man-
chaaprob6 en 2014 la reduccién
de 53 a 33 parlamentarios, lo que
convirtié alaregién en la segunda
enreducir diputados; la primera
fue Cantabria, que pasé de 39 a 35
escafios. Tampoco resulta nove-
dosa la discusién sobre sus costes
y de siuna posible reduccién del
ndmero de parlamentarios, sin
perjuicio alaimportante y necesa-
ria labor de los parlamentos auto-
némicos, podria aliviar las arcas
publicas. Esta cuestién cobroé de
nuevo importancia a raiz del refe-
réndum llevado a cabo en Italia el
20 y 21 de septiembre de 2020,
donde se aprobd reducir sunime-
ro de diputados y senadores de
945 a 600 (un 36,5%). Segtin calcu-
los del propio Gobierno italiano,
eserecorte vaasuponerun ahorro
de 1.000 millones de euros en diez
afios en ambas camaras.
¢Peroenverdadresultanecesa-
rialareduccién en Madrid oen el
resto de comunidades auténo-
mas? Para poder responder, nada
mejor que estudiar las cifras. Es-
tasnosindican que anualmente se
emplean 385 millones de euros
paracostear todas las cdmaras au-
tondémicas. ElParlamentode Cata-
lufia es el més caro de todaslas re-
giones, con casi 63 millones de eu-
ros, seguido de Andalucia, Pais
Vascoy Madrid (este dltimo, con

un presupuesto de mas de 32 mi-
llones de euros). El Parlamento fo-
ral,con14,5millones presupuesta-
dos para 2022, se halla por debajo
delamedianacional, que asciende
a22 millones de euros. Sin embar-
go, elcélculodel coste por habitan-
teindica que desde 2019, el forales
el segundo Parlamento mas caro
de todaslas CCAA. En fechas ante-
riores ocupaba el primer lugar,
hasta que el de La Rioja aumentd
significativamente su presupues-
to para profesionalizar los cargos
de sus 33 parlamentarios. Es de-
cir, el paso del primer al segundo
puesto no se debe a reducciones
significativas del presupuesto del
Parlamento navarro, sino al au-
mento delriojano.

A ese elevado coste per capita
contribuy6 que en 2007 el pleno
aprobara por unanimidad larefor-
madel Reglamento del Parlamen-
to, por la cual se introdujo la posi-
bilidad de que los representantes
que asilo quisieran pudieran dedi-
carse enexclusiva al trabajo parla-
mentarioycobrarunaretribucién
fija por ello. En esta X Legislatura
en el Parlamento de Navarra hay
44 parlamentarios con dedicacién
absoluta, uno sin dedicacién abso-
lutay tres a dietas (sin contar con
el presidente del Parlamento y la
presidenta del Gobierno). Se apre-
cia por lotanto que la profesionali-
zacién hallevado a que la mayoria
de sus miembros opten por una
dedicacién absoluta, una cifra que
haidoenaumento conlos afios.

Conlacitadatendenciaenmen-
te, cabria preguntarte sihaytraba-
josuficiente paralos 50 parlamen-
tarios forales. Segtin el analisis
realizado por Institucién Futuro,
existe una gran diferencia en la
cantidad de trabajode unosy
otros, medidas en acti-
vidad presencial,
nimerode in-
terven-
ciones,
solicitu-

des de informacién y preguntas
oralesyescritas. Estas grandes di-
vergencias hacen pensar que no
existe suficiente trabajo paralle-
nar lajornada de todos los parla-
mentarios, que recordemos en su
gran mayoria es de dedicacién ab-
soluta.

Por si fuera poco, se dedica una
parte muy importante de la activi-
dad parlamentaria a temas que no
coinciden con aquellos por los que
los ciudadanos muestran preocu-
pacién. Cabria pensar que los di-
putados tienen claro qué les preo-
cupaalos ciudadanos-dadala fun-
cién representativa del pueblo
navarro de la Cdmara- y centrar
gran parte de su actuacién en esos
temas. A pesar de los datos ex-
puestos, la reduccion de parla-
mentariosenNavarranoestdenla
agenda politica. Me aventuro a
pensar que se debe aque el 98% de
las subvenciones alos grupos los
destinaron a financiar a los parti-
dos. En concreto, 2.709.592,48 eu-
ros en 2020. O porque tener aco-
mododurante unaovariaslegisla-
turas para49 personasdel partido
sale a cuenta. En Navarra reducir
de 50 a 40 parlamentarios la Ca-
mara foral es una decisién que de-
pende de la mera voluntad de los
partidos, puesto que la disminu-
cién hastaesa cifra no obligaa mo-
dificar la Lorafna (Ley Orgénica
de Reintegraciéon y Amejoramien-
to del Régimen Foral de Navarra).
Comodigo,esun temade meravo-
luntad politica. La crisis derivada
de la pandemiay de los precios de
la energia nos estd afectando a los
ciudadanos en muchos aspectos.
¢No es exigible que lo ptblico sea
mas eficiente cuando, ademas, se
comprueba que hay margen
para ello sin que se vaya a re-
sentir el servicio que pres-
ta?

.. Ana Yerro Vela directora
del 'think tank’
\Institucién Futuro.

DIARIO DE NAVARRA Fundado en 1903

EDITA: Diario de Navarra, S.A.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Luis Colina Lorda

DIRECTOR GENERAL José Manuel Erro Miranda

DOMICILIO SOCIAL Y ADMINISTRACION
Zapateria, 49. Apartado, 5 - Pamplona 31001
Teléfono 948 22 13 55

REDACCION

Carretera de Zaragoza, s/n. Cordovilla 31191
redaccion@diariodenavarra.es

DEPOSITO LEGAL:

Edicién General NA-5-1958/ISSN: 1677-6301.
Edicién Estella NA-296/2001/ISSN 1577-6263
Edicién Tudela. NA-297/2001 / ISSN: 1577-6255

DIRECTOR Miguel Angel Riezu Boj
SUBDIRECTORES

Nacho Calvo (Contenidos) y Fernando Hernandez
(Transformacién y Desarrollo Digital).
REDACTORES JEFES

Luis Guinea, José J. Murugarren,

Jesus Rubio, Marcos Sanchez y Luis M. Sanz.

JEFES DE SECCION
José Marfa Belcos, Fernando Ciordia,
José Carlos Cordovilla y German Larraiaga.

DELEGACION DE ESTELLA Carlos Il el Malo, 7

Tfnos.: 948 546301/948 546330. Fax: 948 546063
DELEGACION DE TUDELA. Plaza Sancho el Fuerte, 7
Tfnos.: 948 410310/948 848409. Fax: 948 410887

TELEFONOS

Centralita 48 236050
edaccién 48 236050
Fax i 48 150484
Publicidad 48 221355
Fax Publicidad 48 206048
Distribucién 48 236000
uscripciones 48 076068

Prohibida toda reproduccién a los efectos del articulo 32.1. parrafo segundo de la Ley de Propiedad Intelectual,
conforme a la redaccién dada por la Ley 23/2006, de 7 de julio.



