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el copiloto Luis Moya. De estas personas cé-
lebres extraen inspiracién y motivacion
porque en suforma de afrontar el dia adia
se encuentran muchos similes con el mun-
dodelaempresa. En esta ocasion, lajorna-
da cont6 con el exentrenador del FC Barce-
lona de Balonmano Xesco Espar Moya, que
durante su etapa al frente del primer equi-
pologré una Copa de Europa, una Copa del
Reyyuna Supercopa de Espafia.
Esparrecorrié su trayectoria ante los
asistentes paramostrar las claves de lamo-
tivacién en equipos de alto rendimiento.
“No verlavida desdela perspectiva del tra-
bajo en equipo es verla desdelaescasez”,
aseguroé. El exentrenador insistié en que
aprovecharlas sinergias entre los miem-
bros de un grupo no solo facilita la consecu-
cién delos objetivos, sino que “esla mane-
ra” delograrlos. Compartié su evolucién de
jugador a entrenador de juveniles, prepara-
dor fisicoy posterior entrenador de profe-
sionales para detenerse sobre lamentali-
dad que beneficia en la obtencion de los re-
sultados: “Hay que estudiar el cambio,
meterse en el cambio yliderar el cambio”.
Xesco Espar sefial6 laimportancia de so-
fiar, ser ambicioso con los objetivos, y poner
elfoco en el crecimiento del equipo. Para
mejorar, afiadi, es necesario sustituir los
viejos habitos por otros que apunten hacia
el objetivo, aunque no se consiga el prop6si-
toalaprimera. “Perderno eslo contrarioa
ganar; perder esta de camino a ganar. Lo
contrario es quedarse quieto”, determind.

Personas homenajeadas

Durante el evento, la FIN reconocié alos
coaches que colaboraron con la entidad: Al-
fonso Ramirez (Virto Group), Manel Barbe-
royJosu Gonzalez (de Nordex), y Helmut
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Hampp (Fundacién Industrial Navarra),en
lamesa TICs. Enlade Innovacion, se desta-
cé6lalabor de José Manuel Gonzalez (MTo-
rres) y Maite Bergera (Zabala Innovation).

Javier Olloqui (Geoalcali), Iker Echarri
(Siemens Gamesa) y Miguel Angel Urueria
(SKF) estuvieron en la de recursos huma-
nos. Rafa Mayorga (Mutua Navarra) y Mi-
guel Angel Paris (Rockwool), en la de segu-
ridad, salud y bienestar. Paralamesa de es-
trategia se puso en valor el trabajode
Esteban Morras (Das Nano) y Daniel Anto-
fianzas (EXKAL). Alos anteriores se sumé
Patxi Mendiéroz (Fundacién Industrial Na-
varra), de la mesa de excelencia operacio-
nal; Javier Zardoya (Ayuntamiento de Pam-
plona), de sostenibilidad; y Nuria Santén
(Focke Meler) y Fermin Aldaz (Florette), de
la de marketing.

Empresas reconocidas

También se homenajed alas empresas
ACMP, Affor, Aptiv, Arpa, Autofren Seinsa,
BeePlanet Factory, Beesy, Biko, Calidad
Pascual, Camino Innovacién, Clinica Uni-
versidad Navarra, Congelados Navarra,
Contec, Delta, Dorna, El Caserio, Elara,
Embeblue, Eosol, Estampaciones Mayo,
Exkal, Frenos Iruiia, Fundacion Industrial
Navarra, General Mills, Geoalcali, Grupo
LaInformacion, Grupo Virto, Guardian,
Gurpea, Hirudi, Huntsman, IED, Inycom,
Jaylo, Laboratorios Cinfa, LC Paper,
Liebherr, Lizarrte, Magotteaux, Mainate,
Mutua Navarra, Nabrawind, Osarten, Pla-
nasa, Predict Land ,Prevencontrol,
Rockwool, Saint Goabain, Schneider Elec-
tric, Siemens Gamesa, SKF, Smurfit Kappa,
Sunsundegui, TID, Tigloo, Ttandem, Ulma,
Valortic, Veridas, Volkswagen Navarra,
‘Walter Pack, YouMedia.
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Los estudiantes dan las
claves para atraer talento

® Los alumnos de Foro Europeo
presentaron ayer sus ideas para captar
yretener ajévenes promesas ante
representantes de empresas navarras

DN Pamplona

Los alumnos de Foro Europeo asistieron
durante la semana a encuentros empre-
sariales para analizar la situacién actual
de diversos sectores y las politicas de
captacién y retencién del talento que
mantienen las organizaciones navarras.
Como resultado, presentaron ayer las
conclusiones que extrajeron en el audito-
rio del Civican. Lo hicieron ante los re-
presentantes de las organizaciones em-
presariales CEN, CEIN, AEDIPE, Institu-
cién Futuro y Fundacién Navarra para la
Excelencia, en el marco de la XX Semana
de Empresa que programa la escuela de
negocios.

Los estudiantes presentaron asi el
Primer manifiesto sobre las claves para
atraery retener el talento joven en la em-
presa navarra, en torno a cinco grandes
areas de las instituciones. El grupo de
trabajo de primero de Administracién y
Finanzas y de Asistencia a la Direccién
expuso su andlisis sobre la ética, valores
y gestién del talento. El equipo de segun-
do se centro en el 4rea de financiacién y
recursos. Y los alumnos de primero de
Ensefianza y Animacion Sociodeportiva
contaron sus conclusiones sobre la parte
de salud laboral. Después del descanso,
el grupo de segundo de Ensefianzay Ani-

macién Sociodeportiva presentaron su
visién sobre el area de innovacién ylaini-
ciativa emprendedora. Por tltimo, los j6-
venes de tercero de Marketing y Publici-
dad, de Comercio Internacional y de Tu-
rismo se detuvieron sobre la seccién
comercial, de ventas e internacionaliza-
cién. Eldirector del Servicio de Cualifica-
ciones y Proyectos de Formacién profe-
sional del Gobierno de Navarra, Patxi
Martinez Cia, clausuré el acto.

Encuentros con las organizaciones
Los estudiantes mantuvieron durante
todalasemana encuentros con empresa-
rios y representantes de diversas entida-
des de la Comunidad foral. Participaron
Juanma Garro, presidente de Lacturale;
Ramon San Martin, gerente de carame-
los El Caserio de Tafalla; Alex Uriarte,
presidente de AEDIPE; Mikel Izquierdo,
director del Departamento de Ciencias
de la Salud de la Universidad Publica de
Navarra; Javier Olloqui y Susana Biebe-
rach, director de recursos humanosy
responsable de Public Affairs, respecti-
vamente, de Geoalcali; y Agueda Tortaja-
da, CFO de Nafarco.

Ademas, acudieron la directora de Ta-
lento y Cultura de Veridas/Das Nano,
Muskilda Pascualena; la directora de re-
cursos humanos de CPEN, Teresa Mi-
nondo; el gerente de Movistar Team, Eu-
sebio Unzué; e Ignacio Landay Juan José
Sanchez, director general y ‘sales mana-
ger HD’, de forma respectiva, de Smurfit
Kappa.

Los alumnos de Foro Europeo presentaron su manifiesto sobre la retencion de talento
joven ante los representantes de diversas organizaciones navarras. GORI

En 2021 se crearon 877 sociedades
mercantiles en Navarra

Europa Press. Pamplona

En 2021 se crearon en Navarra 877 socie-
dades mercantiles, un 38,5% mas que el
afio anterior. El capital suscrito para su
constitucién aumenta un 40,6%. Amplia-
ron capital 287 sociedades mercantiles,un
13,0% mas, y el capital suscrito en las am-
pliaciones registré un ascenso del 1,4%.
Por su parte, el nimero de sociedades di-

sueltas disminuyé un 23,6% hasta 55, se-
gun el Instituto de Estadistica de Navarra.
A nivel nacional, el niimero de sociedades
creadas en 2020 disminuyé un 15,8% y el
capital suscrito para su constitucién, un
11,7%.Solo en diciembre de 2021 se crearon
94 sociedades mercantiles en la Comuni-
dad foral, 39 méas que en el mismo mes del
afio anterior. Ampliaron capital 15 socie-
dades,un 37,5% menos.



