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EDITORIAL

La reforma laboral,
con el apoyo de UPN

La reforma laboral saldra finalmente adelante
con el apoyo de los diputados de UPN. El desafio
a partir de ahora es que la reforma mejore el
empleo y las condiciones de los trabajadores

OS dos votos favorables de los diputados de Navarra

Suma, unidos al apoyo anunciado a ultima hora de

ayer por el grupo PDeCAT, garantizan la convalida-

cién parlamentaria de la reforma laboral, fruto del
didlogo social entre los representantes de los empleadores y
los representantes de los empleados. Los diputados regiona-
listas navarros se separan asi de los populares en el Congre-
S0, cuyos votos serdn contrarios a la reforma. Con el aval del
Gobierno central, los empresarios de la CEOE y los sindica-
tos UGT y CC OO, se pretende avanzar en la modernizacién
de nuestra economia, aunque el verdadero desafio esta en
quelas mejoras que introduce enlas condicioneslaborales se
emparejen con proyectos empresariales e inversiones publi-
cas que mantengan al alza el numero total de trabajadores
cotizando ala Seguridad Social. Por eso,desde UPN se entien-
de que debia colaborar para que este acuerdo social saliese
adelante, mas aun viendo c6-
mo los socios mas radicales
del Gobierno de Sanchez -la
izquierda republicana cata-
lana y los soberanistas de
Bildu- se oponen frontal-
mente a una reforma laboral
que consideran un simple la-
vado de cara, alejada de las promesas iniciales de PSOE y
Unidas Podemos. El presidente de UPN, Javier Esparza, justi-
ficaba ayer el apoyo de sus representantes en Madrid, “por
responsabilidad y por sentido de Estado”, a pesar del menos-
precio de los gobiernos de Pedro Sanchezy de Maria Chivite
hacia Navarra Sumay UPN: “Es evidente que el Partido Socia-
listano merece” el apoyo de UPN, pero remarco que “con sus
luces y sombras” la reforma “es positiva para Espafia y Nava-
rra”. Una decisidén coherente y responsable por parte del
principal partido de Navarra. El comportamiento del empleo
el primer mes de 2022, pese al repunte del paro a nivel nacio-
nal, puede ser significativo porque se trata de los primeros
treinta y un dias de vigencia del real decreto de reforma labo-
ral que hoy sera convalidado en las Cortes Generales.

Esparza (UPN) subraya
que la reforma “es
positiva para Espana

y para Navarra”

Una pasarela esperada

AS previsiones municipales apuntan a que la pasarela

de Labrit de Pamplona pueda estar abierta en verano.

El andamiaje de la misma continda, y el proyecto refor-

zardlas cimentacionesy otros elementos. Parece que se
atisba la luz al final del tiinel de una infraestructura construida
para dar servicio a una zona de la capital navarra, y permitir hil-
vanar el Ensanche y el Casco Viejo,y que permanece cerrada na-
damenos que desde 2016. Entre otras cuestiones, porque los
grupos municipales de Pamplona no han sido capaces de poner-
se de acuerdo sobre como solventar la situacién después de que
se produjeran algunos desprendimientos. El actual equipo de
Gobierno de Navarra Suma decidié finalmente acometer unare-
paracién que sigue sus plazos. La cerrazén de los politicos s6lo
ha conseguido hasta el momento infravalorar una inversién que
requiere suaprovechamientoy aperturaal publico cuanto antes.
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Estreno de ano convulso

Mientras no se plantee una reforma fiscal seria, vamos a seguir
siendo una Comunidad auténoma poco atractiva en lo econdmico

José Maria Aracama

L afio ha comenza-

doconrevueloen el

ambito sanitarioy

en el econdémico.

Traslallegada de la

variante Omicron a
Espaifia, nos encontramos con el
doble problema de la presion hos-
pitalaria, cada vez mas tensiona-
da,y con la cantidad de bajas labo-
rales que se estan teniendo que
tramitar. Segin la Asociacién de
Mutuas de Accidentes de Trabajo,
13.800 trabajadores estuvieron de
baja laboral en Navarra por covid
el pasado diciembre, un 580%
mas que en el mes anterior, cuan-
do se produjeron 2.000 bajas por
este motivo. Las empresas cada
vez tienen mas dificultades para
poder mantener la producciéon
con una plantilla que va “cayendo”
ante una variante del virus tan
contagiosay mas de una ha tenido
que bajar la persiana durante
unos dias.

Sin duda la covid es responsa-
ble delamayoria delos problemas
sanitarios que estamos padecien-
do, pero culpar a la pandemia de
todos los problemas econémicos
que nos afligen seria irresponsa-
ble. El plan del Gobierno central
de aumentar el salario minimo in-
terprofesional este afio y el que
viene no se debe al virus sino a su
deseo, en linea con los aumentos
producidos desde 2019, de que pa-
ra 2023 éste alcance el 60% del sa-
lario medio. Una postura que cho-
cacon el sentir de los empresarios
- los generadores de empleo- que
aun estan sufriendo los efectos de

la pandemia en la actividad eco- &

némica. Un nuevo incremento de
los costes salariales va aresultar
dificil de asumir para muchas em-
presasynovaafomentarlacrea-
cién de puestos de trabajo, si-
no todo lo con-
trario.
Sobre to-
dosiseplan-
tea como
“café parato-
dos”, porque
el SMI previsto

para 2023 supondra méas del 60%
del sueldo medio en 23 provincias,
no asi en Navarra, donde el salario
brutomensual es de 2.163 euros (y
donde el salario minimo anuncia-
do supondra el 48,5% de ese bru-
to). No establecer salarios mini-
mos diferentes por regiones pro-
vocara mas desigualdades en un
pais donde existen tantas dispari-
dades salariales por provincias.
Soy de la opinién de que toda
empresa aspiraasubirlos sueldos
alostrabajadores sielretorno que
obtiene es favorable. O dicho de
otra forma: los salarios no debe-
rian subir por decreto, sino por el
aumento dela productividad.
Tampoco se puede culpar ala
covid-19 de la falta de competitivi-
dad de Navarra porque llevamos
afios cayendo en el ranking euro-
peo—haperdido 34 puestos en seis
aflos—aunque aguantamos en el
nacional, donde seguimos estan-
do en el pelotén de cabeza (de ra-
ton). Mientras no se plantee una
reforma fiscal seria, enmarcada
dentro de un plan mas ambicioso
para atraer y retener empresas y
talento en nuestraregion, vamos a
seguir siendo una Comunidad po-
co atractiva en lo econémico. Si el
Gobierno Foral no toma la senda
delareduccion de deuda y déficit
publicosy sino propone unarefor-
ma profundadela Administracién

Publica en la que la contencién del
gasto incluya también el de perso-
nal y priorice las inversiones, ge-
neraremos poco empleo.

Y, por supuesto, que la covid no
es la causante del claro deterioro
de Esparia enlo que a PIB per capi-
ta se refiere, cuando lo compara-
mos con los ultimos datos disponi-
bles,los de 2019, conlamedia dela
UE. Tanto es asi que algunos pai-
sesde Europadel Este—hastahace
poco con unas rentas muy inferio-
resalasnuestras-nos han supera-
do: Republica Checa, Eslovenia o
Lituania. Lamentablemente Na-
varra tampoco se queda atras en
esacaida:en diez afiosnuestro PIB
per capitaha pasado de serun24%
superior a lamedia de la UE a sélo
el 11%, 1o que implica una caida de
30 posiciones respecto al resto de
regiones europeas. Ahora esta-
mos en el puesto 632y sino serea-
lizan cambios profundos, no mejo-
raremos.

La Comunidad Foral ha recu-
perado las tasas de desempleo
previas al covid, pero aiin tenemos
a casi 33.000 personas queriendo
trabajar y no pudiendo hacerlo. E1
paro hasubido en enero en casi to-
das las regiones, pero en Navarra
mas que la media. Ojo con confiar-
nosy “vivirderentas”.

Navarra siempre ha estado en
mejor posicién que la media na-
cional, debido sobre todo al eleva-
dopesodelaindustriaen nuestra

economiay alas exportaciones,
perono podemos esperar que la
bonanza del pasado se manten-
ga—ya estamos viendo el decli-
ve en varios indicadores- sin
realizarreformas orientadasa
ayudar a que quienes generan
empleo puedan seguir haciéndo-
lo. Animo a comenzar por la fisca-
lidad, y al comité de expertos crea-
do ad hocpor el Gobierno de Nava-
rra a realizar un andlisis en
profundidad de la situacién de la
Comunidad Foral frente al resto
de CCAA y regiones europeas, pa-
ra poder incorporar a nuestra re-
gién las mejores practicas. Tam-
bién planteariaun gran pactopara
la atraccién y retencion de talento
entre los grandes partidos que
ofrezca seguridad juridica, estabi-
lidad politicayotorgue confianzaa
los inversores, muchos de ellos
cansados de que se cambienlasre-
glas del juego a mitad de partido.
Eso si, contando inexcusablemen-
te conlavozdel empresario.

José Maria Aracama Yoldi Presidente
del think tank Institucién Futuro
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