2 ECONOMIA

MARTES, 9 DE NOVIEMERE DE 2021 ABC

La temporalidad publica rebasa
la empresarial en 15 autonomias

Tasa de temporalidad por comunidades

»Solo en Andalucia y Murcia pesan
menos los contratos eventuales en la
Administracion que en las empresas

» L.a pandemia impulso la tasa de
temporalidad publica hasta el 31,61%
frente al 24,7% del sector privado

MARIA CUESTA
MADRID

omo contener la temporalidad
de nuestro mercado de trabajo
se ha convertido en el principal
escollo de las decisivas nego-
ciaciones que mantienen el Gobierno y
los agentes sociales para alumbrar una
nueva regulacion laboral. En el objeti-
vo hay consenso; en las medidas, no. La
propuesta de limitar por ley la propor-
cion de contratos temporales, ademas
de enzarzar al propio Gobierno, se ha
topado con el rechazo frontal de los em-
presarios, que reclaman al Ejecutivo que
apague sus fuegos internos antes de im-
poner nuevas normas al sector priva-
do. La lacra de la temporalidad es, de
hecho, un problema que en el sector pu-
blico conocen en primera persona.
Segun los datos de la dltima EPA co-
rrespondiente al tercer trimestre, el sec-
tor publico presenta una tasa de tem-
poralidad del 31,6%, frente al 24,7% de
la empresa privada. Una situacion que
se repite persistentemente en todas las
comunidades autonomas, a excepcion
de Andalucia y Murcia, donde si abun-
dan mas los contratos temporales en el
sector privado que en el publico.
Durante la pandemia, el Estado ha
servido de sostén del mercado laboral,
pero a base de contratos temporales y
empleos «precarios», seglin denuncia-
ba el sindicato CSIF la semana pasada.
A diade hoy, el refuerzo en la contrata-
cion de sanitarios, personal de servicios
sociales vy de educacion se mantiene atin
vigoroso y, de hecho, la ocupacion en
este sector se mantiene a dia de hoyun
7.1% por encima del nivel del registrado
a finales de 2019. Segiun Analistas Fi-
nancieros Internacionales, su retirada
cuando la situacion epidemiologica se
normalice definitivamente es uno de
los mayores riesgos de cara a los proxi-
mos trimestres, que incluso podria lle-
gar a dar la vuelta a las estadisticas.
Aunque tradicionalmente hay mas
empleos temporales en las empresas
gue en el sector publico, y que esta ten-
dencia se ha exacerbado con la pande-
mia, lo cierto es que su origen estadis-
tico se remonta a tiempos previosala
irrupcion del Covid, en 2019. En aquel
gjercicio, el porcentaje de trabajadores
gue tenia un contrato temporal se re-

dujo por primera vez en siete afos gra-
cias al descenso en el sector privado
frente al repunte en el publico. Enton-
ces, algunos economistas explicaron
este hecho por la posibilidad de un cam-
bio de ciclo econdmico, pues tradicio-
nalmente Espana ha hecho sus ajustes
de capacidad en los tiempos de vacas
flacas a costa de despedir a los trabaja-
dores temporales.

De acuerdo con los datos de la EPA
de cierre de cada ano, la tasa de tempo-
ralidad total también marco maximos
en 2005 en el 33,8%, momento a partir
del cual comenzo a bajar con el estalli-
do dela crisis de Lehman Brothers yde
deuda soberana, cuando el grueso del
empleo destruido fue temporal, para
caer al 22,8% en 2012.

Aunque en esta crisis se han mante-
nido viejos vicios, el comportamiento
del mercado laboral si ha tenido muta-
ciones importantes con respecto a otros
momentos de depresion. En ello han in-
fluido tanto su origen (no es compra-
ble, advierten los expertos, el estallido
de una burbuja inmobiliaria en la que
un sector sobredimensionado debe rea-
justarse, con una emergencia sanitaria
en la que se ha dejado la economia en
‘stand by’ a la espera de que la situacion
se normalice), por las herramientas con
las gue se le ha hecho frente. Aqui, tan-
to el Banco Central Europeo, que facili-
t0 municion monetaria inmediata e ili-
mitada, como los ERTE, han sido clave.

De hecho, por primera vez la recupe-
racion de la actividad esta siendo mas
tardia que la de la ocupacion y de las ho-
ras efectivas trabajadas, segiun desvela
también la EPA. Esto a su vez destapa
una realidad economica pospandemia
mucho menos productiva de lo que era
antes. Un cambio radical con lo que su-
cedio en Espana en anteriores crisis, en
las que subia mucho la productividad.

A cambio de fondos UE

Como fuere, atajar la temporalidad se
ha convertido en una de las reformas
prioritarias impuestas por Europa a
cambio de los fondos europeos y en fuen-
te de tensiones a maxima altura en el
Gobierno de coalicion. La vicepresiden-
ta segunda y ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, ha insistido en varias oca-
siones en que la reforma debe estar lis-
ta antes de gue finalice el afio. Incluso

Datos del tercer trimestre de 2021 en porcentaje

Sector privado
Extremadura 34,1
Andalucia 34,5
Melilla | 26,8
Murcia | 29.8
Canarias | 25,0
C. Valenciana | 273
Castilla-La Mancha 26,5
Cantabria 24,0
Asturias | 23,2
Baleares 1 24,0
Galicia | 24,9
Total [N 245
Navarra 17
Aragon 211
Castillay Ledn 22,8
Pais Vasco 19,7
La Rioja 19.7
Cataluna | 207
Madrid 184
Ceuta 21.0

Fuente: Instituto de Estudios Econdmicos a partir de ia EPA del tercer trimestre 2021

llego a amenazar con que dejaria el Eje-
cutivo si no era asi. También la Comi-
sion ha recordado la importancia de
mejorar este aspecto de nuestro mer-
cado laboral, sibien respetando la ma-
xima de que los cambios legales se ha-
gan con CONsSenso, para asegurar asi su
duracion en el tiempo y evitar el recha-
zo social.
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Bruselas ha remarcado a su vez la ne-
cesidad de que los nuevos cambios man-
tengan el espiritu de la reforma que im-
pulsd el PP con la ministra Fatima Ba-
nez. La semana pasada, el vicepresidente
del BCE y ministro de Economia de Ra-
joy, Luis de Guindos, apuntaba que la
temporalidad ha bajado desde 2012 del
30% al 25%.




