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Apariencias
presupuestarias

La nueva redaccion de la ley de vivienda, de
acuerdo a las pretensiones de Unidas Podemos,
posibilitara la intervencion publica sobre el
mercado del alquiler, con el riesgo que conlleva

L presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, y la vice-

presidenta segunda, Yolanda Diaz, llegaron ayer al

acuerdo que desbloquea la presentacién del proyecto

de Presupuestos 2022 a cambio del establecimiento
de un minimo del 15% para el impuesto de Sociedades y la re-
daccion de una ley de vivienda acorde a los propoésitos del gru-
po morado, que posibilitaria la intervencién sobre el mercado
del alquiler. Se trata de un pacto impuesto por Unidas Pode-
mos que inclinaria al Gobierno ideol6gicamente hacia la iz-
quierda, pero cuyos efectos pretendidamente igualitaristas no
pueden darse por supuesto, como tampoco esta clarala aplica-
ci6n efectiva de lo acordado. Resulta cuando menos sorpren-
dente que la parte socialista del gobierno y la parte morada de
la coalicién estuviesen ayer en condiciones de aprobar un pro-
yecto presupuestario, salvo por la fijacién de un minimo tribu-
tario a las empresas. Si esa medida fuese tan crucial para una
“recuperacion justa”, supondria un incremento de la recauda-

cién que exigiria revisar no
solo el cuadro presupuesta-
rio para 2022; obligaria a co-
rregir las previsiones para
los préximos afios. Pero si el
Consejo de Ministros de ma-
fiana puede dar su placet a
los Presupuestos 2022, una

detres: olasventajasrecaudatorias delamedida se prevén exi-
guas, o se supone que generara efectos secundarios que reduz-
can tales ventajas o el Gobierno viene manejando dos hojas de
célculo cony sin el 15% de Sociedades. En cualquiera de los ca-
sos no es serio que la coalicion PSOE-Unidas Podemos simule
solventar sus diferencias con una iniciativa que deja de lado la
tarea encomendada al grupo de expertos que debera ofrecer
un dictamen para la reforma fiscal antes del 28 de febrero de
2022. Ala espera de conocer la letra tiltima del proyecto de ley
de vivienda cuya elaboracién podria dilatarse, se brinda la po-
sibilidad de intervencién a instituciones autonémicas y enti-
dades locales que, probablemente, se muestren renuentes a
aplicar la agenda morada. Bien sea en la regulacién del alqui-
ler en zonas tensionadas, bien en la penalizacion por IBI de las

Un acuerdo a cambio
del establecimiento
de un minimo del 15%
para Sociedades

viviendas vacias.
Nuevos Planes menos
comercios atractivos

Lapandemia se ha caracte-
rizado, ademas de por su
impacto sanitario, por el
agujero econémico que ha
producido en buena parte
delos sectores empresaria-
les. Por eso es una buena
noticia que el Segundo En-
sanche de Pamplona haya
visto aumentado su tejido
empresarial y de servicios
en los dos tltimos meses.
Una veintena de negocios
han comenzado su andadu-
ra en este tiempo o estdn a
punto de hacerlo, y en su
mayoriaa cargo de mujeres
emprendedoras. Ademas
de revitalizar la zona, supo-
ne un impulso al comercio
local que hace ciudad.

Los afios en los que los pla-
nes de pensiones eran un
reclamo importante para el
ahorro de las familias, han
pasado. El menor atractivo
fiscal de estos productos,
junto al efecto negativo dela
pandemia, desincentivan
estas inversiones. En la Co-
munidad foral a partir de
este afio se reduce la des-
gravacién por planes de
pensiones, lo que ha su-
puesto una pérdida de
clientes y cuentas. No obs-
tante, son méas de 107.000
las cuentas en planes de
pensiones y mas del 40% de
las familias navarras tienen
parte de sus ahorros en
ellas.

Atraer empresas,
atraer talento

Cada empleo de alta cualificacidn genera una
media de cinco empleos auxiliares adicionales, de
aqui la importancia que tiene la gestion del talento

José Maria Aracama

ACE unas sema-

nas José Javier

Muguerza pu-

blicaba una car-

ta al director en

Diario de Nava-
rra en la que se lamentaba de la
cantidad de jovenes navarros
que salen de nuestra region para
trabajar: mas del 60%, titulados
universitarios. Estas salidas no
se compensan con los profesio-
nales quevienen de fuera a traba-
jar a Navarra, con lo que el saldo
neto es muy negativo, el peor de
Espafia. Es clave que tengamosla
capacidad de reforzar nuestra
fuerza laboral con perfiles que
ayuden a nuestras empresas a
generar eincrementar sucompe-
titividad a nivel global. No puede
obviarse que cada empleo de alta
cualificacion genera una media
de cinco empleos auxiliares adi-
cionales, de aqui la importancia
que tiene la gestion del talento.
Esta serd la tinica forma de cre-
cer teniendo una economia de
primer nivel.

En un mundo globalizado,
losterritorios compiten cada
vez mas por darse a conocer
y posicionarse como lugares
atractivos para vivir, traba-
jary disfrutar. ; C6mo hacer-
lo? Creando una ventaja com-
petitiva sostenible que se
identifique con Navarra. Otros
ya se han dado cuenta y han
empezado a hacerlo. En el caso
de Vizcaya y para ciertos profe-
sionales, no importa de dénde
procedan, existen ayudas duran-
telos seis primeros afios de exen-
cién del 15% del rendimiento del
trabajo. Igualmente se permite la
deduccién de un 20% de gastos
que tienen que ver con el traslado
al puesto de trabajo, como gastos
de viaje, mudanzas, alquiler de
vivienda... incluso de los gastos
de escolarizacién de los hijos.

Con estos territorios son con
los que tenemos que competir. E1
Gobierno de Navarra debe hacer
uso de todas las herramientas a
su alcance para apoyar el desa-
rrollo y sostenibilidad de la so-
ciedad, asi como la competitivi-

(f

dad de sus empresasy el bienes-
tar de sus ciudadanos.

Alos profesionales se les atrae
por el salario y por el desarrollo
profesional que puedan encon-
trar en las empresas. También
resultaimportante la flexibilidad
en el trabajo, la cultura interna-
cional en las organizaciones, la
conciliacién entre la vida laboral
y familiar, asi como el trabajo de
la parejaylafamilia.

¢En qué situacién nos encon-
tramos? Tenemos casi todo por
hacer y mientras tanto, desde
enero de 2020 a junio de 2021,
diez empresas tecnolégicas han
trasladado su actividad y su do-
micilio de Navarra. Su volumen
de negocio, de casi 578 millones
de euros, no se vio compensado
con las compafiias que llegaron,
que a pesar de ser trece, tan solo
facturaban 1,9 millones de euros.
El balance, por tanto, de 576 mi-
llones de euros negativos, resulta
desolador. M4as aun el hecho de
que se produzca en un sector tan
intensivo en conocimiento y ge-
nerador de empleo cualificado.

Acercarse alasempresasyen-
tender sus necesidades y proble-
maticas es el paso necesario para
que, desde las Administraciones
publicas, se facilite el desembar-

AL ERRD

co de nuevas compaiias, se frene
la salida de las existentes y se
ayude a que éstas sean mas com-
petitivas y generen mas empleo.
Asi se logrard una region atracti-
va para invertir y para que la
atraccion de talento resulte sen-
cilla. Mucho se habla de la cali-
dad de vida de la que disfrutamos
en Navarra; eso ya lo tenemos.
Lograruna Administracion agily
eficiente, con estabilidad juridica
que no cambie las reglas a mitad
de juego, asi como favorecer al
acceso a la vivienda, serian otros
factores clave.

Quédecirdelafiscalidad nava-
rra. Desde varios sectores se lle-
va afios reclamando una fiscali-
dad competitiva, que no deje ala
regién en peores condiciones
que el resto. El iltimo en denun-
ciarlo ha sido el presidente de la
empresa Viscofan, José Domingo
de Ampueroy Osma, quien ha ca-
lificado de “disparatados” los ti-
pos de patrimonio y renta. Si Na-
varra tiene las competencias so-
bre esta area deberia ofrecer
siempre, sin excepcién, las mejo-
res condiciones, para asi conse-
guir la ansiada atraccién de ta-
lento.

Ademis, en la Comunidad Fo-
ral contamos con tres universi-
dades de primer nivel; dos de
ellas publicas. Conseguir que ese
alumnado tenga posibilidad de
trabajo de calidad acorde a sus
intereses en Navarra y que, por
tanto, baraje como posibilidad
real el quedarse en su tierra es
prioritario. Saber hacia dénde va
el mercadoy sus necesidades ha-
ra que laformacion esté alineada
conlaempresaenlo que anecesi-
dades de personal se refiere. No
nos podemos permitir formar a
profesionales que no encuentran
empleo en la Comunidad Foral.

Recientemente el Gobierno de
Navarra ha presentado dos pro-
yectos parala atraccion y reten-
cién de talento cientifico y tecno-
l16gico. Incluyen la oferta de con-
tratos predoctorales y de

investigadores de trayectoria
internacional. Ambos financia-
dos entrela Unién Europeayel

Gobierno de Navarra. Asimis-

mo, se quiere lanzar una con-

vocatoria gestionada con fon-
dos europeos, para incorporar
talentoinvestigadorjovenen el
sistema Navarro de Innova-
cién. Buenas iniciativas que de-
ben venir acompafiadas de
atraccion y retencién de talen-
to en otros sectores de futuro
paraNavarra, que habra que de-
finir.

Hallegado el momento de ac-
tuar. Se vaa presentar en breve el
Proyecto de Ley de Presupuestos
para el afio 2022. Aprovechemos
para que todo este apoyo que ne-
cesitan las empresas y los profe-

sionales se vean reflejados en di-

cha Ley. Ojald incluya los aspec-
tos antes mencionados y tenga
en cuenta la opinién de las em-
presas navarras, por el bien de
nuestratierra.

José Maria Aracama Yoldi
Presidente del think tank
Institucion Futuro



