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Lahoradelas
reformas

Las exigencias de la Unidn Europea en materia
laboral, de pensiones y fiscalidad para librar las
ayudas ponen a prueba el pragmatismo del
Gobierno de PSOE y Unidas Podemos

L Gobierno de Sanchez tiene por delante un paquete de

reformas tan ineludibles como controvertidas que no

podra aplazar mas tiempo al formar parte de los com-

promisos adquiridos con la Comisién Europea para ac-
ceder alos140.000 millones en ayudas paralareconstruccién de
la economia tras la covid. Los cambios legales afectaran a cues-
tiones sensibles como el mercado de trabajo, el sistema de pen-
siones y la fiscalidad, y deberan ser aprobados a finales del pre-
sente afioy en el transcurso del préximo. El Ejecutivo ha esboza-
do sus objetivos en un documento con méas generalidades que
concreciones remitido a Bruselas, donde los criterios imperan-
tes en esas materias contradicen los postulados de los dos socios
delacoalicién, cuyo pragmatismoy cohesién interna seran pues-
tos a prueba en un desafio trascendental para el futuro del pais.
Espafia no esté en condiciones de prescindir de los fondos ex-
traordinarios habilitados por las UE, alos que ha fiado larecupe-
racién de su tejido productivoy social. Los requisitos para conse-
guirlos conllevaran previsi-
blemente medidas contrarias
al discurso del PSOE y Unidas
Podemos, con el consiguiente
riesgo de desgaste ante su
electorado. Las lineas maes-
tras de la reforma laboral
anunciada ala UE corrigen la
aprobada por el PP, pero sin derogarla, como reivindican la for-
macién moradaylos sindicatos, y limitan a una vaga promesade
modernizar la negociacion colectiva el porvenir de dos de los
apartados “mas lesivos” de esa regulacién, segun el Gobierno: la
prevalencia de los convenios de empresa sobre los sectoriales y
la validez de los firmados una vez vencida su vigencia hasta que
no sean renovados por otros. Es deseable el acuerdo en negocia-
cién conlos agentes sociales,aunque las sustanciales diferencias
entre ellos no permiten albergar un excesivo optimismo sobre
un consenso. Lo mismo sucede con las pensiones, cuya sosteni-
bilidad futura ofrece multiples alternativas que incluiran sacrifi-
cios de unau otraindole. A ella seguird una nuevaregulacion tri-
butaria, con impuestos verdes y peajes en las carreteras que ya
han sembrado polémica. Vienen meses de decisiones complica-
das enlas que el buenismo topara con la cruda realidad.

Vienen meses

en los que el
buenismo topara

con la cruda realidad

San Adrian
se queja

Lasituacién del centrode sa-
lud de San Adrian, que da
servicio a 14.000 personas,
estd provocando preocupa-
cién e indignacién en mu-
chas familias que ven c6mo
no se sustituyen a los profe-
sionales médicos que por
distintas causasnoacudenal
centro.Y desde esta semana,
lospadrestienenquellevara
sus hijos al hospital de Este-
lla para la atencién pediatri-
ca. La pandemia no puede
ser excusa para que desde el
Servicio Navarro de Salud no
se ponga remedio a situacio-
nes cotidianas de bajasy sus-
tituciones, porque afecta a
miles de familias en un tema
tandelicado como la salud.

LaRibera
necesita agua

Que el surde la Comunidad
foral necesita agua para su
agricultura es sabido por
todos, aunque siga habien-
do opositores altoizyel Ca-
nal de Navarra. La falta de
humedad en los campos de
la Ribera puede afectar a
60.000 hectareas de cereal
(trigo y cebada), por lo que
se necesita que llueva para
salvar las cosechas donde
todavia no es irreversible.
Porque estas situaciones
se dan practicamente cada
afo, los agricultores de las
zonas afectadas reclaman
lallegada del regadio para
no tener que depender de
la escasa agua que cae del
cielo.

Emplear bien lafiscalidad

En una sociedad donde el fraude fiscal es importante, el primer paso debe
ir dirigido a corregirlo y un ajuste fiscal a la baja ayuda a conseguirlo

José Marfa Aracama
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L Gobierno de Na-

varra ha anuncia-

do la creacién de

un comité de ex-

pertos en materia

tributarias. El ob-
jetivo,muyloable, es el de fortale-
cer el sistema fiscal navarro, ha-
cerlo mas eficiente y moderni-
zarlo para adaptarlo a los retos
presentes y futuros. El hecho de
que se plantee este comité resul-
ta muy positivo porque implica
que esta materia se considerare-
levante para la gestién publica.
No podemos estar mas de acuer-
do.

Lafiscalidad tiene impacto di-
recto enlosbolsillos delos contri-
buyentes, ciudadanos y empre-
sas, y de surecaudacion depen-
dera que se puedan financiar los
diferentes servicios publicos. La
fiscalidad puede favorecer la
competitividad de una region, fo-
mentar el emprendimiento y la
innovacioén, apoyar el desarrollo
tecnolégico, atraer y retener ta-
lento e inversioén... o todo lo con-
trario.

En los ultimos afios los nava-
rros hemos sido testigos de cémo
laautonomia fiscal de la Comuni-
dad Foral era empleada no para
favorecer los aspectos antes
mencionados, sino como herra-
mienta meramente recaudato-
ria. Entender la fiscalidad solo
con esa funcién es peligroso,
pues implica ver al contribuyen-
te como un pagador. Y existiendo
como existe el consenso de que
hay que pagar impuestos, los ciu-
dadanos podemos exigir a nues-
tros dirigentes mucho mas. Co-
mo recordaba en su dia Ronald
Reagan, “El contribuyente es una
persona que trabaja para el Go-
bierno, pero sin haber hecho las
oposiciones a funcionario”.

Como decia, el que se vaya a
crear un comité de expertos para
analizar el sistema fiscal navarro
actual es positivo. Se dice que van
acomenzar por el impuesto de
sociedades evaluando los benefi-
cios fiscales en la busqueda de la
eficacia econémica, la equidad y
la suficiencia. Para ello tendran
en cuenta las tendencias interna-
cionalesy el contexto europeo. ;Y
quiénes van a ser los citados ex-
pertos? Estos van a ser propues-
tos por las siguientes entidades:

Universidad Publica de Navarra,
Universidad de Navarra, Colegio
de Economistas de Navarra, Co-
legio de Abogados de Navarra,
Asociacién Espafiola de Aseso-
res Fiscales y la Hacienda Foral
de Navarra. Ademads, aunque en
un primer momento no figura-
ban, desde el Gobierno se ha
anunciado que se va a contar
con las empresas, con los
empresarios. No podia
ser de otra forma. Ellos
son los que se van a ver
directamente afecta-
dos por este tributo.
Ellos son los que invier-
teny crean empleo.

A ellos habra que pre-
guntarles qué es lo que
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necesitan para poder crecer en
resultados y en tamafio, para re-
invertir los beneficios obtenidos
y asi poder generar empleo, para
fomentar el emprendimiento, pa-
ra atraer y retener talento, para
hacer laregién mas competiti-
va... Hay que consultar atodoslos
implicados para que las conclu-
siones que de alli se obtengan se-
an consensuadas, resulten facti-
bles y ayuden a mejorar la pros-
peridad de la regién y de sus
habitantes.

En estalinea merece la pena
recordar que, en los Presupues-
tos Generales de Navarra del
2021, se incrementd la dotacion
respecto a aflos anteriores para
el Plan de lucha contra el fraude
fiscal,laeconomiasumergidayel
empleo no declarado. Esta medi-
da, aplaudida en su momento por
Institucién Futuro, resulta méas
efectiva y justa en el corto plazo
para incrementar los ingresos,
envezde porlaviadeaumentode
la tributacién. Una fiscalidad ex-
cesivamente alta ayuda a que el
fraude fiscal aumente. Una baja-
da de impuestos todo lo contra-
rio. Una subida de impuestos
puede incrementar la recauda-
cién pero solo en el muy corto
plazo. En una sociedad donde el
fraude fiscal es importante, el
primer paso debe ir dirigido a co-
rregirloy un ajuste fiscal ala baja
ayuda a conseguirlo.

Elreto que afronta el Gobier-
no de Navarra es enorme. La cri-
sis global del coronavirus ha he-
cho atin més visibles los proble-
mas estructurales de la
comunidad. Y uno de ellos es,
precisamente, el fiscal. Navarra

/

4

[

v

~

compite a nivel global, no solo
con los sistemas tributarios de
las distintas CCAA, sino de los
distintos paises. Segun el indica-
dor de Presiéon Fiscal Normativa
elaborado por el Instituto de Es-
tudios Econémicos (IEE) a partir
del Indice Autonémico de Com-
petitividad Fiscal, y consideran-
do la UE como base 100, Espafia
en su promedio se sitda en 110
puntos. Madrid y las tres provin-
cias del Pais Vasco, Vizcaya, Ala-
va y Guipuzcoa son los dnicos
cuatro territorios que obtienen
mejores resultados que el pro-
medio de la Unién Europea. Na-
varra no se encuentra en una
buena posiciéon —peor que la me-
dianacionaly dela UE, con 115
puntos.

La Comunidad Foral tiene an-
te siuna gran oportunidad: posee
el instrumento de la fiscalidad
que debe usarse con inteligencia
para estimular la actividad eco-
némicay empresarial, es decir,
atraer inversién y generar em-
pleo. Sin olvidar que, ademas de
emplearse para financiar ade-
cuadamente los servicios publi-
cos, se debe exigir que estos ser-
vicios funcionen con la mayor efi-
ciencia posible para pagar lo que
seanecesarioynomas. Con estas
premisas se elevara el bienestar
social ylallegada de masrentas a
ciudadanos, empresas y Admi-
nistracién. Ojala el Gobierno es-
cuche alos implicados y plantee
reformas légicas que resulten
utiles para todos.
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José Maria Aracama Yoldi Presidente
del think tank Institucién Futuro



