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Alarma ante
el vacio legal

Corresponde al Gobierno de Sanchez atender
a la mayoritaria disposicion de la sociedad
espafola a vacunarse, evitando decisiones

gue susciten lo contrario

L presidente Pedro Sanchez deslizé en su compare-

cencia del martes su intencion de prescindir del esta-

do de alarma del 9 de mayo en adelante, anunciando

un vacio legal que inquieta a los gobiernos autonémi-
cos, sobre los que recaeratanto la carga operativa como lanor-
mativa. En la Comunidad foral, la presidenta Chivite, anunci6
que pediria la prérroga del estado de alarma si fuera necesa-
rio, y que incluso sin esta figura se podria acordar el cierre pe-
rimetral de Navarra, lo cual no esta tan claro. También el mar-
tes, el presidente hizo publico un calendario de vacunacién
ambicioso y esperanzador. Al dia siguiente el Consejo Interte-
rritorial de Sanidad acordé suspender la vacunacién con As-
traZeneca a personas de menos de 60 afnos. Con lo que los
anuncios vacunales de Sanchez pierden sentido. Tras un afio
de pandemia, solola practica desaparicién de laincidencia epi-
démica en el conjunto del territorio nacional -pongamos que
una tasa inferior a 10- permitiria prescindir de la figura consti-

tucional del estado de alar-
ma, a falta de una legislaciéon
especifica alternativa. Es po-
sible que el presidente pien-
se lo mismo, pero haya opta-
do por dejar que sean las co-
munidades auténomas y los
grupos parlamentarios quie-

Prevalece la conviccion
de que la gestidon de

la pandemia no es
rentable politicamente

nes soliciten prolongarlo. Prevalece la conviccién de que la
gestion de la pandemia y de sus efectos no es rentable politica-
mente. Nadie quiere hacerse cargo de mas restricciones. Pero
nadie se atreve tampoco ainaugurar un nuevo tiempo. Por otra
parte, en el terreno de las vacunas se instauro el principio de
que la centralizacién de la compra de vacunas en la Comisiéon
Europea era lo mejor que podian hacer los Veintisiete, y se ha
renunciado a evaluar criticamente las gestiones de Bruselas. Y
corresponde al Gobierno Sanchez requerir que se despeje el
horizonte vacunal a nivel europeo, tanto a la hora de restable-
cerlaautoridad delaEMA, como en cuanto ala administracion
unitaria de compras de productos previamente validados. Y
sobre todo corresponde al Gobierno Sanchez atender ala una-
nime disposicién de la sociedad espafiola a vacunarse, evitan-
do decisiones que susciten inseguridad.

Las ayudas
no llegan

Unas ayudas programadas
yaen el mes de enero para
paliar las restricciones im-
puestas al sector de la hos-
teleria, tres meses después,
siguen sin llegar a sus desti-
natarios. La Administra-
cién foral debe saber que la
situacién de muchos peque-
fios negocios hosteleros es-
ta al limite, y que las ayudas
tienen sentido en cuanto
que sean inmediatas. La
hosteleriase quejadelalen-
titud en la tramitacién, por-
que los pagos que tienen ca-
da mes, estén abiertos o ce-
rrados, no se demoran. Las
ayudasnecesitan agilidad,y
en este caso no se estd dan-
do.

Un estadio
del siglo XXI

Elestadiode El Sadar ha en-
trado en el siglo XXI con
veinte afios de retraso. Se
hacia necesaria una remo-
delacién como la que se ha
hecho, y ayer varios cientos
de socios y simpatizantes
pudieron visitarlo por pri-
mera vez, tras la finaliza-
ciéndelasobras. Unestadio
adaptado alas nuevas exi-
gencias del futbol profesio-
nalydelaLiga. El Sadar, sin
perder su esencia -la cerca-
nia del publico-, se ha con-
vertido en un estadio mo-
derno, y estéticamente sin
nada que envidiar a otros
campos de fatbol. Sélo falta
verlo lleno de publico y en
Primera Divisién.

El buen

politico

Los salarios publicos los pagamos entre todos, ;,qué menos
gue tener a los mejores perfiles trabajando para nosotros?

José Marfa Aracama

ECIR que en los

ultimos dias la po-

litica anda revuel-

ta quizda sea que-

darse corto. Entre

mociones de cen-
sura fallidas, convocatorias elec-
torales a la contra, presentacién
de candidatos estrellaylos consi-
guientes cambios de puestos...
los ciudadanos asistimos aténi-
tos a un escenario mas cercano a
la aclamada serie de ficcion Jue-
godetronosquealarealidadenla
que vivimos.

Unarealidad marcada por la
pandemia y la crisis econémica,
por el paro y el endeudamiento
publico, por la cantidad de em-
presas que empiezan a tener pro-
blemas de insolvencia y previsi-
blemente van a desaparecer, el
turismo que da por perdida la
campafia de Semana Santa y mi-
ra conrecelo al Gobiernoy ala
apertura de confinamientos peri-
metrales en los préoximos me-
ses... Un dia a dia en el que las
ayudas europeas se plantean co-
mo el gran salvavidas para mu-
chas compaifiias, no sin muchas
dudas e interrogantes al respec-
to.

Esos son los problemas que
preocupan alos ciudadanosy, pa-
ra bien o para mal, en varios de
ellosinfluye,y mucho, la politica.
Nunca me ha gustado generali-
zar, por eso no se me ocurrira
arremeter contra toda una profe-
sién que, bien entendida, es el
maximo exponente de servicio
publico y trabajo por la ciudada-
nia. Pero a menudo me planteo
qué caracteristicas deberia tener
el buen politico y, al compararlas
con muchos en activo, siento
una gran desazon.

Todos los que hemos tra-
bajado por cuenta ajena
entendemos lo que son
buenas practicas y
malas practicas a la
hora de contratar.
Todos compren-
demos la dife-
rencia entre los
méritos y el
enchufismo o
amiguismo.
Entre al-
guien que
llega a su
puesto
bien pre-

parado, cumpliendo unos requi-
sitos minimos adecuados, y al-
guien que entra por enchufe, sin
saber bien por dénde le da el aire.
Y todos sabemos lo que es mejor.

Esa buena préctica, que en las
empresas privadas no es obliga-
toria peromarcala diferencia en-
tre las que son exitosas y las que
no, resulta completamente exigi-
ble en la administracién publica
y, particularmente, en la politica.
Y aunque podemos aceptar, no
somos tan inocentes, que la pri-
meralinea de gobierno sea politi-
ca (presidente y ministros o con-
sejeros), no es admisible que lo
sea la segunda linea (directores,
asesores...), donde el componen-
te técnico de los puestos hace in-
viable que sean bien desempefia-
dos por gente sin la preparacién
adecuada.

Cuando miro a los nombra-
mientos de altos cargos -como di-
go ha habido muchos en los ulti-
mos dias- no veo aplicadas en ab-
soluto las buenas practicas. No
veo que se escoja alos mejores
candidatos, los mas meritorios,
con lamejor formacién y la maxi-
ma experiencia demostrada. Veo
que seescoge alamigo de,aquien
hasidomasfiel al partido,aquien
va a defender a pies puntillasy
sin queja alguna sus ideas. Pero
no identifico, en términos gene-
rales, a buenos profesionales.

Dadalaimportanciaquela Ad-
ministracién publica en general
y los politicos en particular tie-
nen sobre nuestras vidas, ¢no se-
ria exigible que fueran los mejo-

res posibles? Es responsabilidad
de los ciudadanos demandarlo y,
por qué no, denunciar aquellos
nombramientos que desde antes
de que tomen posesién ya se ba-
rrunta que van a tener dificulta-
des en poder acometer con su
obligaci6n.

El tema de los salarios de los
politicos siempre es controverti-
do. Los hay que consideran que
cobran demasiado-seguramente
quien en su labor profesional no
llega a esas cifras- y los hay que
creen que se quedan muy cortos
sobre lo que en realidad se mere-
ceriaun buen profesional que de-
be asumir y gestionar el presu-
puesto y responsabilidad que se
le asigna. Yo opino que un politi-
co mediocre mal pagado sale
muy caro, y un buen politico bien
pagado es una inversién cuyos
frutos los disfrutaran los ciuda-
danos.

En definitiva, como sociedad
civildebemos denunciar desde el
momento de su designacién
cuando un cargo publico de libre
designacién no es el mas adecua-
do.Ennuestro pais, y por supues-
to también en Navarra, existen
personas perfectamente prepa-
radas para liderar diferentes
areas publicas. Los salarios pu-
blicos los pagamos entre todos,
{qué menos que tener alos mejo-
res perfiles trabajando para no-
sotros?

¢Propuestas para mejorar?
¢Por qué no involucramos a las
asociaciones profesionales, cole-
gios técnicos y otros agentes si-
milares ala hora de seleccionar a

los candidatos? s Por qué no
pedimos que se defina un
perfil minimo para cual-
(W quier director, asesor o
/»&  cargo politico en empresa
/ publica? ;Por qué no so-
metemos los nombra-
mientos a la fiscalizacién
de organismos externos,
que nos puedan dar una idea
de la ido-
neidad de
las perso-
nas para
los cargos?
Es hora de
dejar de quejarse y dar pasos pa-
raalcanzarlatransparenciaenla
gestion publica de la que tanto se
alardea. Y para hacerlo no vale
con publicar los sueldos de los al-
tos cargos. Hay que empezar por
saber qué méritos tienen para
serlo los que lo son, y como van a
contribuir a mejorarlas vidas del
ciudadano, desde su capacidad
profesional. Y sino lo hace la ad-
ministracién, a nivel regional al
menos, lo podemos hacer noso-
tros.

José Maria Aracama Yoldi Presidente
del think tank Institucién Futuro



