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2021: demandas para
la economia navarra

Representantes del mundo empresarial prevén

un ejercicio marcado por la incertidumbre, la vacuna y
los fondos europeos. EL Ejecutivo foral debe escuchar
las demandas de quienes generan el empleo

L afio que dejamos atras quedara marcado para siem-

pre por una pandemia que irrumpi6 de manera abrup-

ta, y cuyas devastadoras consecuencias siguen mar-

cando el diaa dia. La principal afeccién de la covid ha si-
doyes la sanitaria, que ha dejado por el momento més de 1.100
fallecidos en Navarra. Pero intimamente aparejada a esta des-
gracia, estan las pésimas consecuencias econémicas que ha pro-
vocado la pandemia fruto del confinamiento, las restricciones y
la parélisis con el objetivo de tratar de frenar la expansién del vi-
rus. El afio que termina dejaenla Comunidadforal 7.000 parados
mas,cercade 3.000 empleosdestruidosy10.000 trabajadores in-
mersosenun ERTE. Ante este panorama, y con laincertidumbre
del afio que comienzay de ver cudl es larespuesta de la vacuna
contralacovid, masdeun centenar de representantes del mundo
econémicoyempresarial de laComunidad reflexionan en Diario
de Navarra sobre las expectativas del futuro méas cercano. Estos
expertos se aferran alos fondos que llegaran de Europa comoes-

timulo para iniciar unarecu-
peracién que consideran va a
resultar dificil. Desde que se
conocio el importante desem-
bolso econémico que aprob6
Bruselas, las esperanzas en el
Fondo de Reconstruccién son
tantas como las incégnitas

El sectarismo
ideoldgico sdlo
contribuye a enturbiar
el panorama

que ainrodean asu concreciéonypuestaen marcha. Navarraain
desconoce cudl es la cantidad de ese fondo que le va a correspon-
der. Elmundo empresarial y econémico tiene claro también que
las administraciones van ajugar un papel clave en la recupera-
ciénysusreclamaciones son claras: masayudas, estabilidad yse-
guridad juridicay sensatez. Lineas que el Ejecutivo foral debe te-
ner muy presentes, ahora que ha preferido asumir la incomodi-
dad de convertir a Bildu en socio presupuestario rechazando el
ofrecimientode Navarra Suma. El Gobiernode Chivite debe valo-
rar si pasos como lareciente ley promovida por Bilduy aprobada
por el Parlamento contra la deslocalizacién de las empresas son
el mejor reclamo y dan respuesta a las demandas de quienes ge-
neran empleo. En un momento como el actual, el sectarismo
ideoldgico sélo contribuye a enturbiar el panorama en un afio
que se antoja clave para la transformacién econémica.

Sanfermines,
no pinta bien

Inmersos en plenas fiestas
de Navidad,yalas puertasde
recibir el nuevo afio, ain
quedan muy lejos el mes de
julioy las fiestas de San Fer-
min. La incertidumbre es la
ténica predominante en un
escenario cambiante y que
sigue muy pendiente de la
evolucién de la pandemia.
En este contexto, Enrique
Maya, alcalde de Pamplona,
sefiala que las cosas “no pin-
tan bien para celebrar los
Sanfermines”, si bien afirma
queel Consistoriodebe estar
preparado por sillegado el
momento se puede hacer al-
go.No queda otra que espe-
rar. De momento, controlar
la pandemia es la prioridad.

Repunte
de casos

La Nochevieja llega en un
momento en el que se ha
vuelto a producir un repun-
te de los casos positivos por
covid en Navarra. Los 130
nuevos casos en un dia su-
ponen la vuelta a datos de
noviembre, y Salud Publica
apunta a un aumento de
contagios en los &mbitos de
relacién social y familiar,
publicos y privados. Todos
estos datos deben ser teni-
dos muy en cuenta para evi-
tar cualquier relajacién.
Las autoridades insisten en
la importancia de cumplir
con las recomendaciones y
las normas marcadas. Lo
que estd enjuegoeslasalud

de todos.

Tenemos que
ser atractivos

Si comparamos a Navarra con las 268 regiones
europeas, en términos de competitividad nos
encontramos en el puesto 165, tras una caida de
30 posiciones en los ultimos 6 afos

|
José Maria Aracama

N reciente estu-
dio del Consejo
General de Eco-
nomistas recoge
el andlisis de la
competitividad
de las regiones espafolas, enten-
diéndola como “la capacidad de
proporcionar un entorno favora-
ble alasempresas, yaseaatravés
de factores propios del territorio
(por ejemplo, recursos natura-
les) o bien mediante la consecu-
cién o ampliacién de otros, tangi-
bles o intangibles”. El informe
concluye que Navarra es la se-
gundaregién espafiola mdis com-
petitiva, solo superada por Ma-
drid, y seguida por el Pais Vasco.
Estos datos, en principio, pue-
den parecer positivos. Pero per-
mitanme que realice alguna ma-
tizacién importante. La primera,
que la sola comparacién con el
resto de comunidades auténo-
mas espafiolas no muestrala foto
completa. Las empresas nava-
rras compiten en la liga europea
y en este caso, si comparamos a
Navarra con las 268 regiones eu-
ropeas, se comprueba que en tér-
minos de competitividad nos en-
contramos en la parte bajade la
tabla, en el puesto 165, tras una

’

caida de 30 posiciones en los ulti-
mos 6 afios. Asf lo ratifica la Co-
misién Europea en sus andlisis
trienales. Asimismo el Circulo de
Empresarios viene confirmando
afio tras afio que los principales
indicadores de competitividad a
nivel pais no mejoran, dejando a
Espafiaen muy mallugar.

La segunda matizacién es que
el Consejo de Economistas, para
su estadistica, toma como refe-
renciasiete grandes areas: entor-
no econémico, mercado de traba-
jo, capital humano, entorno insti-
tucional, infraestructuras
bésicas, eficiencia empresarial
innovacién. A este respecto, des-
tacamos positivamente en nues-
tra eficiencia empresarial y tene-
mos un importante margen de
mejorael entorno econémicoyel
de infraestructuras. La Comisién
Europea coincide con que las in-
fraestructuras son uno de nues-
tros principales déficits. El orga-
nismo europeo seiiala, ademas,
otras areas de mejora como son
la eficiencia del mercado laboral,
el tamafio del mercadoy la sofis-
ticacién empresarial.

En tercer lugar, me gustaria
referirme ala innovacion, clave
parala competitividad de las em-
presas. Navarra se mantiene en
eltercer puestoenel gastode I+D
enrelacién con el PIB, detras de
Pais Vascoy Madrid. Nos hemos
estabilizado alrededor del 1,7%
cuando en afios precedentes lle-
gamos a gastar el 2,1%. En cual-
quier caso por encima de la me-
dia espafiola, 1,2%, y por debajo
de la media europea que esta en
el 2,2%y muy lejos de los Paises
Nérdicos, Alemania, Japén,

EEUU, Austria... todos ellos por
encima del 3%, 0 Coreadel Sur
gastandomas del 4,5%.

Otro aspecto importante es la
fiscalidad. Se acaba de publicarel
indice de competitividad fiscal,
que evalda los sistemas tributa-
rios de las distintas regiones es-
pafiolas bajo los criterios de neu-
tralidad, sencillez y tipos. Nava-
rra paso6 de la séptima posicién
en 2017 a la décimo cuarta en
2018 y no se ha movido de ahi en
los ultimos dos afios. Destaca,
ademas, que la Comunidad Foral
esla CCAA con el impuesto sobre
la Renta menos competitivo
(puesto decimonoveno).

Segun el Instituto de Estudios
Econémicos (IEE) la presion fis-
calnormativa delas empresasen
Espaiia es un 10,5% superior a la
media europea, supone un 11,1%
delPIBfrente al9,6%dela UE,yla
recaudacién procedente de las
empresas supone un 31,9% del to-
tal frente al 24,6% del promedio
europeo. En el afio 2020, Espafia
ocupaba el puesto 27 del total de
los 36 paises analizados por la
Tax Foundation para elaborar el
indice de competitividad fiscal,
cuatro puntos por debajo del afio
anterior.

Dado que la fiscalidad influye
en el crecimiento econémico, en
un momento de profunda crisis
como la presente la inica forma
de aumentar de forma sostenible
larecaudacién es favoreciendola
recuperacién de la actividad.
Unos impuestos altos pueden su-
poner un incremento de la recau-
dacién a costa de una menor y
més incierta recuperacién, lo
que condicionaria el futuro.

Los sistemas tributarios son
unode los factores clave ala hora
de que unaempresa decidainsta-
larseenunauotraregién. Mucho
me temo que con el sistema fiscal
y con la inestabilidad regulatoria
actual Navarra ha perdido parte
del atractivoque siempre ha teni-
doalahorade atraer inversio-
nes.

Del total de empresas que
cambiaron de Comunidad Auté-
nomasusede social entre eneroy
septiembre de 2020, la Comuni-
dad Foral solo recibié al 1,38% de
las mismas. El saldo neto entre
las que llegarony se fueron fue de
menos 11. ;Qué es lo que tendria-
mos que hacer para conseguir
que Navarrafuese mas atractiva?
Larecién aprobada ley de deslo-
calizacién no va en esa direccién.

Por todolo comentado nos vie-
ne ala cabeza el dicho de que, en
elmundo de los ciegos, el tuerto
esel Rey. Pero Navarrano compi-
te en el mundo de los ciegos, sino
que forma parte de un mercado
global muy competitivo, por lo
que si queremos conseguir una
rapida recuperacién econémica
creando el mayor nimero de
puestos de trabajo, nuestros ac-
tuales indices de competitividad
deben mejorar para ser de nuevo
una regién atractiva para las in-
versiones. La actual situacién de
crisis asiloexige.

José Maria Aracama Yoldi Presidente
del think tank Institucién Futuro



