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Reaccionar con
una base juridica

El presidente Sanchez pide responsabilidad social,
pero sin anunciar ninguna medida. La segunda

ola de la pandemia ha puesto en evidencia el
vacio juridico tras la retirada del estado de alarma

A segunda ola de la pandemia continia sacudiendo con

fuerza al conjunto del pais. Como muestra, el récord de

contagios marcado el jueves. En este contexto, el presi-

dente Sadnchez realizaba ayer una declaracion institu-
cional en la que se limit6 a pedir responsabilidad social, pero sin
anunciar ninguna medida. El augurio del lider del Ejecutivo de
que se avecinan meses duros, no deja de ser una constatacion de
lo que los ciudadanos vienen padeciendo. Esta segunda ola, que
dioinicio hace yados mesesymedio, hapuestoen evidenciael va-
cio juridico que dejo laretirada del estado de alarma y ha confir-
mado que no existia ningiin plan de respuesta temprana. Las
alertas se han disparado. Pero fue ayer, conlasolicitud del estado
de alarma “para todo el Estado” por parte del lehendakari Ifiigo
Urkullu, cuando se puso en claro cuél es la tinica via legal por la
que podrian transitar las instituciones de la Espafia autonomica
pararespondery, en lo posible, adelantarse a la covid-19 ante el
peligro cierto de que la pandemia vaya a mas en lo que resta del

otofio y en invierno. También
se sumo a la peticion Navarra.
La presidenta Maria Chivite,
pese a que las ultimas restric-
ciones adoptadas en la Comu-
nidad foral han contado con el
beneplacito de los jueces, de-
fiende la necesidad de “dispo-

La presidenta

Maria Chivite se
suma a la peticién
del estado de alarma

ner de coberturalegal para poder adoptar otras medidas que va-
yan mas alld delas actuales en vigor” sifueranecesario. Asturias,
Catalufia, La Rioja, Extremadura, Castilla-LaMancha, Cantabria
yMelillatambiénhan pedido que se decrete el estado de alarmay
Ciudadanos se ha ofrecido ya a respaldarlo. En este momento el
paso adelante es ineludible tanto para el Gobierno de Sanchez
como para el resto delos Ejecutivos autonémicos. A falta de otros
instrumentos legales, hoy por hoy el estado de alarma es la Ginica
base juridica sobre la que las distintas administraciones pueden
operar con prontitud y seguridad juridica. Las sentencias con-
trariasdelostribunales ante decisiones similares adoptadas por
distintas comunidades asi lo evidencian, dando lugar a un esce-
nario que termina por generar mayor confusion en los ciudada-
nos. La situacién exige que se adopten las medidas necesarias y
de una manera coordinada para frenar la expansion del virus.

Cumplir
las normas

Cuandosetratade descifrar
el comportamiento irres-
ponsable de algunas perso-
nas alahorade cumplirlas
medidas para frenar el vi-
rusy el porqué, los factores
atener en cuenta son varia-
dos en opinién de los exper-
tos. Entendereltiempolibre
como exento de responsabi-
lidades, 1a falta de claridad
del mensaje que se envia,
abusar del recurso del mie-
do... Lasautoridades sanita-
rias insisten en la responsa-
bilidad individual como un
factor esencial para erradi-
carelvirus. Noquedaotra, a
pesar de que haya factores
de naturaleza social que lo
compliquen.

Los jueces
y los bares

ElTribunal Superior de Jus-
ticia de Navarra no cree ur-
gente pronunciarse sobre la
suspension delamedida del
cierre de la hosteleria du-
rante 15 dias, reclamada por
los hosteleros. Indepen-
dientemente de la decisién
final de los jueces sobre el
fondo de la cuestidn, se po-
dria producir la paradoja
que acordasen la suspen-
sion de manera cautelar la
préxima semana, cuando el
dafio ocasionado alos em-
presarios delahosteleriano
tendria marcha atras. La si-
tuacion exige la toma de de-
cisiones con mayor urgen-
cia en el ambito politico, pe-
ro también en el judicial.

¢ Faltan médicos?

Resulta arriesgado afirmar que en nuestro pais faltan médicos; lo que
faltan son las condiciones adecuadas para que quieran trabajar en Espana

|
José Maria Aracama

ARA bien o para

mal, unade las pro-

fesiones que mas

atencioén esta reci-

biendo durante es-

ta pandemia son
los sanitarios y, més en concre-
to, los médicos. Los llamados
héroes, que trabajaron en unas
condiciones infrahumanas en el
pico mds alto de la covid-19 e in-
cluso ahora, plantean una huel-
ganacional tras la publicacién
del Real Decreto Ley 29/2020.
Este permite la concesidén, aun-
que sea temporal, de las compe-
tencias de médicos especialis-
tas a quienes atin no han obteni-
do la titulacién. El principal
argumento en contra, la agre-
sién que supone para la seguri-
dad de los pacientes y la digni-
dad profesional.

También en estos meses se
estd hablando de que hay pocos
médicos. Esta afirmacién resul-
ta cuanto menos matizable. Se-
gin datos de 2018, Alemania te-
nia 0,45 facultades por millén
de habitantes; Francia 0,44, Ita-
lia 0,56 y 0,46 en Reino Unido.
Espafia era el segundo pais del
mundo en nimero de Faculta-
des de Medicina, con un ratio de
0,95 por millén de habitantes.
Es decir, que en cuanto a ntime-
ro de facultades no puede decir-
se que en Espafia haya pocas, si-
no todo lo contrario.

Tras la graduacion, los egresa-
dos tienen que realizar el examen
MIR de acceso a la formacion de
especialista. En 2020 se han adju-
dicado 7.615 plazas frente a los
mas de 16.000 graduados presen-
tados,delos cuales 4.000 nollega-
ron a la nota de corte o no se pre-
sentaron. Lo que nos deja una ci-
fra aproximada de 4.500
aspirantes que se han quedado
sin posibilidad de elegir plaza (lo
quesupone el 30%delos presenta-
dos) perono por no haber aproba-
do, sino por no existir plazas sufi-
cientes. Sino consiguen plaza en
proximas convocatorias, no po-
dran ejercer en el servicio piblico
sanitario y se veran abocados a
trabajar en centros privados. Por
todo ello podriamos decir que hay
excedente de licenciados en un
pais con 44 facultades de Medici-
na,lamitad de ellas abiertas enlos
dltimos diez afios.

Una vez los médicos acaban
su formacidn tras el MIR existe
un problema afiadido que pocos
quieren encarar: las malas con-
diciones laborales. Los sindica-
tos médicos, incluido el de Nava-
rra, llevan tiempo exigiendo
mejoras en las contrataciones
para evitar que los médicos se
vayan a otras comunidades au-
ténomas o al extranjero. A este
respecto, indicar que entre ene-
roy julio de 2019 la Organiza-
ciéon Médica Colegial (OMC) ci-
fré en 2.540 los certificados de
idoneidad expedidos, documen-
to necesario para trabajar en el
extranjero.

Elingreso anual medio de los
médicos espafioles ronda los
53.000 euros, muy por debajode
la media europea y de vecinos
como Alemania o Reino Unido,
donde se superan los 125.000
euros anuales. A nivel regional
también existes clamorosas di-
ferencias, y Navarra no esta en-
tre los mejores. La retribucién
puede ser un motivo de insatis-
faccion, pero también lo es la
inestabilidad laboral y determi-
nadas condiciones precarias.
Mas aun este afio, cuando lo sa-
nitario estd en el punto de mira
de todos.

Por todolo anterior resulta
arriesgado afirmar que en nues-
tro pais faltan médicos; lo que
faltan son las condiciones ade-
cuados para que quieran traba-
jaren Espaifia. Las huelgas reali-
zadas en Navarra durante afos
anteriores, y la anunciada huel-

ganacional del 27 de octubre,
asilo confirman.

No puedo terminar sin referir-
me, una vez mas, al grado de Me-
dicina implantado recientemen-
te en la Universidad Publica de
Navarra. Los datos corroboran
que ya existe un exceso de facul-
tades y estudiantes a nivel nacio-
nal. Por otra parte, desde el afio
1954 se pueden cursar lo estu-
dios de Medicina en Navarra, con
lo que no parece que fuera priori-
tariala creacién del grado de Me-
dicina en la Universidad Publica
en una comunidad de algo mas
de 600.000 habitantes. Atraery
retener a estudiantes brillantes
esmuy interesante para Navarra,
pero a poder ser sin que suponga
parala region un coste tan eleva-
do como el de laimplantacion del
citado grado. Las principales fa-
cultades de Medicina del mundo
como Cambridge, Oxford, Stan-
ford, California, John Hopkins,
Yale, London e incluso la Univer-
sidad de Navarra, atraen estu-
diantes de todo el mundo que pa-
gan la matricula integramente,
con una oferta de becas para to-
dos aquellos que no pueden aten-
der al coste de la misma. En los
tiempos que corren establecer
prioridades se plantea como un
aspecto clave para realizar una
buena gestién de la pandemia.
Esperemos que el sector médico
no se vea todavia mas damnifica-
do porla covid.

José Maria Aracama Yoldi Presidente
del think tank Institucion Futuro
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