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Nuevas voces
parael giro del PP

Casado enmarca los movimientos en el PP

en el objetivo de recuperar votantes y acceder
asi a La Moncloa. La firmeza en los principicios
no tiene por qué estar refida con la moderacion

A actualidad politica sigue centrada en la remodela-

cién de cargos del Partido Popular. Ayer, Pablo Casa-

do enmarcdlos movimientos realizados en el partido

en el objetivo de “cobijar de nuevo a diez millones de
espafioles”bajosussiglasyacceder asiaLa Moncloa. Laexpe-
riencia demuestra que ese reto esta mas alcance de su partido
cuanto atempera su discurso y se aproxima al centro politico.
La fulminante destitucién de Cayetana Alvarez de Toledo co-
mo portavoz en el Congreso anuncia un viraje en esa direc-
cién similar a otros proclamados en los tltimos meses, que no
han acabado de materializarse plenamente. De la pericia con
la que el lider popular emprenda ese camino dependera la
construccién de una alternativa sélidaal actual Gobierno, que
pasa por aglutinar el disperso voto del centro-derecha y
atraer al electorado moderado. Las divergencias entre Alva-
rez de Toledo y la direcciéon nacional hacian presagiar desde
hace meses una salida abrupta. Su actitud no puede sorpren-

der anadie que la conociera.
De ahi que lo llamativo no
sea tanto suruidoso relevo
como el hecho de que Casado
la nombrara para el cargo.
Lohizo cuando fio su estrate-
gia a un rearme ideolégico
basado en los valores del az-

Al destituir

a Cayetana, el lider
del Partido Popular se
enmienda a si mismo

narismo. Penso en crecer asi a costa de Vox, a cuyos votantes
necesita recuperar pero sin escorarse hacia el radicalismo. Al
sustituir a Cayetana Alvarez de Toledo apenas un afio des-
pués, el lider del PP se enmienda a si mismo. Las nuevas de-
signaciones personifican un giro hacia el centro que seranlos
hechos los que terminen por determinar. La firmeza en los
principios no tiene por qué estar refiida conlamoderacién. Pa-
blo Casado enfatiz6 ayer que no es “la muleta” de Pedro San-
chez, sino su alternativa. Resulta obvio. Pero una oposicién
exigente puede y debe ser compatible con arrimar el hombro,
sin renunciar por ello a los propios postulados, cuando las cir-
cunstancias asi lo requieren. Y obviamente, el Gobierno debe
poner de su parte, que por ello ostentala maximaresponsabili-
dad, para que el entendimiento sea posible. La emergencia sa-
nitaria, econdmicay social que vive el pais asi lo exige.

Incognitas
del carril bici

El eje ciclista entre Yan-
guas y Miranday la Aveni-
daBayona de Pamplona, en
su fase final, cuenta con al-
gunos tramos complica-
dos. Como se puede ver en
un reportaje realizado por
este periddico, en sus dos
kilémetros de extensién
hay al menos ocho puntos
que generan dudas y pue-
den entrafiar peligro para
los usuarios. Tan impor-
tante como apostar por do-
taralaciudad delainfraes-
tructura que impulse el
tranporte alternativo, es
que sehagaenlas condicio-
nes idéneas. Lo mds im-
portante es que no haya
riesgo paralaseguridad.

Buenas
noticiasen VW

En tiempos de crisis econé-
mica, VW-Navarra, la pri-
mera empresa industrial
navarra, ofrece un oasis de
buenas noticias econémi-
cas que hoy resulta muy de
agradecer. La planta incor-
porasu tercer turno de pro-
duccidén y lo saca del ERTE.
Y ademads tiene buenas
perspectivas para lo que
resta de afio, lo que va a lle-
var a la contratacion de
eventuales en las préximas
semanas en un numero sin
cerrar, pero que rondard
entre las 130 y las 400 per-
sonas. La expectativas del
mercado europeo permi-
ten hoy a la planta el opti-
mismo.

[La utilidad del Plan
Reactivar Navarra

No se diferencian medidas a corto y actuaciones a largo plazo, como tampoco
se cuantifican los presupuestos asignados a los distintos objetivos y actuaciones

Miguel Canalejo

UCHO se ha es-

crito sobre la

crisis econémi-

caderivada del

covid-19y delos

nefastos indica-
dores que asi la confirman. En Na-
varra,la caida del PIB en el segun-
do trimestre del afo fue del 18,8%
respecto al mismo periodo del afio
anterior, y hemos pasado a tener
40.000 personas desempleadas.
La crisis también ha hecho mella
en las cuentas publicas: el Gobier-
no de Navarra calcula obtener 820
millones de euros menos de re-
caudacion fiscal en 2020 y 218 mi-
llones menos para 2021 de los que
se planificaron inicialmente. Pre-
cisamente para paliar las conse-
cuencias de esta crisis, y para
avanzar hacia un nuevo modelo
econdmico y social se aprobd a
principios del mes de agosto el
Plan Reactivar Navarra. Una vez
analizado, en Institucion Futuro
albergamos serias dudas dequeel
plan vaya a cumplir su objetivo, tal
ycomo estd, aunque podria serttil
sisetrabajasobre él paramejorar-
lo. ¢ Por qué?

El plan posee aspectos positi-
vos. Para empezar, su ambicion de
lograr un cambio en el modelo de
crecimiento y de desarrollo social
de Navarra o el que en todo mo-
mento se alinee con la Agenda de
Desarrollo Sostenible 2030, el
pacto Verde, el Next Generation
EUylos anunciados planes de re-
forma de Espaifia ante la préxima
Agenda Semestral de Europa, asi
como con los dos planes estratégi-
cos que actualmente tiene vigente
el Gobierno de Navarra:1aS3yla
Agenda 2030 en Navarra.

Es digno de elogio también su
diagndstico de partida, al basarse
en el Regional Competitiveness
Index 20019, que analiza la com-
petitividad regional de 268 regio-
nes europeas. Ademas, es franca-
mente positivo el hecho de que se
haya realizado un proceso de par-
ticipacién ciudadana, asi como el
que haya incorporado las pro-
puestas que al respecto se pacta-
ron en la Comision Especial del
Parlamento de Navarra, lo que

puede resultar en un buen punto
de partida para lograr el impres-
cindible consenso politico para
poner en marcha el plan.

Pero existen aspectos clara-
mente mejorables. Para empezar,
elquenoseaun plande acciénpro-
piamente dicho, sino mas bien un
plan estratégico -por su ambicién
y por su horizonte temporal- que
compendia una serie de actuacio-
nes arealizar, sin priorizarlas, sin
calendarizarlas, sin asignar res-
ponsablesy sin determinar presu-
puestos detallados.

De las siete prioridades que es-
tablece el documento, solo tres se
refieren ala mejora de la competi-
tividad dela economia de Navarra:
transformacion de la economia,
aceleracion de la transicion ecolo-
gicayaccion exterior. Las otras
cuatro prioridades son de indole
politico-social: promover la cohe-
sion social, vertebrar el territorio,
profundizar en el marco de convi-
venciay reafirmar el liderazgo de
lo publico. Siendo como son algu-
nos de ellos objetivos loables, de-
berian estar subordinados al obje-
tivo principal del plan, el de lograr
un crecimiento econémico soste-
nible que evite consecuencias ca-
tastréficas para ciudadanos y em-
presas. Esa falta de priorizacién
de objetivos se traduce en que las
190 actuaciones incluidas sean de
todo tipo, cuando a nuestro pare-
cer deberian ser menos y mas ela-
boradas. Sorprende, por ejemplo,
que se incluyan medidas sobre fo-
mento del euskera dentro de un
Plan parafrenarla crisis econémi-
caysocialdel covid-19. Ademaés, no
se diferencian medidas a cortoy
actuaciones a largo plazo, como
tampoco se cuantifican los presu-
puestos asignados a los distintos
objetivos y actuaciones. Decir que
se contara con 989,41 millones de
euros de fondos propios acargode
los Presupuestos Generales de

AL EMRD

Navarraparael periodo2021-2023
es no decir nada. Habré que espe-
rar a que el Gobierno pormenori-
ce prioridades, calendarios, indi-
cadores y recursos para cada una
delas 190 medidas adoptadas.

Institucién Futuro publicé en
junio de este mismo afio un docu-
mento centrado en las reformas
estructurales que a nuestro juicio
se deberian poner en marcha en
Navarraparaincrementarlacapa-
cidad de crecimiento de su econo-
miay conseguir una recuperacion
sostenidaen el medioylargoplazo
que redunde en el bienestar de to-
dos los ciudadanos. Estas refor-
mas incluian propuestas sobre el
dinamismo empresarial, la forma-
cion o lafiscalidad, y recomenda-
ba que Navarra contara con una
oficina de redaccién de proyectos
europeos paralograr el acceso a
los fondos disponibles de la UE,
necesarios para financiar las
grandes reformas. Sin embargo,
elPlan del Gobiernode Navarrano
menciona algunas de nuestras
propuestas méas importantes. Y si
lo hace, va en direccion opuesta a
nuestras consideraciones. Asi
ocurre con nuestra propuesta de
una reforma del sistema fiscal pa-
raquesea equilibradoy competiti-
vo-incrementando la recaudacién
sin crear nuevos impuestos ni su-
birlos existentes, sino ensanchan-
do lasbasesimponibles-olamejo-
ra dela calidad y la eficiencia del
gasto publico. El Plan Reactivar
Navarra plantea una reforma fis-
cal “queincluyanuevas figurasim-
positivas” y habla de “reactivar la
contratacion publica” sin plan-
tearse el ajustar a priori los recur-
sos actuales. En cualquier Plan re-
sulta imprescindible poder eva-
luar silas medidas resultan ttiles.
A esterespecto, el Plan incluye un
cuadro de mando, pero que no se-
ra de ninguna utilidad al consistir
en una mera relacion de indicado-
res sin cuantificar el punto de par-
tida ni el objetivo que se quiere al-
canzar. En definitiva, nosetratade
un plan de accién propiamente di-
cho, y eso es precisamente lo que
Navarranecesita en estos momen-
tos conurgencia. Aunque tiene as-
pectos positivos, en la practicala
elevada cantidad de medidas pro-
puestas yla falta de prioridades y
presupuestos detallados hace difi-
cil que el Plan pueda asegurar que
se vayan a paliar las consecuen-
cias de la crisis provocada por el
covid-19. Atin estamos a tiempo de
rectificary mejorarlo.

Miguel Canalejo Larrainzar.
Vicepresidente del think tank
Institucion Futuro



