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INSTITUCION FUTURO es una
entidad privada, sin dnimo de
lucro y de libre asociacion que
disena y promueve un mejor
futuro para la sociedad civil
navarra a fravés del desarrollo de
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logradas a través de nuestras
redes, investigaciones y otras
actividades, a la sociedad y a los
agentes que pueden llevarlas a
cabo.

_____________________________

0. Infroduccion

Una parte de la sociedad ha tenido tradicionalmente,
y sigue teniendo, una imagen negativa de la empresa
y el empresario. A forjar esa imagen negativa han
contribuido muchos, y asi se ha visto reflejado por
humoristas como Chumy Chumez, Quino o Forges,
dibujando al empresario como un senor trajeado, con
puro y sombrero de copa, Unicamente preocupado
por ganar dinero.

Somos conscientes de que esta caricatura no responde
a la redlidad, pero ademds, en un pais donde el 93%
de las empresas tiene menos de 10 empleados, esa
imagen de empresario obstinado con el lucro vy
distante con sus empleados y con la sociedad fiene
muy poco encaje. Con la llegada de la crisis y la
necesidad de empleos, la sociedad se ha ido
haciendo mds consciente de la importancia de las
empresas como generadoras de puestos de trabajo,
aungue muchos prefieren utilizar el  término
emprendedor al de empresario. Incluso en el dmbito
educativo, donde toda Europa promueve en los
alumnos una competencia llamada  espiritu
emprendedor, en Espana se tradujo por autonomia e
iniciativa personal.

Pues bien, esta breve nota de Institucion Futuro
pretende arrojar un poco de luz aportando datos
concretos tanto sobre la opinion que los ciudadanos
tienen de las empresas, como de los beneficios que
las empresas aportan a la sociedad. Para evitar caer
en la demagogia se han utilizado estadisticas oficiales
de la OCDE, Eurostat, Agencia Tributaria de Espana,
INE, etc. comparando en todos los casos lo que ocurre
en Espana con los datos de ofros paises de nuestro
entorno.
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Deciamos que parece que una parte de la poblaciéon tiene una imagen negativa de las empresas y que
esto podria deducirse de distintas actuaciones concretas que conocemos todos los dias. Pero zcudn
negativa es? 3Qué dimension tiene esta parte de la poblacidon? Para contestar estas y otras preguntas
hemos analizado los datos que ofrece el Flash Eurobarometer 363, elaborado por la Comisidn Europea en
2013. En él se consultaba a los ciudadanos sobre su opinidn en diversos aspectos relativos a la influencia de
las empresas en la sociedad. Trasladamos en las siguientes pdginas los resultados mds significativos.

Preguntados de forma genérica sobre si las empresas generan globalmente efectos positivos o negativos
en la sociedad, en Espana un 43% de los encuestados contesté que generaban efectos negativos.

Un 43% de los espanoles opina que |as
empresas generan efectos negativos.
GRAFICO 1. z,CéMO CREE QUE ES LA INFLUENCIA GLOBAL DE LAS EMPRESAS EN LA SOCIEDAD DE SU PAiS?
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Fuente: "How companies influence our society: citizen’s view", in Flash Eurobarometer 363. EUROPEAN COMISSION
(2013). Link: http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl 363 en.pdf (*)
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En cuanto a cudles eran los principales efectos positivos generados por las empresas en la sociedad, las
respuestas que se obtuvieron fueron las siguientes: en Espana solo el 55% de los ciudadanos senala la
generacion de empleo como un efecto positivo, una cifra llamativa teniendo en cuenta la actual crisis
econdmica y la situaciéon tan grave de desempleo que viven mds de 6 millones de personas. El 27% cree que
las empresas contribuyen al crecimiento econdmico, y solo el 21% indica como efecto positivo el hecho de
que las empresas paguen impuestos. El pardmetro que mide si consideran que las empresas dan apoyo
financiero o material a las personas de la localidad es el mds bajo de la UE, un 9%.

GRAFICO 2. DE LA SIGUIENTE LISTA, ;CUALES SON, EN SU ’OPINIéN, LOS PRINCIPALES EFECTOS POSITIVOS
QUE GENERAN LAS EMPRESAS EN LA SOCIEDAD DE SU PAIS?
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Nota: elegir un mdximo de 3 respuestas de una lista preestablecida.
Fuente: "How companies influence our society: citizen’s view", in Flash Eurobarometer 363. EUROPEAN COMMISSION
(2013). Link: http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl 363 en.pdf (*)
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Sin embargo, cuando se concretd mds y se preguntd por sectores o por tamano de empresa, la opinién de
los ciudadanos fue bastante mds favorable. Los ciudadanos consideran que las empresas de
agroalimentacién hacen muchos esfuerzos por aportar beneficios a la sociedad (76%) pero que las
constructoras (30%) y las entidades financieras y los bancos (17%, el porcentaje mds bajo de todos los
paises comparados) apenas los hacen. De la misma forma el 79% de los ciudadanos espanoles considera
gue las pequenas y medianas empresas hacen esfuerzos para beneficiar a la sociedad, un porcentaje de
entre los mdas elevados d ela UE.

GRAFICO 3. DE CADA UNO DE LOS SIGUIENTES SECTORES EMPRESARIALES, ¢CREE QUE REALIZAN ESFUERZOS
POR COMPORTARSE DE MANERA RESPONSABLE HACIA LA SOCIEDAD DE SU PAIS?
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Nota: en las respuestas hay que indicar “si"” de un listado preestablecido de sectores. La tabla refleja el porcentaje
de "si” en las respuestas.

Fuente: “"How companies influence our society: citizen’s view", in Flash Eurobarometer 363. EUROPEAN COMMISSION
(2013). Link: http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl 363 en.pdf (*)
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La encuesta también preguntd a los ciudadanos espanoles quiénes creian ellos que deberian influir mas
para forzar el cambio en las empresas y éstos mayoritariamente consideraron que los propios ciudadanos
con sus decisiones de compra y los responsables de las empresas.

En conclusidon, aunque una buena parte de los ciudadanos espanoles responde que la influencia de las
empresas en la sociedad es negativa (43%), consideran también que las PYMES (79%) y sectores como el
agroalimentario (76%) estdn haciendo esfuerzos para ser mds socialmente responsables. Sin embargo,
existe un nimero importante de ciudadanos (55%, €l mayor porcentaje de UE27) que desconoce, aunque
le gustaria saber, qué hacen las empresas para ser responsables cara a la sociedad en Espaiia,
empezando por suU propia empresa.

GRAFICO 4. ;DISPONE DE INFORMACION Y/O ESTA INTERESADO EN CONOCER QUE HACEN LAS EMPRESAS
PARA COMPORTARSE RESPONSABLEMENTE HACIA LA SOCIEDAD?
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Fuente: "How companies influence our society: citizen’s view", in Flash Eurobarometer 363. EUROPEAN COMMISSION
(2013). Link: http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl 363 en.pdf (*)

Traigamos un poco de luz por lo que se refiere a la aportacion de los empresarios a la sociedad via la
contratacioén, el pago de impuestos, la formacién y el patrocinio.
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El principal efecto positivo generado por las empresas para
todos los paises en que se redliza la encuesta antes
mencionada es la generacion de puestos de trabajo. Segin
los datos de la EPA del segundo trimestre de 2013, en
Espana el 78,1% de trabajadores pertenece al sector
privado. En ese sentido, cabe resaltar que la cifra de
asalariados del sector publico y del privado varia de
manera ostensible enfre Comunidades Autdnomas.

TABLA 5. ASALARIADOS DEL SECTOR PUBLICO Y DEL SECTOR PRIVADO EN ESPANA POR COMUNIDADES
AUTONOMAS (2013)

ASALARIADOS DEL|ASALARIADOS DEL
Comunidad Auténoma | SECTOR PUBLICO | SECTOR PRIVADO
(en porcentaje) | (en porcentaje)

Catalufia 16.2 83,8
Baleares 16.6 83,4
Yalencia 17.4 82,6
Navarra 18,8 81,2
Madrid 19.1 80,7
Murcia 19.3 80,7

Pais Vasco 19.9 60,1

Lo Rigja 20.1 79.9
Aragon 218 78,2
Cananas 22 78
Galicig 23,3 77,7
Cantabna 23.4 Té.6
Andalucia 3.6 76,4
Asturias 251 74,9
Castilla la Mancha 26,1 73,9
Costilla y Ledn 26.5 73.5
Extremadurg 34,6 65,4
Media 21,9 78,1

Fuente: “Encuesta de Poblacién Activa, datos del segundo trimestre de 2013”. INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
(2013). Link: http://www.ine.es/jaxi/tabla.do2per=03&type=db&divi=EPA&idtab=296

Con el salario que reciben, los empleados privados pagan sus facturas y sus impuestos (IRPF, IVA,
carburantes, alcohol, tabaco, tasas, etc.). Con los impuestos que pagan las empresas y esos ciudadanos la
Administracion, entre otras muchas cosas, paga el salario de esos empleados del sector publico.

Pero profundicemos un poco para conocer mejor lo que los empresarios aportan a la sociedad en el
dmbito de la generacion de empleo desde el punto de vista econdmico. Todos los trabajadores por
cuenta gjena son conscientes de que fienen pactado por confrato un salario bruto del que la empresa,
actuando como recaudador de la Administracién, les retiene una parte para el pago del IRPF y de la
Seguridad social de forma que el cash que reciben es menor que ese salario confratado. Sin embargo,
pocos son conscientes de que la empresa estd ademds pagando una cantidad nada despreciable de
dinero a la Seguridad Social.

De hecho, segin datos de la OCDE, de cada 100 euros que paga el empresario espanol, al bolsillo del
frabajador medio le llegan Unicamente 58,6 €. El resto -contribuciones a la Seguridad Social del trabajador
y del empleador e IRPF- acaban en la Administracién. Espafia se sitUa en el promedio de la UE-21 pero
otros paises como Dinamarca, Noruega o Reino Unido recaudan menos en este capitulo y sin embargo
ofrecen al ciudadano unos buenos servicios publicos.
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PAGINA 7 APUNTES SOBRE LA APORTACION DE LAS EMPRESAS A LA ECONOMIA

GRAFICO 6. POR CADA 100 EUROS QUE PAGA UN EMPRESARIO, ; CUANTO PERCIBE EL TRABAJADOR? (**)
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Fuente: elaboracién propia a partir de “Tax burdens, 2013", in Taxing Wages. OECD (2013). Link: http://www.oecd-
ilibrary.org/taxation/taxing-wages-2013 tax wages-2013-en (****)
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Profundizando mds en el andlisis y separando de la parte que recibe la Administracién cudl, por un lado,
proviene del IRPF y de la Seguridad social pagados por el trabajador (y bien conocidos por éste), y por ofro
la parte que procede del empresario y que va directamente a la Seguridad Social, nos damos cuenta de
que la distribucién de ese coste salarial varia mucho por paises. En el caso de Espaina podemos ver que
comparativamente, la cifra que se paga a la Seguridad social es alta para el empresario y baja para el
trabajador, y el IRPF es superior a la media.

GRAFICO 7. éCéMO SE DISTRIBUYE DEL COSTE SALARIAL DE UN TRABAJADOR? (**)
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Fuente: elaboracién propia a partir de “Tax burdens, 2013", in Taxing Wages. OECD (2013). Link: http://www.oecd-
ilibrary.org/taxation/taxing-wages-2013 tax wages-2013-en (****)
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Focalizindose en lo que paga el empresario directamente a la Seguridad Social por cada frabajador (en
torno a un 30% del salario bruto) observamos que es bastante superior a la media europea.
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GRAFICO 8. CONTRIBUCIONES PATRONALES SOBRE EL PORCENTAJE DEL SALARIO BRUTO (**)
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Fuente: elaboracién propia a partir de “Tax burdens, 2013", in Taxing Wages. OECD (2013). Link: http://www.oecd-

ilibrary.org/taxation/taxing-wages-2013 tax wages-2013-en (****)

Por ello, cuando comparamos los costes salariales espafioles con los de otros paises, no debemos olvidar
las contribuciones obligatorias a la seguridad social. Asi, en paises como Dinamarca o Chile las empresas
no pagan contribuciones a la seguridad social mientras que en el caso espanol dicha contribucién es,
como deciamos anteriormente, del 30% del salario bruto.

Sin embargo, contribuciones bajas o inexistentes por parte de las empresas no significan menores costes
laborales sino que ello depende también del nivel salarial del pais. Si tomnamos el caso danés, las empresas
no pagan contribuciones a la seguridad social pero los salarios y el IRPF de los trabajadores son mucho
mds elevados que en el caso espanol. Por el contrario en el caso chileno a la inexistente contribucién
empresarial se le suman unos salarios muy bajos.
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GRAFICO 9. COSTE SALARIAL EN DOLARES: SALARIO BRUTO Y CONTRIBUCION A LA SEGURIDAD SOCIAL (**)
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Fuente: elaboracién propia a partir de “Tax burdens, 2013", in Taxing Wages. OECD (2013). Link: http://www.ocecd-
ilibrary.org/taxation/taxing-wages-2013 tax wages-2013-en (****)

A esta contribucién de la empresa habria que sumarle otros beneficios que muchas de ellas ofrecen a sus
trabajadores como comida, seguros médicos o planes de pensiones que, en algunos paises como Estados

Unidos, son muy importantes.
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Asimismo, las empresas pagan impuestos como el impuesto de sociedades y el IVA que, de nuevo,
contribuyen al sostenimiento de la Administracion y sus servicios publicos.

En Espana el tipo del impuesto de sociedades es del 30% para grandes empresas y del 25% para pymes. Si
efectuamos una comparativa de los impuestos de sociedades de los paises europeos, nos damos cuenta
que el tipo maximo impositivo de Espana (30%) es el 4° mas elevado de la UE. Sin embargo esto no es real.
Para que la comparativa sea ajustada hay que tener en cuenta las deducciones y exenciones fiscales que
aplica cada pais para conocer el tipo impositivo efectivo que se estd aplicando realmente. Segun datos
de la Agencia Tributaria espanola, la tasa efectiva del impuesto de sociedades para 2012 fue del 19,3%
(datos provisionales). ()

1) Fuente: “Informe Anual de Recaudacion Tributaria 2012". AGENCIA TRIBUTARIA (2012). Link:
http://www.agenciatributaria.es/static files/AEAT/Estudios/Estadisticas/Informes Estadisticos/Informes Anuales de Rec
audacion Tributaria/Ejercicio 2012/IART 12.pdf
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En cuanto a la comparativa internacional de tipos efectivos, segun un estudio del Institute of International
and European Affairs (IEA) que toma sus datos del informe Doing Business 2011 del World Bank la suma de
los impuestos que se aplican sobre los beneficios de una empresa media vuelve a colocar a Espana entre
los puestos de cabeza de la UE: el quinto, empatado con Holanda.

GRAFICO 10. IMPUESTO EFECTIVO SOBRE LAS GANANCIAS DE LAS EMPRESAS EN LOS PAISES EUROPEOS

Produced by The Institute of Intermational and European Affairs. www.iea.com
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This graphic illustrates effective corporate tax rates across the European Union
(based on a standardised sample business).

Data is drawn from the Waorld Bank and International Finance Corporation "Daing Business™ database.

The methodological details can be found at:

http:/fwww.doingbusiness.org/methodology/paying-taxes#profit

The data is available at: - . .
http:/fwww.doingbusiness.org/data/exploretopics/paying-taxes

Thiz infographic forms part of the E-View projact which, is par funded by the Europezn Parizment
Produced by The Institute of International and Eurcpean Affairs. www.iiea.com

Fuente: “Effective EU corporate tax rates”. Institute of International and European Affairs (IEA), (2011). Link:
(http://www.iilea.com/blogosphere/effective-eu-corporate-tax-rates
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Por lo que respecta al IVA, Espaia con un tipo impositivo méximo del 21%, se situa en la media de la UE y
es uno de los pocos paises con un tipo superreducido para algunos bienes.

TABLA 11. TRAMOS DE IVA APLICADOS EN PAISES EUROPEOS

Hungary - 5/18 27

Denmark - - 25
Croatia - 5/10 25
Sweden - 612 25
Romania 5/9 24
Finland - 10/14 24
Creece - &4.5/13 23
Ireland 4.3 2/13,5 23
Foland 5/8 23
Portugal - &/13 23
Slowvenia - 2.5 22
Belgium - 812 21
Czech Republic - 15 21
| [3pain 4 10 21 |

Italy 4 10 21
Latwvia - 12 21
Lithugniao - 5/9 21
Hetherlands - & 7}
Bulgaria - 9 20
Estonia - g 20
Austria - 10 20
Slovakia - 10 20
United Kingdom - 5 20
France 21 5,517 19.6
Germany - 7 19
Cyprus - 5/8 18
Malta - 57 2
Luxembourg 2 6/12 15

Fuente: "VAT Rates Applied in the Member States of the European Union”. EUROPEAN COMMISSION (2013). Link:
http://ec.europa.eu/taxation customs/resources/documents/taxation/vat/how vat works/rates/vat rates en.pdf

Al impuesto de sociedades y al IVA habria que aiadir otros pagos que las empresas hacen a la
administracion por distintos conceptos: impuestos sobre la propiedad, sobre la transmisidn de la propiedad,
sobre los dividendos, sobre las ganancias de capital y sobre las transacciones financieras, asi como los
impuestos de recoleccion de residuos, de vehiculos y de circulacién y ofros impuestos o tasas de menor
cuantia.
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Resumiendo todo lo visto anteriormente, si hiciéramos un ranking de las principales variables contempladas

a lo largo de este breve informe, esta seria la posicion de Espana:

TABLA 12. RANKING DESCOMPOSICION DEL COSTE SALARIAL (**)
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Fuente: elaboracién propia a partir de “Tax burdens, 2013, in Taxing Wages. OECD (2013). Link: http://www.oecd-
ilibrary.org/taxation/taxing-wages-2013 tax wages-2013-en (****)
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TABLA 13. RANKING DE LAS PRINCIPALES APORTACIONES DE LAS EMPRESAS ViA IMPUESTOS Y
CONTRIBUCIONES (**)

Confribucion Tasa efectiva del
Ranking empreza sobre Impuesio de IVA general
salario bruto sociedades
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7 Media UE21

Fuentes: elaboracién propia a partir de:

“Tax burdens, 2013", in Taxing Wages. OECD (2013). Link: http://www.oecd-ilibrary.org/taxation/taxing-wages-
2013 tax wages-2013-en (****);

"Effective EU corporate tax rates” Institute of International and European Affairs (IEA), (2011). Link:
(http://www.iiea.com/blogosphere/effective-eu-corporate-tax-rates:

"VAT Rates Applied in the Member States of the European Union”. EUROPEAN COMMISSION (2013). Link:
http://ec.europa.eu/taxation customs/resources/documents/taxation/vat/now vat works/rates/vat rates en.pdf

De todo lo visto anteriormente podemos concluir que via contribuciones a la seguridad social, salarios e
impuestos las empresas aportan una gran cantidad de recursos a la administracién y a la Seguridad social
gue contribuyen al sostenimiento del sector publico y de sus servicios de los que se benefician todos los
ciudadanos
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2.3. Inversion en formacion

Los empresarios también invierten en la formacién de sus trabajadores y ello redunda sin duda en un
beneficio para la empresa, que dispondrd de trabajadores mejor cualificados pero también en una mayor
empleabilidad de dichas personas. Si analizamos cémo es esta formacion en Espana comprobamos que
el porcentaje de empresas que realiza formacién se sitda en el 75%, muy por encima de la media de los
paises de la UE.

El 75% de las empresas de
' Espana imparte formacion a sus
empleados.

GRAFICO 14. z,QUE PORCENTAJE DE EMPRESAS IMPARTEN FORMACION A SUS EMPLEADOS?
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Fuente: "Continuing vocational training statistics”. EUROSTAT (2013). Link:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics explained/index.php/Continuing vocational training statistics#Further E
urostat_information
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Esa formacién tiene un coste para los empresarios que en 2010 en la UE oscilaba entre un 0,8% y un 2,5%
del coste laboral. Espaia se situa en la media con un 1,6%.

La formacion de los frabajadores
supone para las empresas espanolas
un 1,6% del coste laboral.

GRAFICO 15. ;CUAL ES EL COSTE DE LA FORMACION QUE LAS EMPRESAS IMPARTEN SOBRE EL PORCENTAJE
DEL COSTE LABORAL?
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Fuente: "Continuing vocational training statistics”. EUROSTAT (2013). Link:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics explained/index.php/Continuing vocational fraining statistics#Further E
urostat information
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2.4. Inversion en patrocinio

Muchas empresas contribuyen al sostenimiento de entidades sin dnimo de lucro de diferentes
caracteristicas, que eligen en funcidn de sus afinidades. Ya sea por razones de marketing o por la voluntad
de mejorar su entorno, lo cierto es que en los Ultimos anos la responsabilidad social corporativa (RSC) se ha
impuesto como una prdctica creciente de las empresas. Resulta dificil medir la cantidad de euros que se
han destinado a este patrocinio porque existen numerosas causas de muy distinto tipo y calado. Estados
Unidos es el pais que tiene los mejores datos pero no es fdcil encontrarlos en el mercado europeo.

Segun un reciente estudio del IEG (consultora estadounidense especializada en patrocinio empresarial,
http://www.sponsorship.com ), el gasto total mundial en patrocinio ha sido en 2012 de 51,1 mil millones de
ddlares, de los que un 28% (14,5 mil millones $) se han invertido en Europa. Esta cifra no ha dejado de subir
y las previsiones para 2013 indican que seguird haciéndolo a pesar de la crisis.

GRAFICO 16. INVERSION MUNDIAL EN PATROCINIO EN EL MUNDO
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Fuente: "2013 Sponsorship Outlook: Spending Increase Is Double-edged Sword”. IEG, LLC (2013). Link:
http://www.sponsorship.com/iegsr/2013/01/07/2013-Sponsorship-Outlook--Spending-Increase-Is-Dou.aspx

GRAFICO 17. INVERSION MUNDIAL EN PATROCINIO POR REGIONES

EUROPE §13.5 billion $14.1 billien 47% $14.5 billion 28%
ASIA PACIFIC £11.2 billion $12 billion 67% $12.4 billion 5%

CENTRAL/SOUTH AMERICA $3.7 billion $3.9 billian 5.6% $4 billian 2.6%
ALL OTHER COUNTRIES §2.1 billion 52.2 billion 5.1% $2.3 billion 4.5%

Fuente: 2013 Sponsorship Outlook: Spending Increase Is Double-edged Sword”. IEG, LLC (2013). Link:
http://www.sponsorship.com/iegsr/2013/01/07/2013-Sponsorship-Outlook--Spending-Increase-Is-Dou.aspx
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La distribucion de estos fondos se centra fundamentalmente en el patrocinio deportivo. En Estados Unidos,

la distribucién entre las distintas causas es la siguiente:

DEPORTES 69%

GRAFICO 18. DISTRIBUCION POR TIPO DE PATROCINIO EN ESTADOS UNIDOS (PREVISION PARA 2013)
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Fuente: 2013 Sponsorship Outlook: Spending Increase Is Double-edged Sword”. IEG, LLC (2013). Link:
http://www.sponsorship.com/iegsr/2013/01/07/2013-Sponsorship-Outlook--Spending-Increase-Is-Dou.aspx

ENTRETENIMIENTO 10%

CAUSAS 9%

_ FESTIVALES, FERIAS Y
EVENTOS ANUALES 4%

ORGANIZACIONES 3%

Todos estos fondos sin duda ayudan a personas desfavorecidas y al mantenimiento de actividades
culturales, artisticas y deportivas que a su vez generan, ademds de otros beneficios, empleo y un mejor

entorno social y econdémico.

3. Conclusion

Asi pues, aungque en la actualidad y debido a la crisis
existe una mayor conciencia de que las empresas son
generadoras de rigueza y de que son necesarias en la
sociedad, sigue existiendo poca informacién sobre los
beneficios que éstas aportan.

En Espana algunos sectores de la poblacidén siguen
mirando a las empresas con recelo, sin ser del todo
conscientes de que ademds de proporcionar empleo, las
empresas pagan fributos e impuestos que contribuyen al
buen funcionamiento de la sociedad y al sostenimiento
del sector puUblico que presta servicios a todos los
ciuvdadanos y que emplea a un 22% de la poblacion.
Invierten en la formacion de sus trabajadores
contribuyendo asi a mejorar su empleabilidad futura vy
también patrocinan numerosas causas y actividades
deportivas, culturales, de cooperacién y de otras indoles
qgue, como estamos viendo con demasiada frecuencia
Ultimamente, no se sostendrian sin sus aportaciones.

Sin empresas y sin empleos la economia y la sociedad del
bienestar que conocemos actualmente se derrumbarian.
Es responsabilidad de todos velar porque las empresas
puedan seguir generando empleos y beneficios a la
sociedad.

Sin empresas vy sin
empleos la economiay la
sociedad del bienestar
que conocemaos
actualmente se
derrumbarian.
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Y volviendo a nuestros salarios y ndminas, no olvidemos a partir de ahora que por cada euro que el

trabajador recibe en el banco, el empresario estd pagando bastante mds. En el caso de Espana, para que
un espanol reciba 1€ su empleador debe pagar 1,71€.
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GRAFICO 19. PARA QUE UN EMPLEADO GANE 1 EURO, ; CUANTO TIENE QUE PAGAR EL EMPLEADOR? (**)
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Fuente: elaboracién propia a partir de “Tax burdens, 2013", in Taxing Wages. OECD (2013). Link: http://www.ocecd-
ilibrary.org/taxation/taxing-wages-2013 tax wages-2013-en (****)

(**) Los cdlculos se han realizado para una persona soltera con un sueldo medio vy sin hijos.

NOTAS ACLARATORIA DE ESTE NUMERO:

(*) El Eurobarometer 363 estd basado en una encuesta realizada por TNS Political & Social network en los 27 paises miembros de la
UE y, ademds, Croatia, Israel, Turkey, Brazil, United States, China e India entre el 22 de octubre y el 23 de noviembre de 2012.

(***) “Average worker": trabajador del sector privado cuyos ingresos salariales son iguales a los ingresos salariales promedio de los
trabajadores del sector. Consultar mds detalles del término en “Metodologia y Limitaciones” del informe “Tax burdens, 2013", in
Taxing Wages. OECD (2013) http://dx.doi.org/10.1787/tax wages-2013-43-en

(****) Consultar mds detalles de la metodologia en “Metodologia y Limitaciones” del informe “Tax burdens, 2013", in Taxing Wages.
OECD (2013) http://dx.doi.org/10.1787/tax wages-2013-43-en
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