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Una parte de la sociedad ha tenido tradicionalmente, 
y sigue teniendo, una imagen negativa de la empresa 
y el empresario. A forjar esa imagen negativa han 
contribuido muchos, y así se ha visto reflejado por 
humoristas como Chumy Chúmez, Quino o Forges, 
dibujando al empresario como un señor trajeado, con 
puro y sombrero de copa, únicamente preocupado 
por ganar dinero.  
 

Todos Somos conscientes de que esta caricatura no responde 
a la realidad, pero además, en un país donde el 93% 
de las empresas tiene menos de 10 empleados, esa 
imagen de empresario obstinado con el lucro y 
distante con sus empleados y con la sociedad tiene 
muy poco encaje. Con la llegada de la crisis y la 
necesidad de empleos, la sociedad se ha ido 
haciendo más consciente de la importancia de las 
empresas como generadoras de puestos de trabajo, 
aunque muchos prefieren utilizar el término 
emprendedor al de empresario. Incluso en el ámbito 
educativo, donde toda Europa promueve en los 
alumnos una competencia llamada espíritu 
emprendedor, en España se tradujo por autonomía e 
iniciativa personal.  
 
Pues bien, esta breve nota de Institución Futuro 
pretende arrojar un poco de luz aportando datos 
concretos tanto sobre la opinión que los ciudadanos 
tienen de las empresas, como de los beneficios que  
las empresas aportan a la sociedad. Para evitar caer 
en la demagogia se han utilizado estadísticas oficiales 
de la OCDE, Eurostat, Agencia Tributaria de España, 
INE, etc. comparando en todos los casos lo que ocurre 
en España con los datos de otros países de nuestro 
entorno. 
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INSTITUCIÓN FUTURO es una 
entidad privada, sin ánimo de 
lucro y de libre asociación que 
diseña y promueve un mejor 
futuro para la sociedad civil 
navarra a través del desarrollo de 
sus empresas. Analizamos 
políticas públicas y presentamos 
ideas y propuestas innovadoras, 
logradas a través de nuestras 
redes, investigaciones y otras 
actividades, a la sociedad y a los 
agentes que pueden llevarlas a 
cabo. 
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GRÁFICO 1. ¿CÓMO CREE QUE ES LA INFLUENCIA GLOBAL DE LAS EMPRESAS EN LA SOCIEDAD DE SU PAÍS?  
 

 
 

Fuente: “How companies influence our society: citizen´s view”, in Flash Eurobarometer 363. EUROPEAN COMISSION 
(2013). Link: http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_363_en.pdf (*) 

Un 43% de los españoles opina que las 
empresas generan efectos negativos. 

1. Influencia de las empresas en la sociedad: la opinión de los ciudadanos 

Decíamos que parece que una parte de la población tiene una imagen negativa de las empresas y que 
esto podría deducirse de distintas actuaciones concretas que conocemos todos los días. Pero ¿cuán 
negativa es? ¿Qué dimensión tiene esta parte de la población? Para contestar estas y otras preguntas 
hemos analizado los datos que ofrece el Flash Eurobarometer 363, elaborado por la Comisión Europea en 
2013. En él se consultaba a los ciudadanos sobre su opinión en diversos aspectos relativos a la influencia de 
las empresas en la sociedad. Trasladamos en las siguientes páginas los resultados más significativos. 
 
Preguntados de forma genérica sobre si las empresas generan globalmente efectos positivos o negativos 
en la sociedad, en España un 43% de los encuestados contestó que generaban efectos negativos. 
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En cuanto a cuáles eran los principales efectos positivos generados por las empresas en la sociedad, las 
respuestas que se obtuvieron fueron las siguientes: en España solo el 55% de los ciudadanos señala la 
generación de empleo como un efecto positivo, una cifra llamativa teniendo en cuenta la actual crisis 
económica y la situación tan grave de desempleo que viven más de 6 millones de personas. El 27% cree que 
las empresas contribuyen al crecimiento económico, y solo el 21% indica como efecto positivo el hecho de 
que las empresas paguen impuestos. El parámetro que mide si consideran que las empresas dan apoyo 
financiero o material a las personas de la localidad es el más bajo de la UE, un 9%. 

GRÁFICO 2. DE LA SIGUIENTE LISTA, ¿CUÁLES SON, EN SU OPINIÓN, LOS PRINCIPALES EFECTOS POSITIVOS 
QUE GENERAN LAS EMPRESAS EN LA SOCIEDAD DE SU PAÍS? 

 
Nota: elegir un máximo de 3 respuestas de una lista preestablecida. 
Fuente: “How companies influence our society: citizen´s view”, in Flash Eurobarometer 363. EUROPEAN COMMISSION 
(2013). Link: http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_363_en.pdf (*) 
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Sin embargo, cuando se concretó más y se preguntó por sectores o por tamaño de empresa, la opinión de 
los ciudadanos fue bastante más favorable. Los ciudadanos consideran que las empresas de 
agroalimentación hacen muchos esfuerzos por aportar beneficios a la sociedad (76%) pero que las 
constructoras (30%) y las entidades financieras y los bancos (17%, el porcentaje más bajo de todos los 
países comparados) apenas los hacen. De la misma forma el 79% de los ciudadanos españoles considera 
que las pequeñas y medianas empresas hacen esfuerzos para beneficiar a la sociedad, un porcentaje de 
entre los más elevados d ela UE. 

GRÁFICO 3. DE CADA UNO DE LOS SIGUIENTES SECTORES EMPRESARIALES, ¿CREE QUE REALIZAN ESFUERZOS 
POR COMPORTARSE DE MANERA RESPONSABLE HACIA LA SOCIEDAD DE SU PAÍS?  
 

 
Nota: en las respuestas hay que indicar “sí” de un listado preestablecido de sectores. La tabla refleja el porcentaje 
de “sí” en las respuestas. 
Fuente: “How companies influence our society: citizen´s view”, in Flash Eurobarometer 363. EUROPEAN COMMISSION 
(2013). Link: http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_363_en.pdf (*) 
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Existe desconocimiento entre los ciudadanos españoles 
sobre lo que las empresas aportan a la sociedad. 

La encuesta también preguntó a los ciudadanos españoles quiénes creían ellos que deberían influir más 
para forzar el cambio en las empresas y éstos mayoritariamente consideraron que los propios ciudadanos 
con sus decisiones de compra y los responsables de las empresas.  
 
En conclusión, aunque una buena parte de los ciudadanos españoles responde que la influencia de las 
empresas en la sociedad es negativa (43%), consideran también que las PYMES (79%) y sectores como el 
agroalimentario (76%) están haciendo esfuerzos para ser más socialmente responsables. Sin embargo, 
existe un número importante de ciudadanos (55%, el mayor porcentaje de UE27) que desconoce, aunque 
le gustaría saber, qué hacen las empresas para ser responsables cara a la sociedad en España, 
empezando por su propia empresa.  

Traigamos un poco de luz por lo que se refiere a la aportación de los empresarios a la sociedad vía la 
contratación, el pago de impuestos, la formación y el patrocinio.  

GRÁFICO 4. ¿DISPONE DE INFORMACIÓN Y/O ESTÁ INTERESADO EN CONOCER QUÉ HACEN LAS EMPRESAS 
PARA COMPORTARSE RESPONSABLEMENTE HACIA LA SOCIEDAD? 

 
 

Fuente: “How companies influence our society: citizen´s view”, in Flash Eurobarometer 363. EUROPEAN COMMISSION 
(2013). Link: http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_363_en.pdf (*) 
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2. Qué aporta la empresa privada a la sociedad 
El principal efecto positivo generado por las empresas para 
todos los países en que se realiza la encuesta antes 
mencionada es la generación de puestos de trabajo. Según 
los datos de la EPA del segundo trimestre de 2013, en 
España el 78,1% de trabajadores pertenece al sector 
privado. En ese sentido, cabe resaltar que la cifra de 
asalariados del sector público y del privado varía de 
manera ostensible entre Comunidades Autónomas. 

TABLA  5. ASALARIADOS DEL SECTOR PÚBLICO Y DEL SECTOR PRIVADO EN ESPAÑA POR COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS (2013) 

 
Fuente: “Encuesta de Población Activa, datos del segundo trimestre de 2013”. INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA 
(2013). Link: http://www.ine.es/jaxi/tabla.do?per=03&type=db&divi=EPA&idtab=296  

En España el 78,1% de 
trabajadores pertenece al 
sector privado. 

Con el salario que reciben, los empleados privados pagan sus facturas y sus impuestos (IRPF, IVA, 
carburantes, alcohol, tabaco, tasas, etc.). Con los impuestos que pagan las empresas y esos ciudadanos la 
Administración, entre otras muchas cosas, paga el salario de esos empleados del sector público. 

2.1. Contribuciones patronales, salario bruto y neto 
Pero profundicemos un poco para conocer mejor lo que los empresarios aportan a la sociedad en el 
ámbito de la generación de empleo desde el punto de vista económico. Todos los trabajadores por 
cuenta ajena son conscientes de que tienen pactado por contrato un salario bruto del que la empresa, 
actuando como recaudador de la Administración, les retiene una parte para el pago del IRPF y de la 
Seguridad social de forma que el cash que reciben es menor que ese salario contratado. Sin embargo, 
pocos son conscientes de que la empresa está además pagando una cantidad nada despreciable de 
dinero a la Seguridad Social.  
 
De hecho, según datos de la OCDE, de cada 100 euros que paga el empresario español, al bolsillo del 
trabajador medio le llegan únicamente 58,6 €. El resto -contribuciones a la Seguridad Social del trabajador 
y del empleador e IRPF- acaban en la Administración. España se sitúa en el promedio de la UE-21 pero 
otros países como Dinamarca, Noruega o Reino Unido recaudan menos en este capítulo y sin embargo 
ofrecen al ciudadano unos buenos servicios públicos.  

De cada 100 euros que paga el empresario español, al bolsillo 
del trabajador medio le llegan únicamente 58,6 €. 
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GRÁFICO 6. POR CADA 100 EUROS QUE PAGA UN EMPRESARIO, ¿CUÁNTO PERCIBE EL TRABAJADOR? (**) 
 

 
 

Fuente: elaboración propia a partir de “Tax burdens, 2013”, in Taxing Wages. OECD (2013). Link: http://www.oecd-
ilibrary.org/taxation/taxing-wages-2013_tax_wages-2013-en (****) 
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Profundizando más en el análisis y separando de la parte que recibe la Administración cuál, por un lado, 
proviene del IRPF y de la Seguridad social pagados por el trabajador (y bien conocidos por éste), y por otro 
la parte que procede del empresario y que va directamente a la Seguridad Social, nos damos cuenta de 
que la distribución de ese coste salarial varía mucho por países. En el caso de España podemos ver que 
comparativamente, la cifra que se paga a la Seguridad social es alta para el empresario y baja para el 
trabajador, y el IRPF es superior a la media. 

GRÁFICO 7. ¿CÓMO SE DISTRIBUYE DEL COSTE SALARIAL DE UN TRABAJADOR? (**)  
 

 
 

Fuente: elaboración propia a partir de “Tax burdens, 2013”, in Taxing Wages. OECD (2013). Link: http://www.oecd-
ilibrary.org/taxation/taxing-wages-2013_tax_wages-2013-en (****) 
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Focalizándose en lo que paga el empresario directamente a la Seguridad Social por cada trabajador (en 
torno a un 30% del salario bruto) observamos que es bastante superior a la media europea.  

GRÁFICO 8. CONTRIBUCIONES PATRONALES SOBRE EL PORCENTAJE DEL SALARIO BRUTO (**)  

 
 

Fuente: elaboración propia a partir de “Tax burdens, 2013”, in Taxing Wages. OECD (2013). Link: http://www.oecd-
ilibrary.org/taxation/taxing-wages-2013_tax_wages-2013-en (****) 

Por ello, cuando comparamos los costes salariales españoles con los de otros países, no debemos olvidar 
las contribuciones obligatorias a la seguridad social. Así, en países como Dinamarca o Chile las empresas 
no pagan contribuciones a la seguridad social mientras que en el caso español dicha contribución es, 
como decíamos anteriormente, del  30%  del salario bruto.   
 
Sin embargo, contribuciones bajas o inexistentes por parte de las empresas no significan menores costes 
laborales sino que ello depende también del nivel salarial del país. Si tomamos el caso danés, las empresas 
no pagan contribuciones a la seguridad social pero los salarios y el IRPF de los trabajadores son mucho 
más elevados que en el caso español. Por el contrario en el caso chileno a la inexistente contribución 
empresarial se le suman unos salarios muy bajos. 
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A esta contribución de la empresa habría que sumarle otros beneficios que muchas de ellas ofrecen a sus 
trabajadores como comida, seguros médicos o planes de pensiones que, en algunos países como Estados 
Unidos, son muy importantes.  

GRÁFICO 9. COSTE SALARIAL EN DÓLARES: SALARIO BRUTO Y CONTRIBUCIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL (**) 
 

 
Fuente: elaboración propia a partir de “Tax burdens, 2013”, in Taxing Wages. OECD (2013). Link: http://www.oecd-
ilibrary.org/taxation/taxing-wages-2013_tax_wages-2013-en (****) 
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Asimismo, las empresas pagan impuestos como el impuesto de sociedades y el IVA que, de nuevo, 
contribuyen al sostenimiento de la Administración y sus servicios públicos.  
 
En España el tipo del impuesto de sociedades es del 30% para grandes empresas y del 25% para pymes. Si 
efectuamos una comparativa de los impuestos de sociedades de los países europeos, nos damos cuenta 
que el tipo máximo impositivo de España (30%) es el 4º más elevado de la UE. Sin embargo esto no es real. 
Para que la comparativa sea ajustada hay que tener en cuenta las deducciones y exenciones fiscales que 
aplica cada país para conocer el tipo impositivo efectivo que se está aplicando realmente. Según datos 
de la Agencia Tributaria española, la tasa efectiva del impuesto de sociedades para 2012 fue del 19,3% 
(datos provisionales). (1)  
 

2.2. Otros impuestos 

 
______________ 
(1) Fuente: “Informe Anual de Recaudación Tributaria 2012”. AGENCIA TRIBUTARIA (2012). Link: 
http://www.agenciatributaria.es/static_files/AEAT/Estudios/Estadisticas/Informes_Estadisticos/Informes_Anuales_de_Rec
audacion_Tributaria/Ejercicio_2012/IART_12.pdf 



 

 

 
 

  

INSTITUCIÓN FUTURO | C/ Pérez Goyena 30. 31620 Huarte (Navarra) | T 948 337 900 | info@ifuturo.org | www.ifuturo.org  

PÁGINA 12 APUNTES SOBRE LA APORTACIÓN DE LAS EMPRESAS A LA ECONOMÍA 

  
En cuanto a la comparativa internacional de tipos efectivos, según un estudio del Institute of International 
and European Affairs (IEA) que toma sus datos del informe Doing Business 2011 del World Bank la suma de 
los impuestos que se aplican sobre los beneficios de una empresa media vuelve a colocar a España entre 
los puestos de cabeza de la UE: el quinto, empatado con Holanda. 

GRÁFICO 10. IMPUESTO EFECTIVO SOBRE LAS GANANCIAS DE LAS EMPRESAS EN LOS PAÍSES EUROPEOS 
 

 
 
Fuente: “Effective EU corporate tax rates”. Institute of International and European Affairs (IEA), (2011). Link: 
(http://www.iiea.com/blogosphere/effective-eu-corporate-tax-rates 
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TABLA 11. TRAMOS DE IVA APLICADOS EN PAÍSES EUROPEOS 
 

 
 

Fuente: “VAT Rates Applied in the Member States of the European Union”. EUROPEAN COMMISSION (2013). Link: 
http://ec.europa.eu/taxation_customs/resources/documents/taxation/vat/how_vat_works/rates/vat_rates_en.pdf  

Por lo que respecta al IVA, España con un tipo impositivo máximo del 21%, se sitúa en la media de la UE y 
es uno de los pocos países con un tipo superreducido para algunos bienes. 

 

Al impuesto de sociedades y al IVA habría que añadir otros pagos que las empresas hacen a la 
administración por distintos conceptos: impuestos sobre la propiedad, sobre la transmisión de la propiedad, 
sobre los dividendos, sobre las ganancias de capital y sobre las transacciones financieras, así como los 
impuestos de recolección de residuos, de vehículos y de circulación y otros impuestos o tasas de menor 
cuantía. 
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Resumiendo todo lo visto anteriormente, si hiciéramos un ranking de las principales variables contempladas 
a lo largo de este breve informe, esta sería la posición de España:  

TABLA 12. RANKING DESCOMPOSICIÓN DEL COSTE SALARIAL (**) 
 

 
 

Fuente: elaboración propia a partir de “Tax burdens, 2013”, in Taxing Wages. OECD (2013). Link: http://www.oecd-
ilibrary.org/taxation/taxing-wages-2013_tax_wages-2013-en (****) 
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TABLA 13. RANKING DE LAS PRINCIPALES APORTACIONES DE LAS EMPRESAS VÍA IMPUESTOS Y 
CONTRIBUCIONES (**) 
 

 
 

Fuentes: elaboración propia a partir de:  
“Tax burdens, 2013”, in Taxing Wages. OECD (2013). Link: http://www.oecd-ilibrary.org/taxation/taxing-wages-
2013_tax_wages-2013-en (****);  
“Effective EU corporate tax rates” Institute of International and European Affairs (IEA), (2011). Link: 
(http://www.iiea.com/blogosphere/effective-eu-corporate-tax-rates:  
“VAT Rates Applied in the Member States of the European Union”. EUROPEAN COMMISSION (2013). Link: 
http://ec.europa.eu/taxation_customs/resources/documents/taxation/vat/how_vat_works/rates/vat_rates_en.pdf  

De todo lo visto anteriormente podemos concluir que vía contribuciones a la seguridad social, salarios e 
impuestos las empresas aportan una gran cantidad de recursos a la administración y a la Seguridad social 
que contribuyen al sostenimiento del sector público y de sus servicios de los que se benefician todos los 
ciudadanos 
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2.3. Inversión en formación 
Los empresarios también invierten en la formación de sus trabajadores y ello redunda sin duda en un 
beneficio para la empresa, que dispondrá de trabajadores mejor cualificados pero también en una mayor 
empleabilidad de dichas personas. Si analizamos cómo es esta formación en España comprobamos que 
el porcentaje de empresas que realiza formación se sitúa en el 75%, muy por encima de la media de los 
países de la UE. 

GRÁFICO 14. ¿QUÉ PORCENTAJE DE EMPRESAS IMPARTEN FORMACIÓN A SUS EMPLEADOS? 

 
Fuente: “Continuing vocational training statistics”. EUROSTAT (2013). Link: 
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Continuing_vocational_training_statistics#Further_E
urostat_information  

El 75% de las empresas de 
España imparte formación a sus 

empleados. 
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Esa formación tiene un coste para los empresarios que en 2010 en la UE oscilaba entre un 0,8% y un 2,5% 
del coste laboral. España se sitúa en la media con un 1,6%. 

GRÁFICO 15. ¿CUÁL ES EL COSTE DE LA FORMACIÓN QUE LAS EMPRESAS IMPARTEN SOBRE EL PORCENTAJE 
DEL COSTE LABORAL? 
 

 
 

Fuente: “Continuing vocational training statistics”. EUROSTAT (2013). Link: 
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Continuing_vocational_training_statistics#Further_E
urostat_information  

La formación de los trabajadores 
supone para las empresas españolas 

un 1,6% del coste laboral. 
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2.4. Inversión en patrocinio 
Muchas empresas contribuyen al sostenimiento de entidades sin ánimo de lucro de diferentes 
características, que eligen en función de sus afinidades. Ya sea por razones de marketing o por la voluntad 
de mejorar su entorno, lo cierto es que en los últimos años la responsabilidad social corporativa (RSC) se ha 
impuesto como una práctica creciente de las empresas. Resulta difícil medir la cantidad de euros que se 
han destinado a este patrocinio porque existen numerosas causas de muy distinto tipo y calado. Estados 
Unidos es el país que tiene los mejores datos pero no es fácil encontrarlos en el mercado europeo. 
 
Según un reciente estudio del IEG (consultora estadounidense especializada en patrocinio empresarial, 
http://www.sponsorship.com ), el gasto total mundial en patrocinio ha sido en 2012 de 51,1 mil millones de 
dólares, de los que un 28% (14,5 mil millones $) se han invertido en Europa. Esta cifra no ha dejado de subir 
y las previsiones para 2013 indican que seguirá haciéndolo a pesar de la crisis. 

GRÁFICO 16. INVERSIÓN MUNDIAL EN PATROCINIO EN EL MUNDO 

 
Fuente: “2013 Sponsorship Outlook: Spending Increase Is Double-edged Sword”. IEG, LLC (2013). Link: 
http://www.sponsorship.com/iegsr/2013/01/07/2013-Sponsorship-Outlook--Spending-Increase-Is-Dou.aspx  

GRÁFICO 17. INVERSIÓN MUNDIAL EN PATROCINIO POR REGIONES  
 

 
 

Fuente: “2013 Sponsorship Outlook: Spending Increase Is Double-edged Sword”. IEG, LLC (2013). Link: 
http://www.sponsorship.com/iegsr/2013/01/07/2013-Sponsorship-Outlook--Spending-Increase-Is-Dou.aspx  
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La distribución de estos fondos se centra fundamentalmente en el patrocinio deportivo. En Estados Unidos, 
la distribución entre las distintas causas es la siguiente: 

GRÁFICO 18. DISTRIBUCIÓN POR TIPO DE PATROCINIO EN ESTADOS UNIDOS (PREVISIÓN PARA 2013) 

 
 

Fuente: “2013 Sponsorship Outlook: Spending Increase Is Double-edged Sword”. IEG, LLC (2013). Link: 
http://www.sponsorship.com/iegsr/2013/01/07/2013-Sponsorship-Outlook--Spending-Increase-Is-Dou.aspx  

Todos estos fondos sin duda ayudan a personas desfavorecidas y al mantenimiento de actividades 
culturales, artísticas y deportivas que a su vez generan, además de otros beneficios, empleo y un mejor 
entorno social y económico. 

3. Conclusión 

Así pues, aunque en la actualidad y debido a la crisis 
existe una mayor conciencia de que las empresas son 
generadoras de riqueza y de que son necesarias en la 
sociedad, sigue existiendo poca información sobre los 
beneficios que éstas aportan.  
 
En España algunos sectores de la población siguen 
mirando a las empresas con recelo, sin ser del todo 
conscientes de que además de proporcionar empleo, las 
empresas pagan tributos e impuestos que contribuyen al 
buen funcionamiento de la sociedad y al sostenimiento 
del sector público que presta servicios a todos los 
ciudadanos y que emplea a un 22% de la población. 
Invierten en la formación de sus trabajadores 
contribuyendo así a mejorar su empleabilidad futura y 
también patrocinan numerosas causas y actividades 
deportivas, culturales, de cooperación y de otras índoles 
que, como estamos viendo con demasiada frecuencia 
últimamente, no se sostendrían sin sus aportaciones.  
 
Sin empresas y sin empleos la economía y la sociedad del 
bienestar que conocemos actualmente se derrumbarían. 
Es responsabilidad de todos velar porque las empresas 
puedan seguir generando empleos y beneficios a la 
sociedad. 

Sin empresas y sin 
empleos la economía y la 
sociedad del bienestar 
que conocemos 
actualmente se 
derrumbarían. 
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Y volviendo a nuestros salarios y nóminas, no olvidemos a partir de ahora que por cada euro que el 
trabajador recibe en el banco, el empresario está pagando bastante más. En el caso de España, para que 
un español reciba 1€ su empleador debe pagar 1,71€.  

GRÁFICO 19. PARA QUE UN EMPLEADO GANE 1 EURO, ¿CUÁNTO TIENE QUE PAGAR EL EMPLEADOR? (**) 

 
 
Fuente: elaboración propia a partir de “Tax burdens, 2013”, in Taxing Wages. OECD (2013). Link: http://www.oecd-
ilibrary.org/taxation/taxing-wages-2013_tax_wages-2013-en (****) 

NOTAS ACLARATORIA DE ESTE NÚMERO: 
 
(*) El Eurobarometer 363 está basado en una encuesta realizada por TNS Political & Social network en los 27 países miembros de la 
UE y, además, Croatia, Israel, Turkey, Brazil, United States, China e India entre el 22 de octubre y el 23 de noviembre de 2012.  
 
(**) Los cálculos se han realizado para una persona soltera con un sueldo medio y sin hijos. 
 
 (***) “Average worker”: trabajador del sector privado cuyos ingresos salariales son iguales a los ingresos salariales promedio de los 
trabajadores del sector. Consultar más detalles del término en “Metodología y Limitaciones” del informe “Tax burdens, 2013”, in 
Taxing Wages. OECD (2013) http://dx.doi.org/10.1787/tax_wages-2013-43-en  
 
(****) Consultar más detalles de la metodología en “Metodología y Limitaciones” del informe “Tax burdens, 2013”, in Taxing Wages. 
OECD (2013) http://dx.doi.org/10.1787/tax_wages-2013-43-en  


