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El Barometro
) ) de los Circulos
Barometro de los Circulos 2018 2018

= Diagnostico de la situacion competitiva de la economia espanolay
su evolucion en el tiempo.

= Propuesta de paises con buenas practicas en las variables menos
competitivas de nuestra economia.

= Reconocimiento de buenas practicas empresariales en nuestro pais
en algunos de los principales problemas detectados.

= Un conjunto de recomendaciones en las areas del entorno
economico y de estrategia empresarial sobre las que deberian

actuar tanto las AAPP como las propias empresas.




El Barémetro

. .. , . de los Circulos
Situacion de la economia espaiola 2018

Espafia ha recuperado los niveles de PIB anteriores a la crisis, pero no de empleo.

Mantener el ritmo de crecimiento exige la puesta en marcha de nuevas reformas,
especialmente en un contexto en el que se agotan los vientos de cola.

Perduran tres grandes desequilibrios:

1. Latasa de desempleo, un 16,7%, aun duplica la media de la Eurozona
(8,5%).

2. La deuda del sector publico cierra 2017 en el 98,3% del PIB.

3. El déficit publico se mantuvo en el 3,1% en 2017, 2,2 pp superior al de la
Eurozona.

Espafa se enfrenta a importantes retos globales como el avance de la digitalizacion
y las tecnologias disruptivas, el protagonismo socioecondmico de Asia-Pacifico y el
envejecimiento de la poblacidn, entre otros.




Ventajas y dificultades competitivas
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Ventajas

= Buena valoracion de la calidad y coste de mano de obra cualificada.

= Calidad de las infraestructuras fisicas.

= Tamano y localizacion del mercado doméstico.

= |mportante y creciente sector exportador.

Dificultades

= (alidad del sistema educativo espanol.

Insuficiente esfuerzo en innovacion y adaptacion tecnologica.
Ineficiente funcionamiento de las AAPP.

Dualidad del mercado laboral.

Corrupcion y economia sumergida.

Sostenibilidad del sistema de pensiones.




El Barémetro
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Metodologia 2018

El Bardbmetro 2018 se articula a través de:

= Revision indicadores internacionales de competitividad.
o Global Competitiveness Report (World Economic Forum).
o World Competitiveness Yearbook (IMD).

o Doing Business (Banco Mundial).

+ 40 indices sectoriales internacionales.

+ Analisis de la situacion de Espafia en Social Progress Index (Social Progress Imperative).

= Encuesta online a empresarios para identificar fortalezas y debilidades

de la economia espanola.

= Entrevistas personales a empresarios de distintos sectores de actividad.
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indices de competitividad internacionales 2018
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Valoraciones medias por areas Barometros 2014-2018
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Se constata la falta de impulso reformista

Dinamismo de mercado

4,9 4,9 48 4,9

2014 2015 2016 2018

Mercado financiero

3,8 3,9 4,1

2,9

2014 2015 2016 2018

Nota: Para cada indicador se define una valoracién relativa de “1” (peor) a “7” (mejor).

Fuente: Barometro de los Circulos 2018.

Recursos basicos

3,9 4,0 4,0 4,0

2014 2015 2016 2018

Dinamismo empresarial

4,4 4,4 43 43

2014 2015 2016 2018

Mercado laboral

3,8
33 3,6 3,6

2014 2015 2016 2018

Contribucion de las AAPP

3.0 3,1 3,2 3,3

2014 2015 2016 2018




Dinamismo de mercado
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Valoracion del impacto de inestabilidad politica en Cataluiia

Sobre la economia

Sobre la propia empresa

Mu
Muy Muy Muy . Neutro iti v
negativo Neutro positivo negativo positivo
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
Crecimiento economia catalana I I
I Cifra negocios I 3,63

Crecimiento economia espafiola
Potencial atraccién IED en Catalufia
Potencial atraccion IED en Espafia

3,

Flujos comerciales Catalufia-resto Espafia 2,67

Marca Espafia 2,98
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Area impacto
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Fuente: Barometro de los Circulos 2018.
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Recursos basicos 2018

Calidad general

infraestructuras
7 A CHE
6
Grado de utilizacion 3 Calidad educacion
SWE CHE
delas TIC reglada
|
[ ]
Calidad de CHE M B n~DL
innovacion en Dominio de idiomas
empresas
Capacidad de
aprendizaje
e Fspafia (Bardmetro) B Media OCDE (WEF/IMD) Pais con mejor valoracion (WEF/IMD)

Fuente: Barémetro de los Circulos 2018. o




Recursos basicos: Recomendaciones
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Infraestructuras

Fomentar la estabilidad
del marco regulatorio y
del precio de la energia

Impulsar las
interconexiones
intermodales,
principalmente en el
trasporte de mercancias
por ferrocarril.

Disenar una estrategia
de inversion a largo
plazo

Educacion

Alcanzar un Pacto de Estado

de largo plazo

Fomentar el
emprendimiento,

la digitalizacion y

el dominio de idiomas

Reducir el abandono
escolar, aumentar la
eficiencia en la orientacion
profesional y adecuar la

oferta de titulos al mercado

mediante la colaboracion
publico-privada

Impulsar el desarrollo de
competencias STEM

Impulsar la FP,
especialmente la FP dual

Innovacion

Impulsar un Pacto de
Estado por la
Digitalizacion

Impulsar la inversion
en innovacion en
pequeias y medianas
empresas

Ampliar la colaboracion
publico-privada

Aumentar los
incentivos fiscales a la
I+D




Mercado laboral
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Eficiencia general

/ CHE

u Disponibilidad mano

Contribucion de los CHE
NOR de obra cualificada

agentes sociales

H 01O

Coste mano de obra

Movilidad geografica cualificada

Movilidad funcional
en la empresa

= Fspafia (Barometro) M Media OCDE (WEF/IMD)

Fuente: Barometro de los Circulos 2018.

Recomendaciones

Pais con mejor valoracion (WEF/IMD)

= Tres tipos de contratos

= Reformular politicas

activas y medidas
especificas para empleo
juvenil

= Equiparar indemnizaciones

en contratos temporales e
indefinidos para reducir
dualidad mercado laboral

Ligar salarios a
productividad

Negociacion colectiva a
nivel empresa




Mercado financiero
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Cumplimiento
plazos de pago
(empresas)

Cumplimiento
plazos de pago

Acceso a
financiacion
mediante capital

7 usa

6

5

4
NZL o

Acceso a crédito
Evolucidn del
crédito (ultimos
12 meses)

(AA. PP.)

e[ spafia (Bardmetro)

Fuente: Barometro de los Circulos 2018.

B Media OCDE (WEF/IMD)

Pais con mejor valoracion (WEF/IMD)

Recomendaciones

= Modificar la regulacion

= Fomentarelusoy

= Mejorar e incentivar la

=  Cumplir normativa de

bancaria que obstaculiza
la financiacion a las
pequeias y medianas
empresas

reducir los costes
asociados a la
financiacion no bancaria

fiscalidad para el
desarrollo del capital
riesgo, yel MAB y el
MARF

plazos de pago por AAPP
y grandes empresas




Dinamismo empresarial
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Recomendaciones

[ |
Contribucion del

emprendimiento al

desarrollo
| |
7 AUT
.7 6 . . 7
Adaptacion de las 5 Contribucion de las

empresas IRL PYMES al dinamismo -

., FiN m Relacién eficiencia y
Supervision de la o n

. crecimiento de
competencia
CHE empresas
JPN CHE
Competencia en su Barreras regulatorias y
sector burocracia

—— Espafia (Bardmetro) B Media OCDE Pais con mejor valoracion

Fuente: Barometro de los Circulos 2018.

Impulsar el tamaio de
la empresa

Desarrollar la Ley de
Unidad de Mercado

Comité de empresa a
partir de 100
empleados

Elevar a 20 millones de
euros el umbral de
facturacion en pagos
fraccionados IS,
liquidacion IVA e
integracion Unidad
Grandes Contribuyentes




Contribucion Administraciones Publicas
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Funcionamiento de la

justicia
7 DNK
6
Efecto de las NZL S5m
empresas de gestion 4
publica
[ |
[ |
[ |
Efecto del uso de NZt n
subsidios
LUX
Carga impositiva
e Fspafia (Barémetro) B Media OCDE (WEF/IMD)

Fuente: Barometro de los Circulos 2018.

Eficiencia del gasto
USA publico

NZL
Corrupcion

Pais con mejor valoracion (WEF/IMD)

Recomendaciones

= Redimensionar la
estructura de la
Administracion
territorial

= Modernizar la gestion
de lo publico
adaptandola a la del
sector privado

= |mpulsar la evaluacion,
transparencia, y agilizar
la rendicion de cuentas

= Fomentarla
colaboracion publico-
privada

= Luchar contra la
economia sumergida y
los comportamientos
no éticos




Igualdad y conciliacion
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Clasificacion general Global
Gender Gap 2017-18

Clasificacion Espana

E

242

AS

/ 144 paises

% Islandia F—|=

29
Noruega

30
‘ Finlandia

T i

The Global Gender Gap, pilares
(puntuacién 0 a 10)

Recomendaciones

=  Reforzar la educacion

Particinacts
econémica

Igualdad de salario en
trabajo equivalente

Directivas, rama
legislativa y altas
funcionarias

Trabajador de rama
técnica y profesional

Presencia en politica

Mujeres en el
Parlamento

Mujeres en
Ministerios

Educacién
Salud

Fuente: Elaboracién propia a partir de World Economic Forum, 2017.

Puntuacién media Puntuacién

total de paises

5,85

6,34

3.2

7,58

2,27

2,79

2,09

9,53

9,56

Espana

6,57

5,07

4,53

9,95

3,54

6,43

6,25

9,98

9,73

sobre igualdad

Favorecer la mayor
incorporacion de la mujer
al mercado laboral

Mejorar las
infraestructuras y servicios
para el cuidado de los
nifios en edad pre-escolar

Adaptar el calendario y los
horarios escolares a los
laborales

Establecer un esquema de
permisos parentales
obligatorios, equiparables,
compartidos y no
transferibles




Prioridades y retos para el futuro
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Prioridades a corto/medio plazo de la

politica econdmica en Espaiia
(% de encuestados que considera que la opcidn estd entre las

mas relevantes)
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Fuente: Bardmetro de los Circulos 2018.

25,7%

Fomentar el
emprendimiento

25,7%

Mejora Administracién de

Justicia

23,0%

Estrategia digital

Mejorar competitividad s.

energético

Reforma fiscal

Funcionamiento mercados

financieros

Retos a medio/largo plazo para la

competitividad espaiola y europea
(% de encuestados que considera que la opcidn estd entre las

3 mas relevantes)

68,4%
63,9%
53,4%
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